Traff 1
Presentation 2 minuter var

. Namn
. Uppdrag / Arbetsomrade
+  Avdelning

« Vad ar folkbildning for mig?
Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt
darefter 2 minuter var att presentera er.

Cirkelledare i svenska
och samhaéllskunskap

sV Orebro l3n. Maria Andersson
fwﬂalning: och jobbar pa
integration. HR-16n,
Folkbildning fér mig IGneadministratér.
&r att gbra kunskap Folkbildning for mig
tillganglig for alla, ir demokrati och

samtidigt som man

skapar nya
métesplatser

personutveckling

Folkbildning f&r mig
dr nytt, spénnande
och manniskovanlig!

Mia Johansson,
ekonomiassistent,
SV Halland
Folkbildning for mig
ar att alla kan vara
med och att alla ar
lika mycket varda

utvecklare och
utbildare, SV Malmb,
Folkbildning &r nigot
som jag skapar
tillsammans med
andra méanniskor fér
attvi kan dela
kunskap, erfarenheter
och tankar med

Oscar Hansen
jobbcoach
Halland, Ett
stalle att lara
sig med andra

varandra. Vi
r-u_!i'l_llthrar och

Ulla-Karin Gripenstam
Verksamhetsavarig/ad
ministrator,
Stockholms lan
Folkbildning: Fritt och
frivilligt

Frida Lindberg,
Avdelningschef,
Véasterbotten,
Folkbildning
betyder méjligheter,
delaktighet och
utveckling fér mig.

Petra Alagas, Bl.a
Gustavsamordare,
Stockholms Lan,
Folkbildning for mig
ar att dela kunskap
med varandra och &r
ett stort socialt
sammanhang.

Valentyna Nosova,
verksamhetsutvecklar
e fran SV Géteborg.
Folkbildningen f&r
mig ar lika
mdjligheter for alla
och demokrati



Traff 2
En framtidsbild for SV

1. Detta gor SV (BLA LAPP)

Vad arbetar vi med? Fragor?
Verksamhetsomraden?
Malgrupper? For vilka finns vi mest
Det gar bra att beskriva verksamhe
vi gor idag som vi vill behalla, nya
verksamhetsomraden eller ideer
kring helt nya malgrupper. GOR El
POSTITLAP FOR VARJE PUNKT:

2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
medlemmar, finansiering osv Ni kar
beskriva olika scenarios, saval Kring
organisationsformer och
finaninisering som finns idag saval
som helt nya ideer

samverkanspartner
och samarbeta med
dom och hitta nya
vagar. Arbetar mer
och mer med projekt
ndr bidragen minskar.
Folkbildningsformen
ska ses over. Ge oss ut
och férsdka fa nya
ideér for cirklar och
bredda utbudet.

Scenanos:
Uppsikande
verksamhet hos olika
intressenter, t.ex IKEA,
dar finns alla
malgrupper. Vaga att
jobba med
organisationer som vi
inte ténkt pa tidigare
men som vill géra

Oppet
kontorslandskap,
obligatoriska méten
pa kontoret men
man kan ocksa
delta pa lank.
Jobbar hemifran
ibland.

Arbe
SYNS VI FINNS VI,
UPPSOKA
Hur uppnar vi VERKSAMHET.
proffesionaliering? M}'CkEt fokus Pé

Vara mer delaktiga
och narvarande i
verksamheten. Vi
kan sta for det vigdr
och skapa mervarde
s0om grupperna
uppskattar

kollektivtet. Hur kan
vi nd individen? Sa
att alla passar in.
Vart kommer jag in
har?

ekononomin minskar.
Vi kommer vara
mindre i antal
studieférbund typ 5
st

socioekonomiska
omraden. TAKK -
Teckenkommunikatio
n.

, Arhata mer mad :;tThﬁllsnyﬂa pa olika ::'Lﬁ;:i‘;:ﬂ
Pandemin fur:ulmr
Bittre helhet och bra men glém inte
EREEEEBELEN# ISERIN samrr:arhntn rﬁ:nllan det vardagliga med
ui:pFA-n'ADE OM Pﬂ“ﬂkﬂl‘. skola och skratt, att mota
SERIOS AKTOR?! Trendsattare alla i 5V. Kommit fér méanniskor. Kan inte
VISION OM ATT VARA langt ifran karnan leva i ensamhet vi
SERIOS AKTOR och backa pa ny beh&ver méte
platform och borja
med nya &gon
- - - Folkbildning, ska
Foreningar, utanférskap, méten, vi & motvalls
organisationer, inkludering. Unga i och vill ha kvar
ungdomsverksamhet, socioekonomiska personliga maten
funktionsvariant, Fa in omraden, Fred mannlskor
n::r b 91‘;"‘“:; nyanlénda/grupper kultur '
varan verksamhet som bott i Sverige . .
som ex funktionsvariant,
ldnge men fortfarande .
allménmarknaden, befinner sig i musik, dans,
digitala cirklar, utanférskap medlemsorg,
inkludera nyanlénda (integration) samverkanorg.
L L L L Ménniskor som star digitalt
Vi kommer att
fokusera pa en eller Vad gor vi idag:
tva malgrupper exp Ungdomar och musik, En variation av digital
integrering och funktionsratt, och fysiska triffar och
musik. pga av verksamhet i utmaningen ar att fa

ihop digital deltagare
pa en fysisk traff. Det
kommer vara mer &n
normalitet framdver.

Mer flexibelt man kan
vara med pd méten
via ldnk eller fysiskt.
Mya krav pd rutiner
och nya arbetss tt.
Individan passat. Ett
mytt synsitt maste tas
fram och genomsyra
V.

Finansiering nu:
Statsbidrag, kommun
och regionbidrag.
Projektpengar fran
olika organisationer.
Kursverksamhet.

Forslag ny
finansiering t. ex

nadringslivet som will
skapa goodwill och
visa samhadllsnyttan.

behov och
férutsattningar, Mer
samarbete Gver
gransera och med
vara
samarbetspartneroch
medlemsorgnisatione
r. Det kommer stéllas
hégre krav pa
personalens
kompetens samma

Samarbeta
med nya
aktbrer

(GUL LAPP) Beskriv
arbetssatt,
organisation,
medlemmar,
finansiering osv Ni
kan beskriva olika
scenarios, savél kring
organisationsformer
och finaninisering
som finns idag saval
som helt nya ideer

Sammarbeta mycket
mer, forutspridda i
lokalomradet behdver
samordna badttre.

Hjélpas &t med
centrala funktioner sa
verksamheterna kan
fokusera pa
verksamheterna.

Alla omraden har

heltegna
férutsattningar sa
utifrdn det far man

anpassa. Upfattas
som mer seridsa
aktorer. Validisering
avden verksamhet
vi gor i andras 6gon

Vi finns
for dldre
och dven

yngre



Traff 3

Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20
minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

Battre helhet och
sammarbete mellan
politiker, skola och
allai SV. Kommit for
langt ifran kdrnan
och backa pa ny
platform och bérja
med nya égon

Hur uppnar vi
proffesionaliering?
Vara mer delaktiga
och ndrvarande i
verksamheten. Vi
kan sta foér det vi goér
och skapa mervirde
som grupperna
uppskattar

SYNS VI FINNS VI,
UPPSOKA
VERKSAMHET.
Mycket fokus pa
kollektivtet. Hur kan
vi na individen? Sa
att alla passarin.
Vart kommer jag in
har?

Ungdomar,
integration,
funktionsvariation,
digitalisering ny
samarbeten.

Vision for
framtiden

Samverkan,
Sammarbete,
Flexibiltiet och
digitalisering, Bli
Validerade som en
"proffisionell" aktor
som bidrar med
kvalitee

PROFFESIONALISERIN
G: HUR BLIR VI
UPPFATTADE OM
SERIOS AKTOR?!
VISION OM ATT VARA

SERIOS AKTOR

Samarbeta
med nya
aktérer



Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi

gemensamt behover utveckla svar,
hitta nya former eller nya arbetssatt

Skriv pa gula post-IT-lappar

Vuxenskolan som
arbetsplats - behovet
av kontor kontra en ny
hybridorganisering.
Behover utvecklas for
att vara en attraktiv

arbetsgivare i
framtiden.

Hitta
samverkansformer
bade inom och
mellan avdelningar

for att totalt lyfta
verksamheten.

Befinna sig i
olika socala
forum fér ol

For att upplevas
som aktuella

behdver vi bredda verksamheten i 3 ; till folk som vi
kursutbudet att verksamhetslokalen. pa "torget’, normalt inte arbetar
&ven tilltala yngre Férdel att vi direkt féreningsdagar etc - med. Visuellt
deltagare. kan félja, " ta tempen" inte enbart fysiskt.
pa verksamheterna. punktinsatser utan
Kontoren nirmare regelbundet ex en
verksamheten. géng i manaden &ver
lang tid.
Jobba narmare Manga kidnner inte till
Kommunerna. vilka vi &rf Skapa PR
Folkbildninasdaa i Pr / Synas. beh&ver jippon for att tydligare
= ningsdag inte vara kostsamt marinaciros wlie vi
hela landet visa upp e Samverka béttre &r och vad vi str for.
oss vilka vi ar, hjuda kontinuetet. Tiata i internt och extern. profilera oss bdttre |
s nunu Jjatain Arrangera och bjuda jmf med andra
studiefdrbund det. Vad star vi for in folk som inte ssz.ldhfﬁrl'fug.l;hhdnl
un ““ka VI ir 'ﬂ i hhn‘d brukar vara med sﬁ t"l‘?ﬂm ;_ nna
dunder och de stérsta men folk de &r med fran start '
raketer//Laila G inte vet vilka vi &r.
Bjuda in oss sjalva
4 . -l

Tappat kanalerna
extemnt, Vijobbar bra
internt men vi har
tappat det externa.
Tappat att vara ute
bland folket. M&ta upp
och informera. Vara
tydlig med syfte och
gbra kvalitativt arbete

Istéllet for kontor
sitter vi 3n ndrmare

g

Lokalt regelbundet
synas mer, ex
personalen delar ut
informationsblad, sta

Bjuda in oss sjilva

Hitta fler
samverkanspartners
tex jobba ndrmare
kommunema, for att
na ut genom fler
kanaler &n dér vi finns
idag. Infér en speciell
"FOLKBILDNINGSDAG
" for att hedra och
belysa folkbildningens
historia och betydelse!

Samverkar med nya
ndtverk och fa till en
dialog/workshop for
att fa till nya &mnen
och arbetssatt.

Anvanda nétverket

Samordna aktrer

vi har. Slippa som jobbar inom
l.lppfirlrla hjl.ll'ﬂ't ) samma
ol b L verksamhetsomraden

av material och

dylikt

&ver hela svergie.
Digitalt underlattar

samverkar patire
internt ndr det finns
mer utrymme for det
inte nar vi har toppar i
verksamheten. Dessa
traffar ar bra att vi
delar erfarenhet och
perspektiv med
varandra och dérmed
Skar férstielsen fr
det vi gbr och behdver

farandra framdéver.



