Traff 2
En framtidshild for SV

1. Detta gor SV (BLA LAPP)

Vad arbetar vi med? Fragor?
Verksamhetsomraden? Malgrupper?
For vilka finns vi mest?

2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
medlemmar, finansiering osv

Arbeta grupppvis i 30 minuter!

Vad gor vi?
Folkbildning,
verka fér
demokrati.

Skapa médten och
diskussionsforum
mellan ménniskor
vilket i sin tur
genererar

mdjlig heter till
demokratiska
samtal och utbyte
av kunskap.

Vilka gér

vi fér? Vi

finns fér
alla.

Kom mun bidrag,
riksbidrag,
allmédnmarknad,

uppdragsutbildningar,

projektansdkningar

Allmd@nmarknad,
freningsverksamhet,
uppdragsutbildningar.
Alla &ver 13 &r &r
rapporteringsbara.
Inte gration,
funkisverksam het,
senlorar

Finna intresse i olika

mélgrupper, hitta

ledare, fora samman

ledare med
deltagare. BOOM!
Klart!

Férutom de fasta
regler som géller si
kan vi | praktiken
medverka inom alla
verksamhetsomriden
s linge det finns ett
[Erande.

Nyttja
sociala
medier



Traff 3
Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20

minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

Aret &r 2027 och
Studieférbundet
Vuxenskolan har blivit
den mest
trendsattande
folkbildningsorganisat
ionen och har genom
sitt gedigna arbete
skapat en kultur dar
folkbildning har blivit
coolt och trendigt,

mycket tack vara de
obegransade medel
som regeringen
skdnkt oss samt
lattnaden pa kraven
vilket resulterat i att
man nu kan vara
delaktig i ALLT.
verksamhet.

1 GAIL T I

 for
den



Traff 3

Bli bittre pa att dela Se Gver
. : . sl e terminologin Satsa pa mer
Beskriv fokusomraden dar vi som funkar bra teknikkurser,
: samt hjdlpa till att och frascha framfor allt for
gemensamt behover utveckla svar, "varna* f&r sint som upp det. de &ld
. } inte funkar. e dldre.
hitta nya former eller nya arbetssatt. ’ Modernisera.
Skriv pa gula post-IT-lappar
Viktigt att fylla pa
:fhmhfé"ﬂrm I Trendspana och nngngigtmangit. Nya Omfamna den
Bokigtatt mélgruppsanalysera CL. nya kurser. ditiala utveckling vi
rapportera och for att locka nya Skapa ett mervirde alla gatt igenom
ma deltagare med i att vara CL hos SV. samt fortséatta
ranms:ni rsom il Le fler utveckla. AR, VR,
Ltk malgruppen. medlemsfarméner 360 etc.

fér CL ete.

Steg att ta!

folkbildning genom
att férsdka na ut till
nya grupper samt
arbeta med PR i form
av sociala medier,
nytdnkande av
kursmaterial samt
engagera
lokalkéndisar. Se dver
terminologin och
frascha upp det.

Jobba med att fa in
andra intakter. Vi
efterlyser en intern
avdelning/grupp som
enbart arbetar med
att séka
projektpengar dar
lokalkontoren sen kan
sdka pengar for att
korta ner
ansdkningstiden.

Mer
grénsdverskridande
arbete mellan SV
kontoren i hela
Sverige.
Erfarenhetsutbyte. Bli
béattre pa att dela med
o0ss mer av det som
funkar bra samt hjélpa
till att "varna" for sant
som inte funkar.



