Traff 1
Presentation 2 minuter var
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Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt samhiille
darefter 2 minuter var att presentera er. E——

Verksamhetsubvackiar
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Sockenféreningar. W

Besoksndnngen. 5V styrelsa 5V

Gotland. Folkbildning Regicnférbund

ar miten mellan Vistra Gotaland

manniskor. Ger energi Folkbildning ar Fritt

ach utweckling. och frivilligt

Reine, projektledare

Digitala

hembygdsvandringar,

regional GOMOSO, SV

Halland, Folkbildning Meta / Reception ,

f&r mig &r att lara nytt kundtjénst Malmé ,
tillsammans med Halland, Férbundet,
andra och dérmed véxel /Malmd

utvecklas




Traff 2
En framtidsbild for SV

1. Detta gor SV (BLA LAPP)

Vad arbetar vi med? Fragor?
Verksamhetsomraden? Malgrupper?
For vilka finns vi mest?

2. 5a har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
"medlemmar”, finansiering osv

Arbeta grupppvis i 30 minuter!

Detta

gor SV

Grupp 1 - Demokrati:
Foreningsliv,
Allmanmarknad,
Organisationer,
Kultur,
Kursprogram,
Projekt,
Funktionsratt,
Integration, Aldre

Sahar

arbetar

Vi

féraningar varav
nigra dr samverkande
féreningar och ndgra
ar

medlems fSreningar.
HSsL, HBF, LRF, BGF,
SPF, Seniorerna, FUB,
Trédgardsféreningar,
Hantverksf&reningar,
Culdeféraningean,
Polska féraningan,

Wi arbetar olika med
olika saker. Vizsza
gittar | vixeln, vizsa
Jobbar | projekt, vissa
Jjobbar endast digitalt,
andra som
verksamhets ubvecklar
a.

Crupp 1- Malgrupp -
Sarskilda
uppdragen, Aldre -
Fér vilka finns vi
mest - Aldre

Vi arbetar olika pa
olika avdelningar.
Vissa avdelningar &r
superduktiga pa att
gora mer for vara CL

Grupp 1 - Organisation
- Dat zar olika ut fér
vira avdelningar. En
dal har Kultur,
Funktionsritt,
Allminmarknad,
Arbetssitt - Team eller
anhater med
mallanchafer undar
avdeiningschafan.

Verksamhetsomridan
¢ Allménmarknad,
Organizationer,
Kultur, Kursprogram,
Funktionsritt. Vi
driver projket.

Organisation: 8
personal. Vi finns &ver
hela Gotland. Wi &r ett
starkt studieférbund
pd Gotland. Vi &r
ndrvarande |
féreningar. En
ndrvarande styralse.
Engagerad personal.

Finansiering:
Statzbidrag och
kommunbidrag.

Projektpengar/stipend
lar. Arbete som utfdrts
At slrskilda féreningar

kan faktureras.

Malgrupper: Vi
férsoker jobba med
alla malgrupper
men de vi nar bast
ar nog kvinnor i
dldre medelaldern
och dldre.

Vissa avdelningar
har ingen aning om
hur det ser ut
medan vissa chefer
dr transparanta med
ekonomin gentemot
personalen

Grupp 1-
Finansiering - Ofta

finansiella medel via

projekt och
sarskilda uppdrag

Vilka &r vi for mest?
Organisationer. De
som jobbar med

ku ltwr jobbar
mycket med de

unga -volymer

Arbetssitt: VI har
férdelat olika
ansvarsomriden fér
resepktive VU. VI
arbetar likriktat. Vi har
gemensamma rutiner.
Verksamhetsplanerin
g med strukturerat

uppligg.

Visom jobbari
vixeln har dven
lokalansvar sa vi tar
hand om dem samt
bokar in. Samt
svarar pa samtal for
var samt andra
avdelningar



Traff 3

Formulera en vision for SV med en

mening. Varje grupp arbetar i max

15 minuter och skriver minst en

lapp.

- .

Vision for
framtiden




Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi
gemensamt behover utveckla svar,
hitta nya former eller nya arbetssatt.

Skriv pa gula post-IT-lappar

Dela

Utveckla
digitala

utbildningar.

férelasningar
med andra
avdelningar.

Ta fram
gemensamma
digitala verktyg som
alla kan anvdnda. Ta
fram guider,
manualer etc.

FB haller digitala
grundutb. fér
féreningsstyrelser.

Viktigt att
marknadsféra
FOLKBILDNING och
éka var
varumarkesnarvaro.

Utveckla och
utvirdera det
digitala - nar
det passar
eller inte
passar.

Steg att ta!

Oka méangfalden
bland personalen
fér att kunna na ut
till dem vi sdger att
vi ska na och vara.

Mer stéd
till
GoMoSo.

Administration att
gbra generella
tillsammans

Tydligare
kommunikation.
Férankring av
beslut. Graden av
viktigheten kan vara
svar att sortera ut.

Samordning av
projektansokningar.

Vi syns for lite
vi behdver

markas mer
och gdra vart

varumarke
starkare.



