Drivkrafterna — personligt

ledarskap

Inledning

Att arbeta med sin egen utveckling som ledare tar tid och bér ses som ett
livslangt arbete och larande. En del i denna utveckling ar att klargéra och
synliggbra de egna drivkrafterna och varderingarna i sitt ledarskap. Syftet
med denna 6vning ar att ledarna i féreningen
gemensamt kan hjalpa varandra och fa forstaelse for .

varandras drivkrafter och varderingar.




Genomforande

Bjud in och samla ledarna i foreningen till en ledartraff. Valj ett antal
évningar beroende pa hur 18ng tid ni har till ert forfogande. Tva till tre

olika 6évningar kan vara lagom fér en kvallstraff.

Inled traffen i storgrupp med att beratta om syftet med ledartraffen som
helhet.

Dela in deltagarna i sma samtalsgrupper om 2-4 deltagare. L3t deltagarna
sitta pd stolar i ring utan bord. Ber&tta om syftet med évningen, hur den
gar till och hur 13ng tid grupperna far pa sig att samtala. Fragorna som
deltagarna ska samtala om ar: Vilka &r dina drivkrafter fér ditt ledarskap i

V8r férening? Varfér har du valt att vara ledare? Vad &r viktigt for dig?

Atersamlas i storgrupp och 13t varje grupp berétta om sina samtal.
Reflektera tillsammans och lat varje grupp berétta kort om sitt samtal.
N&r alla grupper fatt berétta far deltagarna fritt lyfta fram det som de tar
med sig fran samtalet och vad ni gemensamt kan ldra av detta. Vad ska
ni gbéra mer av for att hjédlpa varandra i féreningen for att utveckla och

stérka ledarna?
Tidsatgadng

Inledning och instruktion infér dvningen, 10 min. Gruppsamtal 15-20 min.

Reflektion i storgrupp 20-30 min.
Anvandningsomrade

Denna dvning kan inga som en del av flera 6vningar om det personliga
ledarskapet. Den ar [amplig att anvanda i ett inledningsskede i en
ledarutvecklingsprocess som ett satt att |ara kdanna varandra lite battre.
Dokumentera inget fran évningen utan |13t deltagarna sjalva reflektera och

ta med sig tankarna som dykt upp under processens gang.




