Traff 1
Presentation 2 minuter var

« Namn
* Uppdrag / Arbetsomrade
+  Avdelning

« Vad ar folkbildning for mig?
Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt

darefter 2 minuter var att presentera er.

Fredrik Wallin,
Avdelningschef,
Orebro l&n,
folkbildning lérande
utifran intresse och
méjligheter

som
verksamhetsutvecklar
e i Jénkdpings lan.
Jag jobbar fraimst med
verksamhet
tillsammans med
féreningar och
organisationer.
Folkbildning fér mig
ar demokrati och att
den ger mdjlighet fér

Laroline viman
Verksamhetsutvecklar
e Uppsala, frimst
samverkande
féreningar men ocksa
allménmarknad och
projekt (studiecirklar
om diken).
Folkbildning fér mig
ar utvecklande och

invecklande, och alltid
fritt och frivilliat!




Traff 2
En framtidshild for SV

Beskriv garna olika scenarios med
ett perspektiv om 5-10 ar.

1. Detta gor SV (BLA LAPP)

Vad arbetar vi med? Fragor?
Verksamhetsomraden? Malgrupper?
For vilka finns vi mest?

2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
medlemmar, finansiering osv

Arbeta grupppvis i 30 minuter!

sthr hagt. Politik
kommer viljJa anvinda
oss kompensatoriskt.
Wi kemmer inte kunna
ligga stora resurser
pd att nd allaom det
uppdraget inte blir
tydligare och bittre
finansierat.
Folkbildningen finns

VIKtig oavsett volym,

dar vi ser mer till

behov och effekt av

vad vi gor. Vi ar

tydligare stod i

utveckling av

organisationer och

individer.

Anledningen till att vi

ar fler studieférbund

ar tydlig och eller vi
hittat nva

Administration
férenklas genom
bittre
verksamhetssystem.
Tjanstepersoner kan
jobba mer
kvalitativt.



Traff 3

Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 10
minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

Tillsammans med
andra
folkbildningsaktérer
ar vi en kraft att rakna
med i att mota
aktuella
samhallsutmaningar.
Manniskor forstar vad
vi star fér och vilka
majligheter som finns
hos oss.

SV ar en sjalvklar Kreativa
samhallsaktér som =

folkbildar med motesplatser
féretroende och pa dina villkor
kvalitet.

Vision for
framtiden

Vi har méjlighet att
arbeta med den
verksamhet som ar
viktig, oavsett
volym.



Traff 3
Utveckla
Beskriv fokusomraden dar vi gemensamma
gemensamt behover utveckla sva grbetssitt och
hitta nya former eller nya arbetssa  p3ttre
kommunikation
Skriv pa gula post-IT-lappar bade inom

avdelningarna och i
hela organisationen.

Varna det fria och
frivilliga i

Vilka omrdden behover vi utveckla i S\VV?

Ta vara pa Nyt

férdelarna med att kumgar natinne:v;i
vara sjilvstandiga den ;Etensen n éa
avdelningar, dar ann Ehﬁv.g r
verksamheten lats s,

vara i fokus.

Stromlinjeforma ratt k amg¢
saker med hdnsyn nnkllrrgra Utan att
till verksamheten.

® @

d Mentimeber

N
folkbildningen snarare D ‘

an att gora det for |
kantigt, akademiskt

och kravstallt. T ex

mdajliggdra att hjadlpa

till att formulera

arbetsplaner.
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=urvi kan vara en tydlioare Raller och ansvarsférdelning inam

spimiansbildare och kclkbildars kring er overbeadkastnader aydelningen
de stora samadl sutmaningarna
Tydlige mervarden farideelle kvalitetsarpetet - Kompetans och
=elationermed GolMoSo pa alla samverkande och ledare samordning for att fdscmxlang
Yivaer | mellar system, adminisbration och
WHET = N e
oteget mellan forbund och
Cpinion for folkbildning avdelningar skulle minska.
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