Maja Chodklewicz,
verksamgeatsutvecklar

Saada El Chammas
Verksamhetsutvecklar
e inom STOM och
sarskilda uppdrag
Halland. Fér mig SV
ger mdjlighet,
delaktighet och
utveckling.

Bosse Dalmo,
utbildnings- och
kvalitetsansvarig i
SV Varmland. Fér
mig &r folkbildning
samhdllsutveckling

Alexander Oktay -
Ekonomiassistent
pad RC i Orebro.
Maten mellan
méanniskor och
utveckling i
samhadllet.

e pl SV
Mallmé, arbetar med
verksamhat fér
personer med olika
E::-.“..r:hn:::hm funktionsvariationar.
verksamhets utvecklar Folkbildning -
@ Inom méjlighet fér
allménmarknad. utve kling
Métet mad
midnniskor
Hej Vernesa Dzelic
Helena Sandahl Talajic hér. Jag
Gustavsamordnare i jobbar pé 5V Gbg
SV kronoberg. som
Moten qum projektsamordnare.
madnniskor Livslangaldrandet,
samhillsinkludering
gemensamhet och
gladje

Karina Helmersson
Kommunikatir och
projektsamordnare
Kalmar |&n. F&r mig
ir folkbildning
mbten och
utveckling :)

Siv Fransson
Avdelningschef, SV
Jonkbpings lan
Utveckling av
manniskor

genom idéburet
arbete.

Eva-Mari Jénsson
Enhetschef
administrationen,
Malmb. M&ten
delaktig het



Traff 2

En framtidsbild for SV

1. Detta gor SV (BLA LAPP)

Vad arbetar vi med? Fragor?
Verksamhetsomraden? Malgrupper?
For vilka finns vi mest?

2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
medlemmar, finansiering osv

Arbeta grupppvis i 30 minuter!

Hitta sitt som man
inte &r lika beroende
av bidragsdelen.
Hitta andra externa
inkomster 58 man
har manga ben att
st3 pa. VIVILL HA
CASH

Bredda och hitta
dven annan
finansiering.
Utveckla i projekt.
Bli stérst och bast
pa allm@nmarknad -
eller annan
verksamhet déar vi
far intakter.

N& ménniskor i
utanférskap, skapa
trygga métesplatser
fér de, bygga nitverk
for att nd dessa
ménniskor, arbeta
férebyggande med
mdlgruppen
exempelvis ménnis kor
som riskerar psykisk
ohilsa

Fa besked om

bidrag fér langre tid

an ett ar i taget,
Behdver battre

BESKRIV ER VISION FOR SV. Beskriv
girna olika scenarios <--— Utifran

Sitter upp tydligare
férre mal For att
kunna uppnd.
Tydligare mal mellan
de ollka
avdelningarna,
Istillet fér att omride
tex allménmarknad
har & mal

Minska
administrationen.
Kriver mycket av
verksamhetsutvecklar
a.
Custavsutvecklingen
skall férenkla fér oss
inte ge oss mer arbete

Farre regler. Mer
pengar. Minska
administrationen

besked sa vi vet vad

fér cash man har till

hands, tex 3 ar

Vivill ocksd ha

myc ket samarbete
mellan kollegor i
landet! Vi upplevs
som proffsiga och
enkla att samarbeta
med - manga
organisationer och
deltagare viljer oss
En given

I och med digitala
cirklars intréde , borde
vi kunna bedriva
folkbildning bredare
mead samverkan
samordan. Mindra
regler kring
Studiecirkeln, Enklare
att badriva varkzam

Finansiering: statlig
anslag, sika externa
medel i projektform,
medfinansiering
fran regioner och

kommuner unga finns. Ha ritt

kempetens fé&r
digitala arencr
aftersom det &r dir
ungdomar finns.
Anstilla unga fér att
Jobba med unga.

den verksamhet vi arbetar med unga t ex
gor idag. Eventuellt kommuner och
kanske konkritisera intressecrganisationer

vilka vi vill nd. Latt
att sdga att vi ska na
ut allt. Svart att

vara bést pa allt
Vi skall fortsatta ha
;Httlalnxtrrn o att md en lokal narvaro,
e L Mindre styrning nar
mdl. Fortsitta finnas :
okalk niea man jobbar med

bidrag, Lat oss
bedriva oss bedriva
folkbildning som vi
vill.

mdnnis korna. 5V ska
sticka ut genom att
finnas pd 54 manga
platser som mbjligt
och erbjuda fysiska
midtesplatser.

GCe mer spelrum for
nyanldada att
integreras med
svenskar och inte
segrergeras. Skapa
mbtesplats dar
utléndska och
svenskar mdts

Nid minga

malgrupper. Fi se
midinniskor vixa. Det

personliga métet.
Finnas till f&r utsatta
ungdomar.

UWtveckla hur man

integreras i
samhallet. Dels det

sociala, jobbet, och
vanner

Sammarbetet
mellan Kommun
och Studieférbund.
Manga saker de far
pa sitt bord kan vi
kanske ha béattre
spetskunskap kring.
Vi har manga
cirkelledare.

Vi skulle vilja na
yngre, 18 -25. Na
mer folk som &r nya
i swergie, hjdlpa med
integration. Mer
karlar till.

SFI, Jobba mer
gentemot
kommunema
tillexempel for att
kunna fanga upp
folket. Utveckla

sammarbete. Fanga

upp de direkt, fa
information om

Folkbildning,

utbildning

Ha en bred verksamet,
Allt ifrdn
MotorsagskSrkort - till
Svenska undervisning.
Man far mdnniskor att
utvecklas som person
och kunskapsmassigt.
Da har vi mycket att

winna



Traff 3

Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20
minuter och skriver minst en lapp.
Gron lapp!

Vision for
framtiden




Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi
gemensamt behover utveckla svar,

hitta nya former eller nya arbetssatt.

Skriv pa gula post-IT-lappar

Verksamhet mot
aldreomsorgen. Det
finns dldreboenden
i hela landet dér vi
kan bedriva
verksamhet. Vi
behdver bedriva
betald verksamhet

Strategier ror hur vi
kan vicka upp vara
organisationer och
féreningar efter
pandemin. Vi har olika
organisationer som
behdver olika hjélp. Vi
behdver vicka lusten
igen. Inrédtta en tjénst
pa férbundsniva som
jobbar med det hér

amradat.

Steg att ta!

UtvecKlia verKksamhnet

mot anhériga till
personer med
intellektuella
funktionsvariationer.
Har finns mycket
psykisk ohélsa och
har finns mycket att
gora.
Anhérigverksamhet

mot andra
malarunner.

Vi ar inte duktiga pa
att marknadsféra
oss utat. Vissa saker
tror vi att forbundet
behéver hdlla i,

andra far ligga pa
lokal niva.

samarbete
mellan andra
organisitioner
och
kommuner

Vi maste prioritera var
verksamhet mot
psykisk ohidlsa. Det
mesta som vi gor
motverkar psykisk
ohélsa. T ex kultur. Vi
behdver bli synliga
mot kommuner mm
sa vi blir en given
aktor,

Néatverka meri
Workplace. Framfér
allt i dom grupperna
som man valt att
vara med i. Dadr kan
man fa ut mycket av
varandra

Mer samarbete
mellan
avdelningarna. Om
en avdelning gor
nagot bra, tipsa det
vidare.



