Traff 1
Presentation 2 minuter var

« Namn
* Uppdrag / Arbetsomrade
+  Avdelning

« Vad ar folkbildning for mig?
Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt

darefter 2 minuter var att presentera er.

Frida Mdller
5V Halland

@ nom Kultur och
Kursprogram
Folkbildning &r
gemens kap for mig

Britt Nilsson oakim Ohmdalen,

Verksamhetsutveckla e
e inom alla omrade

Kronoberg Ikbildning f&r mig
Folkbildning f&r mig
dr att skapa méten e

mellan manniskor




Traff 2
En framtidshild for SV

1. Detta gor SV (BLA LAPP)
Vad arbetar vi med? Fragor?

Verksamhetsomraden? Malgrupper? artificiellintelligens
For vilka finns vi mest? Dark ska inta g att
ax.
Fle i
2. Sa hérarbetar vi (GUL LAPP) att Stuciecirkain is emet i
. . . . cool och vilka gi]: nalera direkt nér
Beskriv arbetssatt, organisation, Vi jobbar med méjligheter :;“k';:"njﬁ"dm en lagger in
medlemmar, finansiering osv demokrati. srbetsskitat gar. véra anstalida B
speglar samhallet i
dvrigt.
Arbeta grupppvis i 30 minuter! SAHAR
ARBETAR
é Vi
Vi jobbar med DEI IA Vi n r
sérskilda :
m: perso ::rpfnr:? Go R de Mindre
i“mm'“““:.ﬁ"n.'bm Goda rutiner ] B
- - tid till
SV unga. fér vart arbete e b
med god
folkbildning
Lagg bort
mossiga
Lagre
medelalder pa Vi ﬂnns ord
véra deltagare
Duktig pé digital- for alla.
hybridverksamhet.
Vi farenklar for alla
attdelta pa ett
enkelt sitt. alla ska
kdnna sig bekvama.

Alla ska kunna delta
pa sina villkor



Traff 3

Formulera en vision for SV med en

mening. Varje grupp arbetar i 20
minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

Vision for
framtiden




Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi
gemensamt behover utveckla svar,

hitta nya former eller nya arbetssatt.

Skriv pa gula post-IT-lappar

Pandemin har gjort
atk vi triffas | ndtverk
&ver hela SVerige. -
Fortsitta att utveckla
detta - utifran
Avdelningarnas
villkar. Vi har s&
miyckat delge och lEra
av varandra.

Méjllghaten med
Workplace! Slinga ut
an friga - varfér inte
5)dlv Inbjuda till
samtal [nétverk) som
an dr intresserad av.
Workplace gér att vi
kan komma ndrmare
varandra - viktigt att
alla jobbar hir
regelbundeat.

Férenklad
administration
- kontroller i
GUSTAV
Minska pressen -
‘jag gér sa gott jag
kan men énda far
jag "skit" och ska
gbra mer och mer
och dnda ricker det
Kvalitet - e
betsmi .
slippa timjakt = omiofage
- jobba med
det vi Ska
gobra. :)

Steg att ta!

DIALOG - fbr
att skapa tillit
(kommun,
FBR och
dvriga
samhallet.

Minskad
administrativ borda.
Mer fokus pa
Verksamhet. System
som férenklar
arbetet! Resultatet
blir dalig arbetsmiljé
som vi maste ta pa
allvar!

SAMARBETSFOKUS
- avdelningar/
férbund, andra
avdelningar, andra
ideella
organisationer mm.
DIALOG!

KOMPETENSUTVECKLI
NG - projektansdkan,
p medverkan,
olika kulturer, digitala
hj&lpmedel, SVaret 2.0
utdver
filminstruktioner,
Power Bi, mm.

Kom ptensforum-en
fest for alla SV:are
behdvs nu!



