Traff 1
Presentation 2 minuter var

. Namn
. Uppdrag / Arbetsomrade
+  Avdelning

« Vad ar folkbildning for mig?
Skriv enskilt pa en fastislapp, avsatt

darefter 2 minuter var att presentera er.

Emilia Nordgren,
verksamhetsutvecklar
e och projektledare pa
SV Kronoberg.
Folkbildning fér mig
ar en medmadnsklig
och inkluderande
samhallsutveckling
och for alla.

Heléne Bostrém, jag
sitter i kundtjanst -
jobbar inte med
verksambhet.
Stockholms lan.
folkbildning ar fér mig
valdigt viktigt.
Sammanféra
manniskor, Allas ratt
till information
ocavsett bakgrund.

Roger Gidén -----
Verksamhetsstrateg &
kvalitetssamordnare
===== 5V Stockholms
lan ----- Folkbildning
f&r mig ar att arbeta
mot de malgrupper
som har svart att géra
sin rést hérd

arbetar ror sV
Jamtland, ansvarar for
kontor Lit och mitt
uppdrag &ar
verksamhetsutvecklar
e. Folkbildning fér mig
ar alla mbten vi gor
med manniskor i olika
aldrar och malgrupper
som Gnskar
utbildningar och

andra roliaa och

Priscilla Omdal,
Assistent,
GUSTAV-rapportering,
SV Blekinge,
Folkbildning fér mig

ar nar ALLA har
tillgang till bildning i
olika former

Annika Noaksson SV

Jamtlands |&n

Verksamhetsutvecklar

e med ansvar fér

Ostersunds kontoret.
Mote som ger nya

perspektiv
tillsammans med
andra.

Siv Antonsson
Verksamhetsutvecklar
e med huvuduppgift
att jobba med
hembygdsféreningar
och
bygdegardsféreningar
. SV Vastmanland.
Folkbidning for mig ar
att f& manniskor att
vaxa med kunskap.

Birgitta Andersson,
verksamhetschef i
Jénkdpings lan.
Folkbildning fér mig
ar att fa lara hela
livet cavsett vem
man ar, vilket yrke
och bakgrund jag
har.

Elaine Lindeborg,
Avdelningschef SV
Blekinge Folkbildning
fér mig ar att alla har
mdjlighet att triffas
och utrycka asikter,
mdbjligheter och idéer
i varje liten cirkel!

Martin Bjémwall,
Avdelningschef SV
Jamtlands Lan.
Folkbildning &r en fri
och hégst naturlig
form av bildning
mellan manniskor
utifrdn behov (Kliniskt
formulerat :))



Traff 2
En framtidshild for SV

1. Detta gor SV (BLA LAPP)

Vad arbetar vi med? Fragor?
Verksamhetsomraden? Malgrupper?
For vilka finns vi mest?

2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
medlemmar, finansiering osv

Arbeta grupppvis i 30 minuter!

Malgrupper o
verksamhet i
framtiden: Vi wvill

gbra viktigt
verksamhet for de

som behdver oss
mest!

Kommuner
ser 0ss som en
resurs

Kommuner och stat
kommer ha mer att
saga till om vilken
riktning vi ska ta
verksamhetsmassigt

Tror vi jobbar med
malgrupper som har
svart att ta plats i
samhadllet naturligt.
Funkis? Integration?
Seniorer?

Det ar slut
pa timjakt
:)

Cdrna mer samarbete
&ver avdelnings- och
studleférbundsgrinse
rnal Slippa hindrande
konkurens!

=

Senlorer, senlorar
mied bahov, yngra,
myanldnda, funkisar,
kulturintresserade,
allmdnmarknaden,
midlgrupper inom de
sdrskilda uppdragen,
parsonar [Angt Ifrdn
arbetsmarknaden, vi
will finnas mest forde
som behdver oss

Verksamhetzomrdden
(idag): Hantwverk,

rrius ke & kultur,
funkisverksamhet,
sprak & |&s,
integration, jakt &
skog, hillbarhet,
odling, hilsa &
friskvdrd, IT /data,
historla, m.m.

Vi vill kénna en frihet
att kunna skapa viktig
verksamhat fér
viktiga malgruppear
UTARN tim- eller
deltagarjakt (= mytt
bldragssystem
behdvs). Vi vill kunna
Jobba utan att var

ifrdgasattal

vifangar upp
rérelser/féreningar
osv som ar lite
flytande, som t.ex.
endast finns pa
sociala medier tex.

GClrna jobba med
stdrre
samhdllsférindringsfr

dgor/opinion.

Kvalitet
kommer
trumfa
kvantitet i
statsbidragen

Vi drar mer
nytta av vara
GOMOSO. Inte
bara it ett hall

Finansiering Idag):
axterna projekt &
uppdrag, ko mmun-
och regionsbidrag,
statsbidrag,
deltagarintdkter

Mer kvalitet i
framtiden. Att
deltagare far
det man blir
lovad.

Professionaliserad
organisation.
Kommer bli svart att
jobba pa "det gamila
sattet"



Traff 3

Formulera en vision for SV med en

mening. Varje grupp arbetar i 20
minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

SV ar den ledande
resursen for att ta
sig an samhallets
utmaningar. Vi
arbetar for de
samhallsgrupper
som behdver oss
mest

SV finns till for de som
behdéver oss mest, vi
jobbar med
verksamhet med god
kvalitet utan att bli
ifragasatta. SV
bevakar for att bevara
demokratin. SV ar en
viktig rost i
samhallsutvecklingen.

Vision for
framtiden

SV har en god
relation till sina
féreningar och
samverkansparter
vilket ocksa
garanterar att fusk
minimeras



Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi

gemensamt behover utveckla svar,
hitta nya former eller nya arbetssatt.

Skriv pa gula post-IT-lappar

Bra sitt att tréffas
pa men valdigt
stressande att hinna
med! Kul med clika
grupperingar, post
IT lappar. Jag tycker
att du Annika har
varit bra och tydlig!

Hur skulle vi kunna
anvanda vara
kostnader for
kostnadsersattningar
pa ett annat s&tt? Kan
vi ga en annan vag?

Vaga satsa resurser
fran det egna
kapitalet. Vi har ten
verksamhetsskuld!t
ta!

Cirkelledarutveckling
bér ligga pa nationell
niva for att sdkerstalla
att alla SV:s ledare ska
ha en god kvalitet. Att
ha CL-utbildare pa
avdelningsniva ar dyrt
och ibland kanske inte
prioriterat.

GO - hur arbetar vi Lagg annu
med dem pa ett bra
s&tt? Farvantansbild mer krut pa
fran GO mot SV &r funkis och
h&g. Vi far ut valdigt . )
lite av detta Integration
samarbete

Iamlika Vi gar mot en digital

administration mer
|Gner och mer - flera
ledare hanger inte
med i utvecklingen.
Detta blir ett
problem och vi
tappar verksamhet
pga detta.

Bli mera
professionella
Jamlika Iéner

Gomoso - vad
erbjuder vi? Vassa

erbjudandet. Det
ska inte finnas

nagra oklarheter
kring varfér

féreningar vill
samarbeta med oss.

Personer som av
anledning inte kan ha
en e-lista. Forslag i
Gustav. Fé in en
motiveringsflik varfér
ledaren inte kan ha en
e-lista. (typ som
pedagogiska
merkostnader)



