Traff 1

Presentation 2 minuter var

. Namn

. Uppdrag / Arbetsomrade

+  Avdelning

« Vad ar folkbildning for mig?

Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt
darefter 2 minuter var att presentera er.

Marina Carlsson

Ramona;
Assistent; SV
Blekinge;
mdéten med
manniskor

Tolkutbildningsansvar Johan Sved.

ig SV Sthims lan Att Verksamhetsutvecklar

gbra skillnad for e Scenkonst.

ménniskor och i Gévleborg. Att alla

samhillet. utvecklas fran sin
egen utgangspunkt
tillsammans med
andra

Nils Persson,
Verksamhetscontrolle
r, Forbundskansliet,
Att aldrig sluta lara sig

Projektsamordnare/ko
ordinator/ledare hos
Regionférbund Vastra
Gotaland.

Folkbildning fér mig
handlar dels rent
allmant om grasrotter

och dels ett verktyg
for manniskor att ta
sin plats i (det
demokratiska)
Marie Barck
Verksamhetsutvecklar

e, hantverk, skapande.
SV Gotland. Méten
mellan manniskor,
delaktighet och
larande.

Jag heter Ulrika
Johansson och
arbetar som
verksamhetsutvecklar
e | SV Varmland.
Folkbildning fér mig

ar att lara av varandra.

Kristina Engstrém,
Verksamhetsutvecklar
e, Jidmtlands lan, Att
utvecklas oavsett
férutsattning

Ulrika Johansson,
VU, SV Varmland.
Folkbildning: att lara

av varandra



Traff 2
En framtidsbild for SV

1. Detta gor SV (BLA LAPP)

Vad arbetar vi med? Fragor?
Verksamhetsomraden? Malgruppe
For vilka finns vi mest?

2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
medlemmar, finansiering osv

Arbeta grupppvis i 30 minuter!

Studaiecirkiar, AF och
kulturarrangemang.
Stod at féreningar.
Bildar folk och starker
individen pa
grasrotsniva. Mycket
samarbete med
kommunerna. Projekt.
Vi ar bast nar vi
samarbetar med

andra organisationer
aoch vi ir bra n3 att

MycKet samarbete
med kommunerna.
Projekt. Vi ar bast nar
vi samarbetar med
andra organisationer
och vi ar bra pa att
hitta
samarbetspartner.
Varnar om att
folkbildningen ska

finnas i hela landet.
Lokal narvaro.

bra Kkontaktnat.
Viktigt att dven skapa
personliga kontakter.
Organisationen bestar
av flera nivaer. Hégt i
tak och ingen
*hierarki®. Det skiljer
sig mellan
medlemsorganisation
er med mycket som

hdander framdbver men
SV inhbar mvckeat

"hierarki". Det skiljer
sig mellan
medlemsorganisation
er med mycket som
h@ander framdver men
SV jobbar mycket
med
medlemsféreningarna
. Vi anpassar oss till de
medlemsféreningar
som ar aktiva i vart

2. forts. Svart att na ut
i Stockholmsomradet
vad géller att paverka,
opinionsbilda och
synas. Det ar lattare
ute i landet. Fér 6vrigt
far vi en del
anviandbara texter
fran férbundet som vi
kan anvanda.

Viktigt att ga bade
direkt pa
beslutsfattare och
genom media. Bjuda
in politiker till
aktiviteter samt delta
i paneldiskussioner.
Ocksa viktigt att stélla
om och inte stélla in.

1. forts. Vi (SV) finns
for de som behdver
oss mest just nu.
Garnai samverkan
med andra
studieférbund. Men
behéver na och inte
gldbmma bort de unga
personer som tappar
tron till demokratin.

2. forts. Vad fungerar
bast lokalt! Viktigt att
dela kontakter med
kollegor samt att dela
goda exempel. Viktigt
att kanslan fér SV ar
densamma for alla
inom organisationen



Traff 3
Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20

minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

Genom att starka
individen och féra
manniskor samman,
starker vi samhalle
och demokrati i hela
landet.



Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi

Att utveckla
trafikkurser ser jag

gemensamt behover utveckla svi Ssomen

hitta nya former eller nya arbetss:

Skriv pa gula post-IT-lappar

Psykisk ohalsa
bland unga vuxna;
avdelningar jobbar
sa olika; ett bra satt
ar att jobba i olika
grupper,
“tvargrupper" dar
medarbetare fran
olika hall méts

bra projekt;
jatteviktigt att dela
med sig; Workplace
en motesplats att
kunna komma éver
troskeln, viktigt och
bra verktyg, ska inte
laggas ner,
forutsattning for att
halla samtalet levande

utvecklingspotential.
Allma@nmarknad som
ger bra inkomst samt
unika deltagare i en
annars "svar"
malgrupp att na.

Samsyn i
kvalitetsarbete.
Viktigt att fortsatta
att utveckla
kvalitetsarbetet i hela
verksamheten, inte
bara administrativt. Fa
den som en naturlig
deli vad vi gbr. Nagot
att vara stolta dver.

ViIKtigt med hantverk
Lokal och skapande. Star foér

narvaro

ca 20 %. Samordning

och gemensamt
natverk saknas. Bér
utvecklas! Ses som

ett

utvecklingsomrade.
Metod att na hélsa,
hallbarhet etc. Viktigt
utvecklingsomrade.

Liaaeri tiden!

Steg att ta!

Vad vi gér som
Studieférbund, vi
maste bli battre pa
att beratta vad vi
gor, att féra fram
mera vad vi star for,
pa nationell niva,

visa bra exempel
fran lokal niva

Dela goda exempel.
Vad folkbildningen
egentligen ger. Kan
anvandas i
marknadsforingssyfte,
mot politiker etc.

Lokal narvaro ar
viktigt. Ar ett
framgangskoncept
for SV. Hur kan vi
utnyttja, utveckla
lokal narvaro? Hur blir
vi synliga! Hur blir vi
“inbjudna". Alla som vi
behdver na, hur nar vi
dem?

Kombination av
fysiska och digitala
moten dr mycket

viktigt. Studiecirkeln
dr en form som
fortfarande haller.
Komplement fér att
stirka individen i den

lilla gruppen.



