Traff 1

Presentation 2 minuter var

« Namn

* Uppdrag / Arbetsomrade

+  Avdelning

« Vad ar folkbildning for mig?
Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt

darefter 2 minuter var att presentera er.

Anna-Karin From, VU,
SV Vasterbotten, SV
enhet Lappland,
ansvarar for kontoren i
Malad och Sorsele
kommun 50/50%.
Folkbildning fér mig
ar demokrati,
delaktighet, kunskap.

Anna-Karin
From




Traff 2 S alla plan
En framtidsbild for SV person, grupp,
Beskriv garna olika scenarios med organisation,
ett perspektiv pa 5-10 ar. samhalle...
1. Detta gor SV (BLA LAPP) Alcire.
Vad arbetar vi med? Fragor?
sden? Mé ?
Verksamhetsomraden? Malgrupper” vi har lokal

For vilka finns vi mest?

héllbarhet p&

narvaro dven i

att verka fér
en levande

de sma
2. 5a har arbetar vi (GUL LAPP) jobbar mot kommunerna
: . . o

Beskriv arbetgsaﬂ, ?rganlsannn. hhlg:rur‘fﬂw
medlemmar, finansiering osv delaktig het,

samman hang,

inkludering
Arbeta grupppvis i 25 minuter!

att som Vu fa vara den
kreativa personen att
kunna fokusera pa
verksamhetsutvecklin
g, mindre
adminsitration

landsbyggd

breddar f&r fler
malgrup per
beroende pa hur
avdelningen har sitt

fokus i dagslaget

en finansiering och
% anstillning som
ér baserad pa
invanarantal och
storlek pa kommun,
tithet av invdanare.

ar vi

NNl e “I‘s

och

musikband

Vad arbetar vi med:
Skapa médtesplatser
som dr kreativa utan
att krdva
konsumtion. Dans,
musik och hantverk.

Vad arbetar vi
med:
Mbtesplatser,
dans, musik,
hantverk

finns fér dem
som vill och &r
nyfiken pa att
utvecklas
tillsammans
med andra

Malgrupp:
Ungdomar,
dldre och
funkis

Kundnyttan
maste vara i

fokus.

Vi har &ppna lokaler
som fungerar [ form
av fritidsgdrd fér alla
som &r fran 20 &r
uppdt ;) Vi skapar
platsar som
provocarar till méten,
dven de slumpartade
och e] planerade.



Traff 3

Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20
minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

vVem vill
du vara -

var me

Vi tror vi
kan radda
da

OSS

Vision for

'Frg M'l'h

hopp och madjligheter.
Aven fér person som
kdnner vanmakt, mar
daligt att det finns ett
hopp, men dven att
bevara det gamla
sasom
féreningskulturen och
hantverkstraditioner.
Miljd, hallbarhet. Ta
vara pa initiativ och

Ge alla medarbetare

mdjligheten att

arbeta med visionen
som vi anser redan

dr klockren! <3

hupp och mﬁjlighetar.
Aven fér person som
kdnner vanmakt, mar
daligt att det finns ett
hopp, men dven att
bevara det gamla
sasom
féreningskulturen och
hantverkstraditioner.
Miljo, hallbarhet. Ta
vara pa initiativ och

Kunskap,
insikt och
delaktighet!



Trafr 3 G4 ifran att vi &

. Att se Over
Beskriv fokusomraden dar vi Em ut mgmntalill ar egn.? kostnadseffektivitete m”“ndmh samarbetat
. et avdelningar n - nivderna mellan
gemensamt behover utveckla svar, plats i ldnen och h bli ett SV i chefer och gﬂm?a:ﬁgrmn
hitta nya former eller nya arbetssatt. andra arbetssattet oc I el | verksam hetsutvecklar samarbaton.
till mer operativt. hela Sverige? na.
Ambulerande.
Skriv pa gula post-IT-lappar
% ® Se dver hur vi arbetar © ©
med funktionsratt
:"*::bpﬂlm 9ar “I'_I'm speciellt med Uppdaterad
- nge K1) A S| P materialportal. Latt
Pengarna ska inte med intellektuell poral.
stannai funktionsnedséttning. att hitta uppdaterat
organisationen utan Kan det tillsattas mer studiematerial som
ut till medel? Kan vi se dver tagits framiSV.
kursverksamheten. rutinerna? t t t '
|
»
G o wwnarsenfiicomand uss the codie J846 804
Vilk iden behd iut kla i SV? A R
HKa omraden cenover vi utveckic | ! Nationell tydlighet ‘U’i/fﬁrdﬂlas El
vad som gar/inte gar . 4
att géra med Se ﬁ;z; vara drag s visioner och
utlandsfédda som &r sdrskilda uppdrag s ¢
itoar crletg ot - kopplade till som samarbeten pl’ﬂjEkt som
markrnadsféringen SFl/kommun/arbetsfé mellan SFI, ﬁanrar pé
rmedling och har
oy spdsbinng,  Kommunenoch Workplace.
Vad &r rapporterbart? gen.

Dagtid, kvillstid,
o helger?




