Traff 1
Presentation 2 minuter var

* Namn Uppgft 1 grupprum: Presentera era avdelmingar for
: zsg:l':;ﬁ ; Arbetsomrace varandra. Ffjrs!ag till_ punkter éir: Avdelningens

. Vad & folkbildning for mig? namn: Avdchm_lgcn 1 korthet: a_nta] ?nqdarbctarcf
Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt kontor,omsattningosv. Nagot vi 4r riktigt bra pa 1
darefter 2 minuter var att presentera er. min avdelning

Oscar Hansen.
Jobbcoach SV 35"‘&1":&';,““,
Halland. e SV Skaneland.
Folkbildning FolkBldning &r att
ar att ldra av
varandra
E’nﬂm-& = Anna-Lena
fokbicningaratt ~ Thornberg,
Ll Enhetschef SV
Orebro l&n.
Skapa

motesplatser.



stirre samarbete

mellan

studieférbund, vi

har slutat jaga
timmar och
konkurrera

Var
verksamhet ar
val férankrad i
demokratin

Traff 2 Tydligare visa Skapa stérre
i ild f& vad SV kan kursutbud fér Fler satt att
En framtidsbild for SV 2 . hasnunga wixna fér Flor sattatt Storre
gora oc att fain dei lika alkts
) vilken roll vi studieférbunds :x.mp.wr lop utbud
1. Detta gor SV (BLA LAPP) har i verksamheten (Idéburet offentligt utan
Vad arbetar vi med? Fragor? samhaéllet. Parterskcap)med avgift
Verksamhetsomraden? Malgrupper « regioner
For vilka finns vi mest?
vi fortsdtter att sdga
r ja till de som vill Smidia ach ankal
2. Sa harart =mrmarhats med s d
: 1 Vi &r ett Vi jobbar fér
Beskriv arbe Vi jobbar fér 1 SV dr enrikstickande 1 g,dieférbund som grupper som
medlemmar samhallsaktér med inkluderar alla som behdver oss - vi ar
+ grupper som vél férankrade bor i slott till koja, pa o O it
behdver oss. Vi dr en dan;:raﬂskal l:irﬂt g;' grusvagen. ;T:killnnd oo
var ngar.V rroren
Arbeta grupg stor Samhﬂ!lsaktﬁr arh_ludergmﬂtasp . virdegrund dér vi inte ménniskan
som gor skillnad for dar alla &r ﬂ,kumlanta“ tappar nigon pa
maénniskan att delta och vagen utan inkluderar.
utvecklas.
T e g e struktur Stérre samsyn
aktiviteter som Lﬁf:m“ﬂim:al';ﬂm ﬂﬂh mellan
Férbundet st ar det syns
ﬂﬂ:‘l I:Ijﬁlpnrtiﬂrn:zg som hént fran . . . avdelningar T
béran till slut. riktli ruer mellan avdelningar.
Nu nar vi har
digitala l6sningar
kan man utbyta
Staten finansierar ideer, kurser,etc
oss och
Nitverk kommunerna har Stérre sammarbete
erkar forstatt och sett mellan
i mellan vérdetifolkbildning  studieforbunden. Se
avdelningar avdelningarna och alla kommuner férdelen av utbyte Skapa mer
per l&n g ser vikten i att och det vinner vi sammarbeten mellan

finanserna var
verksam het

nog alla pa. Tex
sdrskilda uppdrag sa
det inte krockar

foretag, kommuner,
landsting,
organisationer och
dérav kommer vi
uppfattas som mer
seridsa och skapa ett
storre utbud.

Jobba mer med
langsiktiga och
storre projekt
istallet for sma
projekt som innebar
att man jagar
pengar.

Skapa gratiskurser
for de som inte har
rad sa att de farse
SV och far ldra sig
samtattde
eventuellt hoppar
pd en kurs senare
och fortsdtter med
det.

Battre
reklam/media
gemensamt sa att vi
nar ut till
befintliga/nya
deltagare.
Tidningsartiklar tv.
Ett gemensamt
koncept

En viktig aktdr for
grupper som inte i
normala fall traffas,
tex LSS, pensiondrer
inte bara
allmanmarknad .

Se studieférbunden
som en styrka och
inte en belastning

Jobba mer med
lantbrukama.
Skogsbrukarna Stotta
pa dom olika s&tt da
det ar tufftidag. Se
hur man kan utveckla
det sammarbetet for
att fa en mer levande

landbygd

En vision ar att det
fysiska motet ar det
vi ska efterstrava.
Digitaltmbte ar bara
ett komplement.
Larande genom fler
méten. Inte
férsvinna i det stora
hela det fysiska.

En starkare
samhallsaktér. |
lokalsamhallet som
star upp for den lilla
ménniskan. Manga
som inte har
mdjlighet att gbéra
sin rdst hérd. Inte
det de vill kanske

Va tydligare med
vad vi gbr sa att vi
slipper kdmpa fér
kommunbidrag och
liknade. Erkénda
som aktdr och inte
behdva jaga hela
tiden

Mer dvrgripande
rutiner och styming
sa att det blir l1&ttare
for
verksamhetsutvecklar
na att utvecka sitt



Traff 3

Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20
minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

Bildning fér
demokrati,
dialog och
utveckling

Vision for
framtiden



Utveckla hallbarhet
och klimatsmarthet.
Hur du som individ
kan dra ditt stra till
stacken, Skapa ett
bredare utbud , Inte
férbruka resurser
utan anvdnda de vi
har pa ett béttre satt

Den demokratiska
processen,
demokratin kan
aldrig tas for givet.
Om demokrati ( hur
man ska ge kunskap
till alla manniskor
pa ett enkelt sitt)

Utveckla
hélsoframjande
aktiviteter som bidrar
till att manniskan
haller sig frisk langt
upp i dlder. Som
attraherar alla aldrar.
Psykisk hélsa, etc

Klimat
och

miljé

Om demokrati
( hur man ska
ge kunskap till
alla manniskor
pa ett enkelt

satt)

Oka
allmanhetens
kdnnedom om
studieférbund

Vi behdver utveckla
marknadsféringen

Samordna vissa
rutiner f&r att spara
tid s& att arbetet kan
riktas mot
verksamhetsutvecklin

Crundorganisationarn
a

Marknadsféra
digitala
arrangemang
s de kommer
fler till gagn...

attrahera
medelédlders
och ungdomar



