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Verksamhetsberéattelse 2023 SV Vdrmland

Med blick i backspegeln pa 2023

Aktuella siffror fran Folkbildningsradet visar att Varmland ligger i topp 5 i Sverige
ndr det galler hur stor del av Varmlands befolkning som deltar i folkbildning!

N&r vi tittar i backspegeln dver folkbildningsaret 2023 kan vi med stolhet konstatera att
Vuxenskolan &r en vardefull och viktig samhéllsaktdr fér manga medborgare i vart avlianga
land och framférallt i Varmland. Vi star rakryggade for vara demokratiska vérderingar som
genomsyrar all var verksamhet. Varden som vi behéver varna om, varda och std upp for i
var turbulenta omvarld. Hur har vi inom Vuxenskolan lyckats att genomféra det?

N&r vi summerar vart verksamhetsar konstaterar vi att vi har manga néjda samarbetspartners
inom hundratals féreningar, privatpersoner inom var studiecirkelverksamhet, civilsamhallet
och manga offentliga aktdrer. Vuxenskolan finns med verksamhet i Sveriges samtliga
kommuner och sjalvklart i alla Varmlands kommuner. Med verksamhet for deltagare i alla
aldrar och genom hela livet. Hos oss pa studieférbunden hittar manga kravlést det man

inte finner ndgon annanstans i samhaéllet.

Vi valkomnar alla och finns dér som kittet i samhéllet for alla dldrar genom hela livet.

Vi har métt m8nga utmaningar under det géngna 8ret och stdr nu infér den stérsta
féréndring som folkbildningen upplevt i historien:

Verksamheten har under det gangna aret stallts infor allt stérre krav pa 6kad kvalitet,
redovisning, effektiv administration och omstéllning infor inférandet av nya statsbidrags-
regler fr&n och med 2024. Med start ar 2025 kommer vi jobba i tredrs-atagande pa ett helt
nytt sétt an tidigare och vid Vuxenskolans stimma under varen 2023 togs ett strategiskt
beslut att vi behdver bli tydligare i vart uppdrag. Det innebar att SV nu kommer fokusera pa
fyra omraden framat: landsbygd- och féreningsutveckling, funktionsratt och integrationsfragor.

Manga och stora fordndringar har fargat 2023 och under senhdsten kom tyvarr det politiska
beslutet fr&n regering och riksdag att kraftigt minska studieférbundens statsbidrag under
aren 2024 - 2026. Detta resulterade i blixtsnabba atgérder vilket tyvérr betyder stora
neddragningar av resurser och en stor omorganisation fér Vuxenskolan Varmland fran och
med 2024. Med minskade resurser ar vi dessvarre tvungna att under 2024 behdva avsluta
viss verksambhet.

Det ar med stor sorg i hjartat vi ser att dessa politiska beslut kommer att drabba redan
utsatta malgrupper i vart samhalle, de som behdver var verksamhet som mest. Med mycket
mindre resurser tvingas vi att vidta atgarder som resulterar i att sédga upp bade personal och
avsluta verksamhet.

Men studieférbunden och Vuxenskolan i synnerhet kommer aldrig ge upp!

Vi kommer géra allt vi kan for att finnas dar som en viktig samhéllsaktér, vdrna om vara
vardefulla demokratiska karnvérden och fortsétta vart viktiga arbete tillsammans med alla
varmlanningar. Det kommer bara bli pa ett nytt och annorlunda sétt.

Avdelningsstyrelse med personal.

(o |
| m—}

Studieforbundet . .
Vuxenskolan Plats for utveckling




Verksamhetsberéattelse 2023 SV Vdrmland

Vardegrund

Var vérdegrund havdar principen om ménniskors lika varde baserat pa
de grundldggande manskliga réttigheterna. Var syn pa bildning bygger pa
manniskans formaga att sjalv forma sitt liv tillsammans med andra manniskor.
Den utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv medborgare
ta ansvar for en samhallsutveckling som starker den liberala demokratin.

Vision
Studieférbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle
dar varje manniska vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet.
Var idé och verksamhet &r starkt forankrad i demokrati, jamstélldhet,

humanism och hallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans vardegrund och vision
bidrar till att frigpra ménniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa formaga.

Studieférbundet Vuxenskolan &r den mest padrivande lokala kraften for utveckling
av féreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Till grund for verksamhetsberattelsen finns foljande

e SV:s stadgar

e SV:s idéprogram, var vardegrund

e SV:s strategiska plan for 2024-2025

e Statens syfte med folkbildningen (prop 2013/14:272)
e Idéprogram for Studieférbundet Vuxenskolan

¢ Var Idngsiktiga verksamhetsinriktning

e Verksamhetsplan 2024

e Samtliga dokument finns samlade pa sv.se/varmland/vp2024
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Verksamhetsberéattelse 2023 SV Vdrmland

1. Statens syften

Staten har fyra syften som statsbidragsberdttigad folkbildningsverksamhet ska
forhalla sig till:

e Stddja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin.

* Bidra till att géra det majligt for en 6kad mangfald av ménniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan
i samhallet.

¢ Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

SV Varmland forhaller sig till dessa syften enligt foljande:

En levande demokrati har sin bérjan hos den enskilda manniskan och i samspel med andra.
Genom alla samarbeten och méten som vi erbjuder fér det demokratiska samtalet;

i studiecirkeln, kulturarrangemanget och férelasningen, bidrar vi till att starka och

utveckla demokratin.

Vi har en utdtriktad verksamhet kring olika samhallsfragor, ddr invanarna i vara varmlandska
kommuner ges méjlighet att utvecklas genom ny kunskap, fora dialog samt ingd i ett
sammanhang tillsammans med andra.

For vara deltagare med olika funktionsnedsattningar &r studiecirkeln ett bra forum dar man
kan vara med och paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahalla ett brett utbud av studiecirklar till bade allménheten och
organisationer/féreningar bidrar var SV-avdelning till att utjdmna utbildningsklyftor och
héja bildningsnivan i hela lanet.

Genom var omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala férenings-
och kulturlivet bidrar vi till att bredda intresset och dka delaktigheten.

Genom kvalitativa intervjuer har vi matt hur var verksamhet uppfyller statens syften med
statsbidragen till folkbildningen. Intervjuer &r genomférda med bade cirkelledare och
deltagare, utifran ett antal indikatorer, framtagna av Statskontoret som ett férslag pa
utvardering av folkbildningen.

SV Varmland genomfdrde under 2023 telefonintervjuer med bade cirkelledare och deltagare.

Resultatet visar bland annat att narmare 100% av de intervjuade uppfattar att de till stor
del har méjlighet att paverka och fa sdga sin mening, de blir lyssnade pa som deltagare i
studiecirkeln och pa sa satt framjas demokratin inom folkbildningen pedagogik.
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Verksamhetsberéattelse 2023 SV Vdrmland

2. SV:s overgripande verksamhetsmal

SV:s overgripande mal ar att ge manga manniskor mojlighet att utvecklas
genom att nd dem med folkbildningsaktiviteter

SV:s dvergripande mal &r att nd@ manga manniskor. Var folkbildningspedagogik ger méanniskor
verktyg att véxa genom kunskap, insikt och delaktighet. Var vardegrund utgar fran individens
rattigheter och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar fér en samhallsutveckling
som stérker den liberala demokratin.

SV efterstravar att finnas i hela landet med folkbildningsaktiviteter utgdende fran de lokala
forutsattningarna. Malet mats genom unika deltagare i studiecirklar och annan folkbildnings-
verksamhet i arrangemangstypen folkbildning samt genom den lokala narvaron.

Att nd malet &r ett gemensamt ansvar for hela organisationen och varje avdelning har ett
ansvar for att formulera samt félja upp och utvardera det évergripande gemensamma
verksamhetsmalet.

Tillganglighet, dialog som bygger tillit och ett fortroendefullt samarbete ar viktiga delar i
arbetet for att nd individer och grupper som vi i dag inte ndr med vara folkbildningsaktiviteter.

N8gra férutséttningar kan pekas ut som sérskilt viktiga ndr vi strévar mot det évergripande
verksamhetsmélet:

o \erksamhet av hég kvalitet. For att vi ska ge manniskor mdjlighet att utvecklas behdver
vara folkbildningsaktiviteter vara av hég kvalitet. Verksamhet av hég kvalitet ar viktigt for
att vi ska fortjana allmanhetens fértroende och offentliga anslag, men i minst lika hog
utstréckning for att vi ska astadkomma det vi vill; ge manniskor méjlighet att utvecklas.

o Utveckling av verksamheten. For att strdva mot malet behéver vi ge fler manniskor och
en storre bredd av manniskor méjlighet att utvecklas. Det kraver i sin tur att vi utvecklar
var verksamhet for att sténdigt vara angeldgna och aktuella.

o Verksamhet i hela landet. En tredje forutséttning i var strdvan mot malet &r att vi bedriver
verksamhet i hela landet. SV vill finnas i hela landet med folkbildningsaktiviteter utgdende
fran de lokala férutsattningarna.
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Verksamhetsberéattelse 2023 SV Vdrmland

3. SV:s prioriteringar

1. Studieforbundet Vuxenskolan ar drivande for att mota foreningslivets behov av
bildningsaktiviteter och ledarskap for foreningens och lokala samhallets utveckling

Mé&nniskors engagemang i féreningar &r starkt och syns ibland i nya former. Vi ska anvénda var
formaga att vitalisera savél foreningen som engagemangsformerna i de samarbeten vi har.

For att matcha de nationella organisationernas nasta steg behdver SV:s grundlaggande
baserbjudande utvecklas. Vi paketerar om, modulanpassar och samordnar saval fysiska
som digitala utbildningar for funktionarer i olika &mnes- och sakomraden.

SV samarbetar med flera hundra lokala fria féreningar och grupper. Manga ganger &r
samarbetet baserat pa8 gemensam verksamhet snarare &n ett samarbetsavtal. Har ar inte
minst cirkelledarens kompetens och lojalitet en nyckelfaktor.

Vi ska ocksa na de féreningar och grupper som annars inte ges forutsattningar att ta plats pa
civilsamhallets och politikens spelplan. Det finns synergieffekter och idéméssiga varden av
att stérka och utveckla var profil. Det innebdr att vi fortsatt ska séka nya organisationer och
féreningar for personer med funktionsvariationer och organisationer och féreningar tydligt
kopplade till den lokala utvecklingen och landsbygden.

En nyckel for framgé’mg i arbetet med organisationer och féreningar ar att SV méter just
behovet av bildningsaktiviteter och ledarskap. Det &r det som &r var sarskilda kompetens
och det ar dar vi ska gora skillnad.

SV Varmland

Vi ska 6ka kunskapen utifran var vardegrund om alla manniskors lika varde, opinionsbilda
regionalt och lokalt och bedriva verksamhet for ett livsldngt ldrande tillsammans med
foreningar lokalt, vara grundorganisationer och vara medlems- och samarbetsorganisationer.

Mal
Vi &r en resurs for foreningar i Varmland och tillhandah3ller aktiviteter for att mota deras
behov av utveckling. Vi genomfdér minst en féreningsutbildning per kommun.

Resultat

Vi har under aret haft erbjudande till féreningar i samtliga kommuner. Manga féreningar har
fatt coachning i olika typer av féreningsarende men som inte &r rapporterade som folkbildnings-
aktiviteter utan genomfors i det dagliga arbetet av vara verksamhetsutvecklare. Vi har
genomfoért 12 folkbildningsarrangemang inom amnen som Féreningsutveckling.
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Verksamhetsberéattelse 2023 SV Vdrmland

2. Studieforbundet Vuxenskolan riktar vara insatser och verksamhet till
att i 6kad omfattning mota manniskor som folkbildningen idag inte nar

En viktig del i integrationsarbete ar att via folkbildningen ge manniskor med olika bakgrund
mdjlighet att moétas i vardagen.

SVs verksamhet ska bidra bade till individens egna utveckling och till etablering i féreningsliv
och samhélle. I var verksamhet &r vi medvetna om normer och vérderingar i samhéllet kring
till exempel etnicitet, kultur och religion som kan férsvara for en mangfald av ménniskor att
delta i var verksamhet.

SV tillgangliggdr folkbildning fér manniskor med funktionsvariation. SV ska maojliggora for
manniskor att utifran de egna individuella férutsattningarna vara med och paverka sin
vardag, samhallet i stort och SVs verksamhet. Samarbetet med vara medlems- och
samverkande organisationer i dessa fragor &r av stor vikt. Var verksamhet fér manniskor
med funktionsvariation vilar pa en vardegrund om alla manniskors lika védrde och ratt till
full delaktighet i samhallet.

SV Varmland

SV:s verksamhet riktar sig brett och utgdr fran var och ens intresse och behov.

Vi ar valkomnande. Den som deltar i var folkbildningsverksamhet gér det oavsett bakgrund.
En mangfald av deltagare &r en tillgdng och starker folkbildningens grunder.

Motesplatsen i sin bredaste definition ar en styrka.

Mal
Vi utvecklar ny verksamhet och ndr 10% fler unika deltagare under 2023 jamfért med
ar 2022,

Resultat

Nya riktlinjer och 6kat fokus pd kvalitet under 2023 har medfért att fokus har flyttats fran
kvantitet till kvalitet i verksamheten.

Malsattningen att nd 10% fler unika deltagare jamfért med tidigera ar naddes inte under
2023. Vi lyckades dka antalet unika deltagare fr&n 6187 till 6237 vilket &r en 6kning under
1%.

Den verksambhet vi har rapporterat till Folkbildningsradet har genomgaende haft hég kvalitet
vilket ger en bra grund for vart fortsatta arbete for att féra ut folkbildning till fler ménniskor
i Varmland.
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3. Studieforbundet Vuxenskolan utvecklar och genomfér verksamhet och
opinionsbildning for att starka demokrati och hdllbarhet i hela landet.

"Folkbildning férnyar” lyder en av rubrikerna i idéprogrammet och s behdver vi ocksd ténka
kring verksamhet och opinionsbildande arbete. Vi behdver vara innovativa, utveckla och
fornya.

Under 2022 och 2023 lagger vi extra kraft pa att starka var profil kopplat till liberal demokrati
och hallbarhet i hela landet.

Var syn pa bildning utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv
medborgare ta ansvar for demokrati. I vart arbete utgar vi fran varje manniskas lika varde,
vi ser varje manniska och vi verkar fér varje ménniskas delaktighet. Sa blir till exempel SV:s
integrationsverksamhet en viktig del av vart arbete for att stdrka demokratin. Var tro pa
varje manniskas férmaga &r ocksa avgdrande for var omfattande verksamhet tillsammans
med manniskor med funktionsnedsattning. I vart hallbarhetsarbete utgar vi fran alla tre
delarna av hallbarhet; ekonomisk, social och miljéméssig hallbarhet.

Vi bidrar genom var verksamhet och vart opinionsbildande arbete till uppfyllelse av de globala
hallbarhetsmalen inom Agenda 2030. Efter coronapandemin har vi ocksa en sérskilt viktig
uppgift att i vart arbete bidra till att framja psykisk hélsa som &r en viktig del av den sociala
hallbarheten.

SV bedriver verksamhet och skapar tillgang till bildning och kultur i hela landet, i alla
Sveriges 290 kommuner. Genom var verksamhet och vart opinionsbildande arbete bidrar vi
till att synliggéra och utveckla saval landsbygder som mindre samhallen och stérre stader.
P sa satt utmanar vi ocksa den urbana normen och skapar en forstaelse for att olika delar
av vart land &r varandras férutsattningar.

For att trygga SV:s verksamhet langsiktigt &r det ocksa av vikt att pa olika satt bredda
intdktsbasen for verksamheten, i form av andra intaktskallor vid sidan av anslag fran stat,
regioner och kommuner. Vi behéver 6ka SV:s egenfinansiering genom 6kade deltagarintékter,
Okad projektfinansiering och utvecklade arbetssatt for affars-utveckling. Den breddade
intdktsbasen ska samtidigt bidra till att starka den ordinarie folkbildningsverksamheten.

SV Varmland

Var syn pa bildning utgar fran individens réttigheter och skyldigheter att som aktiv medborgare
ta ansvar for demokratin. I vart arbete utgdr vi fr&n varje ménniskas lika vérde, vi ser varje
manniska och vi verkar for varje manniskas delaktighet.

Mal
Vi pavisar folkbildningens varde fér den enskilda individen och samhéllet genom dialog och
samarbeten inom omradet hallbarhet och demokrati. Vi genomfdr minst en aktivitet per kommun.

Resultat
Vi har under aret arrangerat, samarbetat och deltagit i en rad verksamheter med syftet att
lyfta fram och védrna om hallbara och demokratiska varden.

Fortséttning néasta sida —
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Verksamhetsberéattelse 2023 SV Vdrmland

Styrelsemedlemmar har skrivit debattartiklar i lokalpressen, i Arvika arrangerade SV Varmland
Pridefestivalen som en av tvd huvudarrangérer, i slutet av november genomfoérde samtliga
studieférbund i Varmland en manifestation fér demokratin och studieférbundens varande och
mot regeringens neddragningar av statsbidragen till folkbildningen.

Vi har i samverkan genomfort seminarier kallat “Naturen och Vi” och i projektet "Alléodling i
slattbygd” visar vi pa hur hallbarhet och bevarande av biologisk mangfald ger positiva
resultat i ett klimatperspektiv.

4. Studieforbundet Vuxenskolan utvecklar och starker var digitala
folkbildningsverksamhet

Folkbildningen har en avgérande betydelse for digital inkludering och fér att 6verbrygga de
digitala klyftorna. Som folkbildare vill vi bidra till ett samhalle dar varje manniska vaxer
genom kunskap, insikt och delaktighet. Digitaliseringen &r en nyckel till framgang i detta
arbete.

Den digitala folkbildningsverksamheten ersatter inte utan kompletterar den fysiska. Bada
delarna kan pa sina unika satt skapa forutsattningar for savél social samhérighet som
kunskap, insikt och delaktighet ménniskor emellan. Vi behdver ocksd ta vara pa méijligheterna
med och erbjuda former for blandade larmiljder, dar olika delar av samma arrangemang
genomfors fysiskt respektive digitalt.

SV Varmland

Den digitala utvecklingen utmanar vara administrativa grénser. Manniskor kan delta i studie-
forbunds verksamhet oberoende av plats. Har behdver vi hitta former att verka som ett SV
gentemot deltagaren och samtidigt hitta fungerande arbetssatt internt. Vi behdver identifiera
l6sningar och komma dverens om hur vi, SV gemensamt, bast organiserar var digitala
verksamhet.

Mal
Vi dkar anvéndningen av digitala verktyg for att utveckla verksamheten, na fler personer och
nya malgrupper.

Malet &r att minst 10% av vara deltagare medverkar i digital verksamhet.

Resultat

2023 var forsta aret helt utan pandemi och behovet av fysiska traffar var stort. I hela landet
minskade den digitala andelen av verksamheten inom Studieférbundet Vuxenskolan. Malet
att 6ka andelen digital verksamhet fran 8% 2022 till 10% 2023 uppnaddes inte.

Vart resultat blev istéllet att 5% av vara deltagare medverkade i digitala verksamheter.

10
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5. Studieforbundet Vuxenskolan bedriver ett resurseffektivt arbete med hog
kvalitet vad galler ledning, HR, kommunikation, ekonomi och analys

For att SV ska nd det 6vergripande verksamhetsmalet om att ge fler ménniskor méjlighet att
utvecklas behdver SV bedriva ett resurseffektivt arbete med hdg kvalitet kring allt det som
ar en forutsattning for omfattande och framgangsrik verksamhet éver tid.

Var inriktning fér ledarskap anger att ledare i SV vécker motivation, férstaelse och engage-
mang for SV:s uppdrag och folkbildningen. Arbetet med ledning och styrning, fran saval
fortroendevalda som ledare i den operativa organisationen, behdver utg% fran samma
ambitioner. Det ar har HR-arbetet tar sitt avstamp.

En viktig del av ledning och styrning under 2022-2023 blir det strategiarbete som SV
kommer att bedriva infér forbundsstamman 2023; ett utmanande, nytédnkande, inkluderande
och utatblickande strategiarbete for att identifiera SV:s framtida uppdrag, identitet och
verksamhet.

Nycklar i kvalitetsarbetet ar samverkan med andra studieférbund, tydligare férplanering av
all verksamhet tillsammans med den grupp som kommer att genomfdéra verksamheten samt
tydligare regelverk och riktlinjer for kostnadsersattningar.

SV:s kommunikationsarbete utvecklas for att ytterligare bidra bade i arbetet for att strava
mot det 6vergripande verksamhetsmalet och fér att SV ska vara framgangsrikt i det opinions-
bildande arbetet kring folkbildningens varde.

Ett resurseffektivt arbete med hég kvalitet vad géller ekonomi och analys skapar
forutsattningar for mer och battre verksamhet. Verktyg kring digitalisering, automatisering
och struktur &r en nyckel till framgang och kvalitet.

Dialogen mellan manniskor &r sjalva folkbildningens karna.

SV Varmland

Studieférbundet Vuxenskolan praglas av gott ledarskap, inkluderande organisationskultur
samt fortroendevalda, medarbetare och cirkelledare med engagemang och ratt kompetens.

En god arbetsmiljé som vilar pa var vardegrund &r en forutsattning for langsiktigt goda
prestationer.

Mal

Vi fortsatter utveckla vara centrala funktioner, Ledning, HR, Kommunikation, Ekonomi och
Analys for att hushalla med vara resurser med bibehallen kvalitet.

Vi sékerstéller var ldrande organisation genom minst tva “pulsmatningar” och en
medarbetarundersokning under 2023.

Resultat

Vi har under 3ret forberett en omorganisation och fortydligat roller och rollbeskrivningar,
bland annat for de centrala funktionerna. Vi har dessutom arbetat med att ta fram adminis-
trativa rutiner och riktlinjer som ska implementeras under kommande ar.

Flera pulsmatningar och en stdérre medarbetarundersékning gjordes under 2023.Verksamheten
har foljts upp vid kvartalsuppfdljningar med varje kontor utifran gemensamma nyckeltal.
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4. SV Varmlands Projekt

Var utgdngspunkt fér uppdrag och projekt &r vart idéprogram, folkbildningens idé och
pedagogik. Uppdragen starker var roll inom det livslanga larandet och bidrar till en positiv
utveckling fér individ och samhélle. Uppdragen kommer oftast fran offentliga aktérer och
gynnar individer och samhalle samtidigt som de skapar viktiga kontaktnat for var verk-
samhet i hela lanet. De projekt vi genomfér har karaktaren av att vara utvecklingsprojekt
till nytta fér var folkbildande verksamhet eller fér samhéllets utveckling.

Genom projekten kan vi ocksa hitta nya malgrupper eller gynna de malgrupper som har
storst behov av folkbildande aktiviteter. De projekt vi driver ar finansierade av externa
aktérer och har pa sa satt tydliga projektplaner med syfte, mal och olika indikatorer fér
uppféljning val dokumenterade. Projekten har ocksa tydliga granser fér nar de borjar
och avslutas.

Under 2023 drev SV Védrmland féljande projekt:

Kreativa traffen.

Projektet har med hjalp av kulturella uttryck och kulturpedagogisk kompetens utvecklat
metoder for att arbeta med berattande tillsammans med aldre personer med demenssjukdom.
De metoder projektet utvecklat har sammanfogats i en modell som efter projektslut har
mojlighet att drivas vidare som studiecirkel i samverkan med sarskilda boenden och demens-
féreningar runt om i landet. Projektet har genomférts i samverkan med sarskilda boenden,
resurscentrum och féreningar. Projektet har avslutats sista augusti 2023. Cirkelledarutbild-
ning och material for fortsattning av cirklar inom Kreativa Traffen ar framtagna och finns hos
verksamhetsutvecklare inom Vuxenskolan i hela landet.

Jamstallt foretagande i samverkan

Tillsammans med Férbundet Vuxenskolan, en mangd avdelningar runt om i Sverige och ett
antal avdelningar inom Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) genomfdrs projektet Jamstallt fore-
tagande i samverkan. SV Varmland ar en samarbetspart i projektet. Projektet startade under
2022 och avslutas under 2024. Syftet med projektet ar att belysa fragor kring lantbruks-
foretagens och lantbruksféretagarnas vardag utifran ett jamstélldhetsperspektiv.

Samarbetet mellan SV och LRF férvantas genom projektet bli stérkt och skapa fler omraden
for folkbildning inom lantbruk och landsbygdsutveckling. Tva utbildningsomgangar med sex
stycken digitala cirkeltraffar genomférdes under 2023 med ca 150 deltagare per omgang.
Cirklarna ar uppskattade och deltagarna ar aktiva och medverkar med egna erfarenheter.

Alléodling i sldttbygd - deltagardriven metodutveckling

Syftet med projektet ar att utveckla tradjordbruk och att utvardera deras potential att kom-
binera hég produktion av livsmedel och skapa viktiga ekosystemtjanster, exempelvis kol-
inbindning och bevarande av biologisk mangfald. Alléodling &r en anpassad form av tradjord-
bruk i slattbygd som utvecklas tillsammans med 3 lantbruksféretag.

Fortséttning néasta sida —
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Ambitionen ar att ta fram kunskap for att forbattra lantbruksféretagens ekonomi genom
produktion av halsosamma livsmedel och samtidigt minimera miljé- och klimatpaverkan.
Projektet kommer att undersoka faktorer som paverkar produktionen av apple, néttrad och
ettariga lantbruksgrédor och undersdka hur detta kan ge ett bidrag till driftsekonomin.
Projektet har pabérjats under 8r 2023 och pagar till varen 2025.

SV Vérmland medverkar i projekten Gott liv som dldre, ABF: s projekt Vanner for livet
och Tillsammans i Karlstad.
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5. Organisation

Utdver de strategiska prioriteringarna jobbar vi standigt med utveckling av var roll i det

lokala samhallet. Vi ar det mest lokala studieférbundet vilket innebar att vi har verksamhet

och finns representerade i samtliga varmlandska kommuner. Vi behdver hela tiden se dver
o o . o

var struktur, vart kontaktnat och vara kontor.

Kvalitetsutveckling

SV ska uppvisa god kvalitet i alla delar av verksamheten, det forvantar sig vara deltagare,
bidragsgivare och samhallet i dvrigt. Arbetet med etik, kvalitet och internkontroll bedrivs
systematiskt och |6pande av savél avdelningar som férbund. Syftet &r att lara i vardagen
och att upptéacka avvikelser och fel sa snart som méjligt s att de gar att dtgarda. Vi jobbar
alltmer proaktivt och strategiskt for att nd vara mal och utveckla var verksamhet.

Inom SV Véarmland har vi valt att planera var verksamhet genom ett arshjul samt aktivitets-
planer bade pa regional och lokal niva vilket ger oss en bra grund for bade planering,
genomfdérande och uppféljning inom organisationen. Samtal om etik, gransdragning och
kvalitet fors Iopande. Utifran vart arbete med utvarderingar och forbattring av foregdende
kvalitetsredovisning kommer vi att félja upp och nd vara satta mal.

—> P8 www.sv.se/om-sv/kvalitetsarbete-i-sv/ beskrivs hela vart kvalitetsarbete.

SV har ett systematiskt kvalitetsarbete och SV Varmland har under 2023 deltagit i bade
extern och intern kvalitetskontroll.

Den externa kontrollen har bland annat handlat om rimlighetsbedémningar gallande volym
av genomférd verksamhet, arrangemang, krockar med andra studieférbund och kostnads-
ersattningar. Nya kvalitetskrav har inférts under det gangna aret vilket medfért behov av
nya rutiner, verktyg for uppféljning och alternativa arbetssatt samt kompetensutveckling.
Vuxenskolan har gjort ett synnerligen gott arbete nar det galler att nd hjda kvalitetskrav
och som studieférbund kan vi visa upp ett mycket bra resultat vid genomférda granskningar.

Lokaler och tillganglighet

SV Varmland har sitt sate i Karlstad kommun och har kontor i Arvika, Eksharad, Filipstad,
Forshaga, Grums, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Molkom, Sunne, Séaffle och /eréng. Utifran

dessa kontor erbjuder och genomfér vi verksamhet i Varmlands samtliga kommuner.

I var tillgdnglighetspolicy har vi en handlingsplan for att anpassa vara kontor och studie-

lokaler for alla malgrupper.
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Arbetsmiljo

SV Varmland vill vara en bra och demokratisk arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska
kanna sig trygga, sakra och att deras kompetens tas tillvara. Vi har ett systematiskt arbets-
miljdarbete dar vi tilsammans med medarbetarna underséker risker, genomfér riskanalyser,
dtgardar och foljer upp arbetet. Vi genomfér ocksa regelbundet en medarbetarundersékning.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att aterkommande
samtala med saval personal som cirkelledare, om hur vi vill att det ska vara i vart studie-
forbund.

Var arbetsmiljégrupp, som har representanter bade fran arbetsgivare och arbetstagare,
traffas kontinuerligt och driver och dokumenterar arbetsmiljéarbetet som inkluderar att
undersdka risker, genomfdra riskanalyser, atgdrda samt félja upp.

Kommunikation och marknadsforing

SV:s kommunikationsarbete utvecklas i en snabbt féranderlig varld, for att ytterligare bidra
i arbetet for att strdva mot det dvergripande verksamhetsmalet samt for att SV ska vara
framgangsrikt i det opinonsbildande arbetet kring folkbildningens vérde.

Varumarkesundersdkningar visar att kdnnedomen om SV ar relativt hég bland allmanhet och
kommunala beslutsfattare. Studieférbundet Vuxenskolan mdjliggér folkbildningsaktiviteter
for alla manniskor som vill utvecklas tillsammans med andra. Hos oss finns alltid plats for
folkbildning.

Strategi for extern kommunikation pa bade férbunds- och avdelningsniva &r densamma:
med malet att skapa en enhetlig och stark identitet fér Studiefdrbundet Vuxenskolan ska vi
o [} . . o o . . [e] o . .
aterspegla var vision, vart langsiktiga verksamhetsmal, var vardegrund och strategiska plan.

Vi ska beratta och opinionsbilda om de effekter var verksamhet innebér fér individ och
samhalle. Vi ska visa var verksamhet med engagemang och inkluderande storytelling.

SV Varmland har utvecklat och férbattrat arbetet med att aktivt synas och marknadsféra
var verksamhet. Vara framsta kommunikationskanaler &r férutom lokalt deltagande,
hemsida, sociala medier - dar varje kontor under 2023 haft ett aterkommande ansvar fér
att beratta och visa var lokala verksamhet - pressmeddelanden, debattartiklar och vid olika
samarbeten tydliggéra var roll och alltid ha aktuellt profilmaterial synligt.

Fortséttning nésta sida —
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Strategiarbete 2024 - 2025

Under dret 2023 fortsatte SV arbetet med strategiarbetet 2024 - 2025 som antogs p%
férbundsstdmman 2023. I denna process har vi tillsammans gatt till botten med vilka vi &r,
vilka vi vill vara och fér vilka vi ska finnas till. Anda sedan férbundsstdmman 2021 har vi
genomfort och varit delaktiga i en bred dialogfas som involverat samtliga medarbetare,
fértroendevalda, grund-och medlemsorganisationer samt samarbetspartners.

Samtliga avdelningar inom SV nationellt har varit engagerade i strategiarbetet inom de olika
fokusomradena. Vara medarbetare har dven medverkat i nationella samlingar fran andra
delar av landet.

SV Varmlands styrelse

Engagemang och kunskap é&r viktiga ledord n&r man ingdr i en styrelse. Andra viktiga
faktorer ar att varje fortroendevald finner sin roll i styrelsearbetet samt att det finns bra
faktaunderlag att tillgd innan viktiga beslut skall fattas.

SV Varmlands styrelse bestar av nio ledaméter, valberedningen av tre ledaméter och vi
har tre fortroendevalda revisorer inklusive ersattare. Under dret har samtliga fértroende-
valda deltagit i ndgon form av utbildning kopplat till deras roll.

Styrelsens ledamoter
Ordférande........... Ulf Jonsson
Vice ordférande ....Annika Frykebrant

Ovriga ledaméter Naiemy Blucher Johansson
Kajsa Edbom
Samuel Nilsson
Kolod Fanaus
Anita Karlsson
Gert Ohlsson
Ulla Olsson

Revisorer.............. Clarie Emilsson
Ann-Katrin Gyllsten
Inger Larén, ersattare
Valberedning......... Maud Jennemo Olsson, Liberalerna
Olle Goéransson, LRF
Jens Ostergren, Centerpartiet

Fortséttning nésta sida —
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Medarbetare/tjanstepersoner

Det &r SV:s medarbetare (tjanstepersoner, cirkelledare samt fértroendevalda) och deras
kompetenser och fardigheter som utgér férutsattningen for SV:s méjligheter att na vart
overgripande mal.

For SV ar det av yttersta vikt att behdlla kompetenta och erfarna medarbetare, och
samtidigt kontinuerligt forstarka organisationen med nya medarbetare. I avdelningens
HR-arbete maste vi planera fér en tryggad kompetensférsdrjning. Grunden for att sakerstalla
en framtida kompetensforsérjning ar att skapa en verksamhet som praglas av professionalism
och goda utvecklingsmdéjligheter, ett gott ledarskap, en saker arbetsmiljo och ett agerande i
linje med gemensamma mal och varderingar.

Under 3ret har samtliga tjanstepersoner deltagit i ndgon form av utbildning kopplat till deras
roll. Vi har dessutom genomfdért planerings- och uppféljningsméten I6pande per vecka,
manad och kvartal.

6. Ekonomisk uppfoljning

Som ideell férening har vi som uppdrag att anvanda var ekonomi fér att uppna var vision
om ett samhalle dar varje manniska vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet.

SV Varmlands hade &r 2023 en omsattning pa drygt 23,3 miljoner kronor. Arets resultat
uppgar till 907 tkr och dverstiger budgeterat resultat med 1 295 tkr. Avvikelsen beror pa
att mycket verksamhet har genomfdrts av befintlig personal, hushallning med resurser pa
sa satt att eget arbete har nyttjats i stallet for att kdpa tjdnster fér exempelvis annonser.
Det beror ocksa pa ambitionen att forbattra kvaliteten i folkbildningsverksamheten utifran
nya riktlinjer, som har lett till minskade kostnader fér utbetalning av kostnadsersattningar
med 521 tkr och lagre kostnader fér genomférande av arrangemang till féreningar och andra
samarbetspartners. Kostnaderna for cirkelledarléner blev omkring 630 tkr l&dgre &n budget
och vagdes inte upp av 6kade kostnader for cirkelledare med F-skatt. Kostnaden fér dessa
verksamhetstjanster 6versteg budget med 195 tkr. Kostnaden for hyra for alla lokaler
inklusive tillfalliga verksamhetslokaler blev drygt 400 tkr lagre @n budget.

Allt 6verskott, oavsett varifran det harstammar, aterinvesteras alltid i vart folkbildnings-
uppdrag och i var verksamhetsidé. Avdelningen har budgeterat med ett ekonomiskt
underskott under 2024 p3a 957 tkr. Overskottsmedlen fran 2023 och tidigare ar kommer
enligt var nya verksamhetsplan att anvandas for att fullfélja ovan beskriven omorganisation
samt till fyra profilomraden:

1. Funktionsratt

2. Integration

3. Foreningsliv

4. Landsbygdsutveckling
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7. Hallbarhet utifrdn Agenda 2030

All SV:s verksamhet bygger pa folkbildningens pedagogik. Cirkeldeltagandet innebér att du
far tillgéng till kunskap, insikt och relationer, att du sjalv bidrar med det samma och att vi
tillsammans skapar mervarden genom dialog. Nar manniskor méts i studiecirkeln bidrar det
till ett starkt socialt engagemang mellan deltagarna.

Genom var verksamhet bidrar vi till att manniskor har den information och medvetenhet som
behdvs for en hallbar utveckling och en livsstil i harmoni med naturen. Var positiva paverkan
ar storst pa sju av malen inom Agendan 2030:

Mal 3 God halsa och vdlbefinnande

Tillsammans med Folkbildarna i Varmland samarbetar vi med samtliga studieférbund i
Varmland i "Tillsammans i Karlstad”, som har féljande mening som ledord: Vi arbetar for
att skapa en battre halsa, trygghet, utbildning och sysselsattning samt en val fungerande
integration pa Gruvlyckan, Vaxnéas, Kronoparken och Rud i Karlstad.

M3l 4 God utbildning for alla

Att sakerstélla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt
larande for alla genomsyrar all den verksamhet som SV Varmland arrangerar genom
folkbildning.

Mal 5 Jamstdlldhet

SV Varmland arbetar med jamstalldhet, likaberattigande och icke diskriminering genom
sarskild projektverksamhet, digital cirkelledarutbildning for jamstalldhet och i den dagliga
verksamheten med var jamstélldhetspolicy som ledstjarna.

SV Varmland medverkar i Férbundets projekt Jamstallt féoretagande i samverkan dar vi
arbetar tillsammans med LRF och ett stort antal SV-avdelningar spridda éver landet.

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion
Delmal 12.8 handlar om att 6ka allmanhetens kunskap om hallbara livsstilar, vilket utgér
en allman grund for en stor del av SV Varmlands verksamhet.

M3l 15 Ekosystem och biologisk mangfald

SV Varmland har under aret arbetat med féreldsningar och workshops kopplat till det egna
studiematerialet Mat pa jordens villkor. I studiecirklarna som handlar om brukande av skog
och hantering av motorsag och rdjsag tas hallbarhetsaspekter upp.

M3l 16 Fredliga och inkluderande samhallen

Genom féreningssamarbete om studiecirklar och féreldsningar med ett stort antal
foreningar verkar SV Varmland for samarbete och konkreta aktiviteter som framjar fredliga
och inkluderande samhéllen fér hallbar utveckling. Demokrati och tillgéng till rattvisa &r en
viktig del i arbetet.
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8. SV Varmland blickar framat mot 2024

Vi pa Vuxenskolan blickar alltid framat och ser fram emot ett spannande och
utmanande 2024,

Vi kommer under 3ret, steg for steg att fokuserat och tydligare jobba inom vara fyra
profilomraden: landsbygd- och féreningsutveckling, funktionsratt och integration.

Vi kommer att genomféra en omorganisation och stélla om verksamheten utifran minskade
resurser i form av neddragna statsbidrag, 6kade kvalitetskrav, krav pa effektiv administration
och stavan mot narvaro i hela lanet.

Vi kommer stréva efter spannande samarbeten, att nd manga kommuninnevanare som
deltar i vara verksamheter i olika aldrar och néjda deltagare.

For att lyckas behdvs ett l1angsiktigt perspektiv och atagande dér ett brett ekonomiskt stéd
ar av stor vikt for att mojliggéra att vi finns lokalt och tillgéngligt pa plats i alla Vdarmlands
kommuner, med ratt kompetens, i ratt tid och vid ratt tillfalle.

SV Varmland vill vara en intressant samarbetspartner och nd &nnu fler som kan och vill ta
del av var spannande och viktiga verksamhet.

Malet &r att vara ett valmaende och framatstravande studiefsrbund som utvecklas
tillsammans med medarbetare och samarbetspartners.

Vi vill vara det studieférbund som far féreningar, organisationer, samarbetspartners
och invanare att vaxa och utvecklas tillsammans med oss!

Vi tackar alla som gjort verksamheten méjlig under 2023:
cirkelledare, deltagare, medarbetare, samverkansparter och bidragsgivare.

UIf Jonsson
avdelningsordférande

Ann-Charlotte Kilhage
avdelningschef
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