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Vi kommer alltid att komma
ihdg 2020. Det var ett ar helt
olikt alla andra, och det kommer
att prégla oss under ldng tid.

Utmaningar

och mojligheter

Vart 6vergripande verksamhetsmal i Studie-
forbundet Vuxenskolan handlar om att vi vill ge
fler ménniskor i hela landet mojlighet att utvecklas
genom att nd dem med folkbildningsaktiviteter.

Men coronapandemin tvingade oss att skifta fokus.
Plotsligt fanns det parallella malbilder. Det hand-
lade inte enbart om att ge manniskor mgjlighet att
utvecklas. Det handlade ocksa om att bidra till att
begriansa smittspridningen av ett varldsomspéan-
nande virus. Stora delar av var verksamhet kunde
inte genomforas som planerat.

Nar vi summerar 2020 kan vi se att antalet unika
deltagare och antalet studietimmar minskade
kraftigt. Och vi vet att minskad verksamhet
paverkar de manniskor vi finns till for; farre
manniskor fick majlighet att utvecklas, fler
manniskor riskerar att drabbas av ensamhetens
pandemi och psykisk ohilsa.

Samtidigt ser vi utmaningarna mot den liberala
demokratin 6ka runtom i viarlden, ocksa i vart land.
Sammantaget ger detta fog for att uttala att folk-
bildningen ar viktigare dn pa mycket lange. Vi kan,
vill och ska bidra till en positiv samhallsutveckling
dar vi bade hanterar coronapandemins effekter och
starker den liberala demokratin.

En forutséttning for att vi som studieforbund ska
vara framgangsrikt ar att vi har omgivningens
fortroende; att politiker, opinionsbildare och

allménhet har tillit till oss och ser betydelsen av

det vi astadkommer. Under 2020 har studiefor-
bundens legitimitet kommit att ifrdgasittas i den
offentliga debatten. Hér har vi en dubbel utmaning;
att fortsatta utveckla kvaliteten i var verksamhet
och att dnnu tydligare dn i dag synliggora folkbild-
ningens virde.

Med utmaningar foljer ocksa mojligheter; vi blir
innovativa och soker nya l6sningar. Mot den bak-
grunden ar det gladjande att kunna konstatera att
var digitala folkbildningsverksamhet 6kade under
2020. Och ytterligare insatser gors nu for att den
ska fortsatta 6ka. Framtiden &ar bade fysisk och
digital.

Vil i tid ligger ockséa vart strategiarbete fram till
forbundsstimman 2023. Det ar ett arbete dar vi
tillsammans som ett SV ska peka ut var langsiktiga
inriktning och synliggora hur vi &nnu béattre kan
arbeta for att forverkliga var vision om ett samhélle
dir varje mianniska viaxer genom kunskap, insikt
och delaktighet.

Det ar ett sddant samhalle vi vill se. Det ar darfor
Studieforbundet Vuxenskolan och var verksamhet
ar sa viktig.

Ulrika Heie
Férbundsordférande
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Det har ar SV

Studieférbundet Vuxenskolan, SV, ar en
idéburen folkbildningsorganisation som
erbjuder méjligheter foér platsen du bor p3,
for din forening och for enskilda manniskor.
Vi har ndrmare 50000 studiecirklar p& hund-
ratals platser i Sverige. Genom fri och frivillig
bildning och folkbildning utvecklar vi bade
individer och samhallen. Folkbildning for att
stdrka demokratin, 6ka mangfalden, héja
utbildningsnivan och 6ka intresset for kultur.
Hos SV ar alla valkomna! Oavsett om du ar
foreningsfantast, politiker, ledare, deltagare
eller ndgot annat. Vart uppdrag &r att sta
upp for individens rattigheter och egenmakt.
Och vi arbetar for att alla ska ha en sjalvklar
plats i vart demokratiska samhille.

Studiecirkeln ar en plats foér samtal. Vi lyss-
nar pa andra och beréttar fér varandra. Stora
ord som respekt och demokrati blir vardags-
verkliga dver en kopp kaffe. Cirkeln ar ocksa
ett alldeles utmarkt satt att bryta ensamhet
och mdta andra manniskor.

Ett vanligt 3r deltar cirka 3 miljoner
maénniskor i vara cirklar, féreldsningar och
kulturprogram. Vi ndr éver 210000 unika
individer i var studiecirkelverksamhet och
manga deltar i tva eller fler cirklar. Det spelar
ingen roll var du bor om du vill lara dig ndgot
nytt tillsammans med andra. Vi har fysisk
och digital verksamhet i alla Sveriges
kommuner.

Organisationen har drygt 900 anstallda, cirka
20 000 studiecirkelledare och narmare 500
fortroendevalda. Lokalt finns 28 SV-avdel-
ningar med egen verksamhet, cirkelledare,
personal och vald styrelse med engagerade
fortroendevalda. Vara grundorganisationer &r
Centerpartiet, Liberalerna och Lantbrukarnas
Riksforbund, LRF, och som var ungdomsorga-
nisation finns Férbundet Vi Unga. Studieftr-
bundet Vuxenskolan bildades 1967 men har
historiska rétter 100 ar tillbaka i tiden.
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Var vision

Studieférbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dar varje manniska
véaxer genom kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet &r
starkt forankrad i demokrati, jamstalldhet, humanism och hallbarhet.
Var vardegrund och vision bidrar till att frigdra manniskors kraft,
engagemang och utveckla sin kreativa formaga.

Var vardegrund

Var vardegrund havdar principen om ménniskors lika varde baserat pa
de grundldaggande manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger
pa manniskans fdrmaga att sjalv forma sitt liv tillsammans med andra
méanniskor. Den utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att
som aktiv medborgare ta ansvar fér en samhallsutveckling som starker
den liberala demokratin.

manniskor i vara cirklar,
forelasningar och kulturprogram
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Johan Fyrberg gjorde sin forsta dag

som foérbundschef pd Studieférbundet
Vuxenskolan den 9 mars. Medarbetarna

pa férbundskansliet hann han tréffa vid

ett enda tillfélle. Sedan blev allt annorlunda.

Ett annorlunda ar

— Efter en vecka hade vi vart forsta krismote. Vi
konstaterade att vi inte kunde fortsitta med verk-
samheten som den var planerad. Ledningsgruppen
blev krisgrupp.

Sa borjade ett annorlunda ar, bade for SV och
for den nya forbundschefen.

— Det har varit ett speciellt satt att 1dra kdnna
organisationen, sdger Johan Fyrberg. Fran insidan,
fast pa distans. Men jag méste siga att det anda
har fungerat bra. Jag har blivit vil mottagen.

SV-aret 2020 sammanfattar Johan med tre
begrepp: Pd agendan, Digitalt och Samspel.

— Folkbildning och studieférbund har verkligen
varit pa agendan det har aret. Vi har ju en
demokratiutmaning varlden 6ver, dir manniskor
stills mot varandra med 6kad polarisering. Och
vart grunduppdrag handlar om att géra manniskor
delaktiga i samhallslivet, att starka demokratin.

wFolkbildningen har ocksa hamnat pa agendan
med anledning av den kritik som riktats mot
studieférbunden, fusk som upptickts och den
sarskilda granskning
som genomfordes i
slutet av 2020.

— Det har har forstas
varit besvarligt, sager
Johan, men faktiskt
ocksé vitaliserande
och bra pa ménga sitt.

Johan Fyrberg
Forbundschef

Moten pa nya satt
Det andra 2020-ordet ar digitalt.

— Aret priiglas ju av Zoom och Teams och allt vad
det heter. Vi umgas i fyrkanter, siger Johan. Det ar
en stor omstéllning, och det ar inte okomplicerat.
Visst ar vi ett digitaliserat land med val utbyggd
infrastruktur. Samtidigt finns det diskrepanser,
inte minst pa landsbygden. Vi maste ha en god
forstéelse for att manga behover stod for digitalis-
ering. Att digitalisera tar tid.

Visserligen har aret praglats av hemarbete och att
hélla avstand. And4 viljer Johan Fyrberg samspel
som sitt tredje ord for 2020:

— Vi har faktiskt métts mer, inte mindre — framfor
allt internt. Tata kontakter ar ju en del av att agera
i en kris, vi behover agera samlande eftersom vi ar
ett forbund. Motesfrekvensen har 6kat bade bland
fortroendevalda, anstéllda och i olika nitverk. Det
vill vi varda ocksa framaét.

Vi tog ansvar tidigt
Coronapandemin har paverkat bade verksamhet,
organisation och och ekonomi.

— Var strategi har varit att bidra till minskad
smittspridning, att halla ihop forbundet och
att varna var infrastruktur, sammanfattar
Johan Fyrberg.

— I den f6rsta vagen var smittspridningen pataglig
i storstdder, och mindre pa landsbygden. Samtidigt
var det viktigt att agera enhetligt for att ta ansvar
for smittspridningen. D& konstaterade vi att
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Johan Fyrberg traffar forbundskansliets medarbetare under sin forsta arbetsdag.

verksamheten inte kunde fortsitta som den var
planerad. Vi stillde om tidigt, och fick erbjuda
verksamhet i andra former sa langt det var mojligt.

I borjan av pandemin fordes diskussioner
mellan férbundet och avdelningarna om SV:s
forhallningssatt.

— Véra dialoger har handlat om att halla ihop
organisatoriskt, berdttar Johan Fyrberg. Rent
konkret betydde det att vi hade enhetliga
rekommendationer for hela landet, till exempel
att vi inte kunde ha fysiska traffar.

Att Studieférbundet Vuxenskolan finns i hela landet
ar var styrka. Att virna den infrastrukturen blev en
viktig del av SV:s krisstrategi.

— Vi enades om att SV skulle ta del av de offentliga
stoden, sdger Johan. Drygt hilften av avdelningarna
har pa ett eller annat sitt tillampat korttidsarbete

under pandemin.

Ensamhetens pandemi
Vad har da pandemin betytt for SV:s verksamhet?

— Vi har tappat ungefar 40 procent av var studie-
cirkelverksamhet 2020 jamfort med 2019, berattar
Johan Fyrberg. Nar det giller kulturprogram
minskar vi med 60 procent. Och vi gar ned med

30 procent nar det giller unika deltagare. Det ar
ett rejalt tapp, och det ser ungefir likadant ut for
alla studieforbund.

Johan Fyrberg ir 4ndd inte mest oroad for vad
detta betyder for SV, utan talar hellre om vad aret
har inneburit fér vara malgrupper.

— Det hir ar en ensamhetens pandemi. Det ser
vi bade bland de éldre och inom funktionsrétts-
omradet. De hir grupperna var redan utsatta,
och har ocksé svérare med digitalisering och
distansalternativ.

— SV:s fantastiska cirkelledare har hittat ménga
kreativa 16sningar for att halla kontakten med
deltagare, siger Johan med stolthet i rosten.

De har ordnat musik- och kulturaktiviteter utanfor
boenden, hjilpt isolerade dldre att brevvixla
digitalt med barnbarnen — helt enkelt funnits till
hands pa de sitt som har varit majliga.

Frysta berdakningsgrunder skapar lugn
SV var tidigt med att stélla in verksamhet och
ta ansvar for smittspridningen.

— Jag upplever att vi tog en ledande roll och pa sa
sitt fick med andra studieférbund pa samma linje.
D4 kunde vi driva pa Folkbildningsradet som
fattade beslut om att frysa berdkningsgrunderna
2020, senare dven 2021. Verksamhetstappet
kommer darmed inte att utgora berdkningsgrund
for framtida statsanslag.

— Studiefoérbunden har inte begirt olika former av
kompensationsstod som till exempel idrotten, sdager
Johan Fyrberg. Nu nir vi summerar 2020 kan vi se
att det beslutet var riktigt. De frysta berdknings-
grunderna har skapat ett lugn. Det har varit viktigt
for oss som bransch.
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Digitaliseringen har fatt en knuff

Att digitalisera folkbildningsverksamhet var priorit-
erat redan fore pandemin. Det arbetet har fatt fart
under aret. Tidigare har andelen distanstimmar
varit 0,7 procent av SV:s totala verksamhet, under
2020 Okade distansverksamheten till 5 procent

— eller 60 000 timmar.

— Det dr ju en rejil 6kning dven om det dr en
relativt liten andel av totalen, konstaterar Johan
Fyrberg. Nu vill vi analysera ndrmare vad som har
gjorts och vad vi kan lira oss. Jag tror att vi framfor
allt ska hitta kombinationer av det digitala och det
fysiska motet. Folkbildningens identitet ligger i
motet mellan manniskor. Digitaliseringen ska oka,
men inte ersitta det fysiska motet.

Kontroll som lett till larande

En friga som kom att prigla slutet av 2020 var den
utokade sirskilda kontrollen av studieférbunden.
Johan Fyrberg anser att den var bra bade for
branschen och for SV.

— Den hér typen av kontroller ar ett sitt att mota
kritik. Det ar vilkommet med fakta pa bordet
istéllet for l6sa argument och subjektiva upplevelser,
siager Johan.

— Inom SV har vi arbetat tillsammans med
avdelningarna i detta, for att skapa ett larande i
hela organisationen. Det har varit ett omfattande
jobb, men den inkluderande metoden har ocksa
starkt vart kvalitetsarbete, berattar Johan Fyrberg.

— Det vi hittat i var sdrskilda kontroll har varit fin
folkbildning. Vi hittade inga bedragerier och inget
uppsatligt fusk. Daremot hittade vi en del fel, och
de ska forstés rittas till. Men det handlar fram-
forallt om fel i administrationen, inte i kvaliteten
i sjdlva verksamheten.

— Sjélvforvaltning handlar om att ta ansvar, slar
Johan fast. D& maste man lara sig om den egna
verksamheten, bade fortjansterna och bristerna.

Studieférbundet Vuxenskolan | Verksamhetsberittelse inkl arsredovisning 2020




Ett SV

Studieférbundet Vuxenskolan ar en decentraliserad
organisation med stark lokal narvaro. Samtidigt blir
SV starkt genom att agera som ett forbund. Ett SV
handlar om att vissa formerna for samverkan och
samspel.

— Ett SV ar ett kulturellt begrepp, sdger Johan
Fyrberg. En gemensam vilja att agera som en
samlad organisation. Det handlar bade om
strukturer och om hur vi upptrader och kommuni-
cerar. Under aret har vi fragat avdelningarna vad
de lagger i begreppet Ett SV. Vi har ocksa tréaffat
alla avdelningar, bade genom besok och i ett arbete
kring hur vi ska na det 6vergripande
verksamhetsmalet.

Det finns en palett av omréden dar forbund och
avdelningar gor saker tillsammans. Forbunds-
stimman 2019 gav uppdraget att se 6ver och
tydliggora forbundets ansvar och uppdrag. I nista
led handlar det om vilket ansvar forbundet har,
och vilket ansvar som ligger pa avdelningarna.

— Vi ska vara tydliga med vad vi har for forvant-
ningar pa varandra. Nu skickar vi ut pd remiss en
strategisk plan med forvantansbilder pa ansvars-
och uppdragsnivan, berittar Johan Fyrberg.

Mot forbundsstamman 2023

Under aret har SV ocksa paborjat ett brett och
inkluderande strategiarbete med sikte pa for-
bundsstdmman 2023.

— Det ar dags for ett rejalt omtag, sager Johan
Fyrberg. Samhillet fordandras i snabb takt, och vi

i SV maste fundera pa hur vi behover forandras.
Darfor gor vi det har strategiarbetet dar vi gar till
botten med allt. Var identitet, vilka finns vi till for,
varfor och pa vilket sitt? Syftet ar att vi ska kunna
gora en rejdl forandring om det behovs.

Fyra faser i SV:s
strategiarbete

Insamlingsfasen pégar fran
september 2020 till april 2021. I denna
fas samlas information in, sammanstalls
och presenteras i en nulagesanalys som
blir basen i det fortsatta arbetet.

Dialogfasen pagér mellan maj 2021
och mars 2022, med fokus pa dialog
mellan fortroendevalda, medarbetare
samt foretradare for grund- och
medlemsorganisationer.

I den tredje fasen, april 2022 — april
2023, forbereds konkreta forslag.

Och den fjarde fasen handlar helt
enkelt om att fatta beslut med anledning
av strategiarbetet, pa forbundsstimman
imaj 2023.

Studieforbundet Vuxenskolan 2021
Med ett annorlunda &r i ryggen, vad hoppas
Johan Fyrberg pa for 2021?

— Jag hoppas pa att vi nar en méngfald av manni-
skor, sdger Johan Fyrberg. Att vi nér fler i folk-
bildande aktiviteter. Vi har en roll i att virna den
liberala demokratin, och jag hoppas att vi 4r med
och minskar motsattningar mellan méanniskor.
Jag ar glad att fa vara en del av det och vill vara en
lagspelare som far ihop helheten bade strukturellt
och kulturellt.

— P& det privata planet langtar jag efter att fa umgés
mer normalt med mina foraldrar och min svarmor,
avslutar Johan. Det ar det som ligger narmast, och
jag hoppas att det inte ar sa langt kvar nu.

2020 6kade distansverksamheten
till 58 000 timmar
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2020 &r ett ar som gar till historien

dér alla delar i samhéllet pdverkades av
coronapandemin. For SV blev det en resa
med méanga viktiga beslut att férhdlla sig till
och att fatta, beslut som fick konsekvenser
for bdde verksamhet och arbetssétt.

SV och pandemin
2020 i backspegeln

Mars

En forsta information gar ut till SV:s avdelnings-
chefer, avdelningsordférande och forbundsstyrelse
fran forbundskansliet, med generella rad och
rekommendationer kring arbetsplatser och verk-
samhet. Bland annat med en uppmaning om att
jobba hemifrdn om mgjligt.

Forbundskansliets ledningsgrupp har avstimning
dagligen kring utvecklingen av pandemin.

Forbundsstyrelsens presidium beslutar att inte
genomfora Kompetensforum i maj.

Studieforbunden i samverkan beslutar att all
folkbildningsverksamhet som kan ske digitalt
eller pa distans ska utforas sa. Studieférbunden
kan endast genomfora fysiska traffar efter en
noggrann provning enligt Folkhidlsomyndighetens
riskbedomningsmall och myndigheters rad

och anvisningar.

Folkbildningsradet beslutar att verksamhetsaret
2020 inte ska utgora underlag vid férdelning av
statsbidrag.

Januaripartiernas stodpaket till smaforetagen
presenteras men giller i dagsliaget inte SV som i
huvudsak ar finansierat av offentliga medel.

Regeringen fattar beslut om forbud mot att
halla allmédnna sammankomster och offentliga
tillstallningar med fler &n 50 personer.

April

Folkhilsomyndigheten skirper sina rekommenda-
tioner: "Ideella foreningar bor om mojligt skjuta
upp arsmoten och liknande, om métet kraver att
deltagarna traffas pa samma plats”. SV:s tolkning
ar att framdver endast genomfora folkbild-
ningsverksambhet digitalt eller utomhus.

Forbundschef Johan Fyrberg skriver i Sydsvenskan
om SV och folkbildningen i coronatider: "Vi stiller
inte in, vi stéller om och vi stéller upp”.

Ett tidigare undantag om korttidsarbete dr upphévt.
Detta innebar att arbetsgivare vars verksamhet
huvudsakligen &r finansierad av allmdnna medel,
pa lika villkor som Gvriga arbetsgivare kan ansoka
om stod for korttidsarbete.

Bland SV:s avdelningar finns det ett stort intresse
av att anvinda sig av korttidsarbete. Cirka 15
avdelningar ir pa gdng med ansokningar om detta.

Maj
Allt fler SV-avdelningar far korttidsarbete beviljat.
Ytterligare avdelningar vintar pa svar.

Juni

Folkhilsomyndighetens rekommendation om
distansundervisning for gymnasieskolan tas bort
den 15 juni. For utbildning for vuxna (kommunala
vuxenutbildningen, yrkeshogskolan och hogre
utbildning) kan fortsatt undervisning behova ges
delvis pé distans.
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Studieférbunden i samverkan justerar beslutet fran
i mars. Folkbildning som kan ske digitalt eller pa
distans utfors med fordel s, ar det nya beslutet.
Beslutet giller fran 15 juni. Studieférbunden kan
med forsiktighet genomfora fysiska traffar.

Forbundskansliet padborjar arbetet med en check-
lista for atergang, bade vad géller kontorsarbete
och verksamhet till stod for alla SV-enheter.

Augusti

Folkhalsomyndigheten kommer med nya rekom-
mendationer for korverksamhet. Ett avstdnd pa
tva meter mellan deltagarna, och kérsang utomhus
eller i vél ventilerade lokaler forordas.

Forbundsordforande Ulrika Heie och férbunds-
chef Johan Fyrberg skriver i en debattartikel i
Goteborgs-Posten om att se det breda foreningslivet
i coronakrisen.

Undantag for vissa arrangemang med sittande
publik aviseras. Dessa skulle kunna medge
sammankomster med mer dn 50 deltagare fran
och med den 1 oktober.

Oktober

Beslut om att fortroendemannakonferensen (for
avdelningsordféranden, forbundsstyrelsen med
flera) den 3—4 december kommer att genomforas
digitalt. Detta blir tredje gangen ett sadant beslut
fattas, tidigare har ledningskonferenserna i april
och september genomforts digitalt.
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Forbundsstyrelsens presidium beslutar att Kompe-
tensforum, som flyttats till maj 2021, stills in.

Ett regeringsbeslut majliggor, under vissa forut-
sattningar, arrangemang for 300 deltagare frén och
med den 1 november.

Myndigheterna borjar infora lokala allmanna rad for
att minska smittspridningen. Varje SV-avdelning
uppmanas att folja utvecklingen av lokala allmanna
rad i sin egen region.

Studieforbunden i samverkans tolkning ar att i 1an/
regioner som omfattas av de lokala allmdnna raden
kan studieférbunden i enlighet med réden inte
genomfora fysiska traffar.

November

Fran och med den 24 november och fyra veckor
framat far endast atta personer delta vid allménna
sammankomster och offentliga tillstdllningar.

Studieférbunden i samverkans tolkning ligger fast,
att i lan/regioner som omfattas av de lokala allménna
raden kan studieféorbunden i enlighet med raden
inte genomfora fysiska traffar.

Folkbildningsradet rekommenderas att fatta beslut
om att undanta 2021 som berakningsgrund for
statsanslag.

December

Studieforbunden i samverkan arbetar fortsatt for att
fragan om att undanta 2021 som berdkningsgrun-
dande for statsanslag ska lyftas.




En del av férbundets arbete handlar

om opinionsbildning och p&verkan.

SV svarar p8d remisser, deltar i debatter,
skriver artiklar och tréffar politiker och
beslutsfattare. Det hdr gérs bdde pa
nationell niva, regionalt och lokalt.

SV:s arbete med
opinion och paverkan

Fyra omraden star i fokus for opinions-
och pdverkansarbetet 2020-21:

Hela landet Hallbarhet

"\/8r externkommunikation under 2020 har inte handlat
om var egen existens eller organisationens coronautmaningar,
utan om dem som vi star i férbindelse med. Vdrnandet om
demokratin och det breda féreningslivet med fokus p& hela
landet har varit en réd tr8d genom hela dret, tillsammans med
frdgor om é&ldre, funktionsrétt, psykisk ohélsa och ensamhet”.

Johan Fyrberg
Férbundschef
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Hela landet

Thomas Olofsson ar 1:e vice forbundsord-
forande i SV. Han bor i Luled, men reser girna
runt i landet for att traffa beslutsfattare och
opinionsbildare och beritta om SV. I ar har det
inte blivit s& mycket resor, men istillet desto
mer av debattartiklar och digitala moten.

— Det ar viktigt for hela SV att vi syns mer, siager
Thomas Olofsson, att vi 4r med i debatten i en
tid da folkbildningsfragor och studieférbunden
kritiseras. Det dr ingen annan som kan visa allt
det vi gor om vi inte hojer rosten.

— Idag ar det de som ar kritiska som har synts
mest i debatten, fortsatter Thomas.

Vi maste bli battre pa att vara i kontakt

med beslutsfattare och skapa opinion i hela
samhallet. Sa att vanligt folk ocksa forstar vad
studieférbunden gor. Som jag ser det ar det en
overlevnadsfraga.

Thomas Olofsson brinner extra mycket for Hela
landet. Kultur och foreningsliv pa landsbygden
ar ofta &mne for hans debattartiklar.

— Pa vara resor runt om i landet ser man ju att
utan studieférbunden skulle det kanske inte
finnas kultur pa en del mindre orter. Det ar

vi som ar kulturbararna. Vi ar navet for hela
foreningslivet. Om vi skulle forsvinna, da skulle
mycket av foreningslivet slas ut pa vissa orter,
konstaterar Thomas.

— Det ar valdigt viktigt att vi jobbar med opinion
och paverkan dven gentemot vara grund- och
medlemsorganisationer, paminner Thomas
Olofsson till sist:

— Jag har ju sjilv suttit "péa andra sidan”. Innan
jag var aktiv i SV visste jag mycket lite om verk-
samheten. Det ar viktigt att vi berattar om allt
det som studieférbunden gor. Det finns mycket
att gora!

Studieférbundet Vuxenskolan | Verksamhetsberéttelse inkl drsredovisning 2020

Fria tankars hem

2020 var inte bara pandemi och omstallning.
Det var ocksd 100 ar sedan den forsta
studiecirkeln i det som senare skulle bli
Studieférbundet Vuxenskolan.

1920 startade bréderna Rudolf och Eric
Carlsson en studie- och diskussionsgrupp
tillsammans med nagra kamrater. De kallade
gruppen ”“Fria tankars hem”. Idén var att ta
till sig kunskap pa egna villkor, for att
forandra samhallet till det battre.

Det hér jubileet ville SV forstds uppmaérk-
samma, aven om det inte var aktuellt med
ndgra fester och sammankomster i ar.
Istéllet firades det genom att skapa plats for
samtal, sdval fysiska som digitala, i cirklar
och foreningar. Att vi firade folkbildningens
historia och framtid, berattade bade férbund
och avdelningar ocksa om i debattartiklar
och insandare 6ver hela landet. Och en
handbok med inspiration fér goda samtal
skickades ut med SV:s tidning Impuls till alla
cirkelledare, fortroendevalda, politiker och
prenumeranter.

For studiecirkeln handlar ju, nu precis som
for hundra &r sen, om att bli lyssnad pa

och att lyssna pa andra. Att utbyta tankar,
forsta andra perspektiv och att ldra av
varandra. Det goda samtalet kan féras
spontant eller i organiserad form, fysiskt
eller digitalt. Samtalet kan handla om
musik, politik eller potatis. Det ar sjalva
motet mellan manniskor som bygger tillit,
forstaelse och férutsattningar fér utveckling.

100 &r har gatt, och Studieférbundet Vuxen-
skolan gar in i nasta folkbildningssekel med

tillforsikt och sjalvfortroende. Vi kan det har
med goda samtal och studiecirklar.

Illustration: Mad Olsson-Wannefors




Lattlast fick ett
eget litteraturpris

Ett nytt litteraturpris sag dagens ljus 2020 nér
“Studieférbundet Vuxenskolans lattlast-pris”
instiftades. En prissumma pa 50 000 kronor
kommer att delas ut varje ar till forfattare och
aterberittare av nyligen utgiven lattlast
skonlitteratur.

Det ar ingen slump att just SV skapar det forsta
priset for lattlast skonlitteratur i Sverige och dven
internationellt. I var verksamhet varnar vi om
kultur for alla, och vi jobbar nira en av de huvud-
sakliga méalgrupperna for lattlast — personer med
intellektuell funktionsnedséittning.

— Det finns manga litteraturpriser med olika profil.
Men inte for lattlast-sfaren, och det vill vi &ndra p4,
sade SV:s forbundsordférande Ulrika Heie.

Juryn leds av Per Lodenius och bestéar av fortroende-
valda med koppling till SV, férfattare och sprak-/
litteraturkunniga samt lasare med intellektuell
funktionsnedsittning. I september var det dags att
dela ut lattlast-priset for forsta gangen.

Arets pris gick till Asa Storck for ett spinnande
vardagsdrama pa liten yta i Kramar och brev.
Motiveringen 16d:

“Kramar och brev hander har och nu. Det finns en
stor igenkénning i en situation som kan vara av
avgorande betydelse i livet. Vi kinner med Simon,
hans problem och relationer. Det ar skickligt att
kunna beritta sa mycket i en sa kort text. Att gora det
med det enklaste spraket ar kdrnan i lattlast och att na
lasarna dar de befinner sig.

Kramar och brev ar en finurlig och 6verraskande
historia fast den hor till vardagen. Det finns en
smart krok som driver berattelsen genom hela
boken. Vad betyder det egentligen nir man
skriver "kram”?

L
- |

Dartill vill juryn girna framhalla den hoga kvalitén
pa illustratoren Fredrika Ottossons bilder.”

Asa Storck ir bibliotekarie och forfattare. Hon
har gett ut ett sextiotal titlar, med tonvikt pa
lattlast. Aterkommande for Asas bocker ér berit-
telser om utanforskap och om modet att vaga fast
man ar riktigt radd.

— Priset dr en bekriftelse pa att lattlast litteratur ar
viktig, inte bara som brukslitteratur utan att den
har ett alldeles eget konstnérligt och litterart varde,
sade Asa Storck vid utdelningen.

16 Studieférbundet Vuxenskolan | Verksamhetsberittelse inkl arsredovisning 2020



Asa Storck har
gett ut ett sextiotal
titlar med tonvikt
pa lattlast.

Fotograf:
Jan Froman

sToRCK, A, MILOS FLYKT LATTLAST

Du klarar det Milol

fsaStorck k¢ P plats i tiden - Vide

Asa Storck, bibliotekarie,
forfattare och pristagare.

Fotograf: Jan Froman

Ulrika Heie, forbundsord-
forande i SV, och Per Lodenius,
ordforande i juryn, i samtal med
Asa Storck vid prisutdelningen.
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Plats for samtal
ersatte Almedalen

Det blev ingen Almedalsvecka pa Gotland
2020, men det stoppade inte SV fran att
skapa en digital moétesplats under rubriken
Plats for samtal. Det var ju faktiskt viktigare
&n nagonsin att diskutera till exempel
civilsamhallets roll i kristider, psykisk
ohadlsa, ensamhet, aldres ratt till bildning
och demokratins utmaningar.

Under den tid nar Almedalsveckan brukar
pagd, sande vi pa var Facebooksida en rad
olika bildningssamtal fran olika delar av
Sverige. Bland deltagarna fanns region-
och rikspolitiker, opinionsbildare, lokala
samhallshjaltar och klimatprofiler.

- Vi vet att de har insatserna forutom sitt
direkta &ndamal skapar en grogrund for
ett demokratiskt samtal och en bildnings-
lust. Darfor skapar vi plats for samtal i
hela landet. Nar manniskor delar med sig
av kunskap, engagemang och erfarenheter
till varandra starker det banden till och
forstdelsen for andras férutsattningar.
Detta, ett slags medborgarkunskap, ar
ett kitt som starker tilliten till varandra
och till demokratin, sade Johan Fyrberg,

forbundschef Studieféorbundet Vuxenskolan.

Plats for samtal blev en moétesplats, ett
dialogforum, dar perspektiven breddades
och 3sikter méttes i ett samtal.

Folkbildningens varde

Alla som ar engagerade i SV behover prata
mer om folkbildningens varde och vad
Studieforbundet Vuxenskolan bidrar med.

Det ar skilet till att vi under aret tagit fram ett
samtalsstod med fakta, argument och metoder.
Samtalsstodet ska gora det enklare att beratta
om SV:s idé och vision, samhéllsnyttan och om
de utmaningar folkbildningen star infor.

Linus Olofsson, strategisk radgivare pa SV,
har varit med och tagit fram materialet.

— Manga som ar aktiva i SV verkar ju ocksa i
andra organisationer. Vi vill uppmuntra alla
att samtala om folkbildning och demokrati
med sina fortroendevalda vanner och andra
opinionsbildare, forklarar han.

Samtalen &r viktiga av tva skal:

— Dels ser vi att folkbildningen som form
ifragasatts ibland i det politiska samtalet.

Dels har vi markt att manga av vara samar-
betspartners inte kdnner till SV:s bredd.

Man ir n6jd med samarbetet men vet inte att
vi gor sa mycket mer. Vi vill 6ka kunskapen
om folkbildningens virde, och vi vill bredda
bilden av Studieférbundet Vuxenskolan, sager
Linus Olofsson.

Hur ska man da forklara folkbildningens varde?

— Vi brukar beskriva det som att foreningslivet
och folkbildningen dr demokratins motor.
Tusentals frivilliga och engagerade méanniskor
skapar arenor for samtal, bildning och samverkan.
Tillsammans motverkar vi ofrivillig ensamhet
och psykisk ohilsa. Vi bidrar till etablering for
nyanldnda.

Och vi skapar plats for kunskap och utveckling.
Det ar ett angeldget budskap, och det ska vi
hjalpas at att sprida — i ménga goda samtal om

folkbildningens varde.
¢ 3 '
i\
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En strategi for ett
levande foreningsliv

En forening ar skaparkraft, engagemang och
demokrati pa riktigt. SV:s samarbete med foreningar
och organisationer ar sjdlva kdrnan i var existens.
Det ar en samverkan som har sin grund i folkbild-
ningens idé. Den demokratiska uppbyggnaden och
viljan till en bredare bildning &r central nar vi
samarbetar, planerar och genomfor verksamhet.

Det breda foreningslivet har forstas drabbats hart
i pandemin. SV har kunnat stétta bade genom
opinionsbildning och med konkret hjalp till
omstillning och digitalisering.

Under aret faststillde forbundsstyrelsen ocksa en
langsiktig strategi for samarbetet, med rubriken
Plats for lokalt foreningsengagemang. Strategin
omfattar arbetet med SV:s grund-, medlems-

och samverkande organisationer, samt alla fria
foreningar och grupper. Vi ar varandras forutsatt-
ningar, och darfor vill vi utveckla samarbetet.

Banar Sabet ar utvecklingschef pa SV, och hon
beskriver strategin sa har:

— Foreningarna ska kunna jobba med det som

de brinner for. Vii SV kan vara ett stod i de
utmaningar som kan vara svira att hantera i en
ideell organisation: administration, digitalisering
och kompetensutveckling till exempel.

— Och vi ska inte sitta och vinta pa att foreningarna
kommer till oss, fortsatter Banar. Vi ska racka ut
handen och visa vad vi kan hjilpa till med. SV ska
vara drivande for att méta foreningslivets behov av
bildningsaktiviteter, ledarskap och utveckling.

Arbetet behover goras bade nationellt och lokalt,
och till strategin kopplas ocksa tydliga aktivi-
tetsplaner for savil forbundskansliet som SV:s
olika enheter.

— Vi kommer att behdva skissa pa olika insatser
ivara planer, siger Banar Sabet. Var styrka som
organisation ar just véara olikheter. Det ar viktigt
att utga fran de lokala forutsiattningarna — bade
for foreningarna och for SV.

Banar fortsatter:

— Det som forenar oss ar dnda att vi ar besjilade
av det demokratiska engagemanget.

Vi finns mitt i det finmaskiga nétverket av lokala,
ideella foreningar som ungdoms- och pensionirs-
foreningar, hembygds- och bygdegérdsforeningar
och andra som driver pa politiska fragor och lokal
utveckling.
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Utokad kontroll
bra for att aterstalla

fortroendet

Till f6ljd av en diskussion om ekonomiska
felaktigheter och bedrageriforsok, begarde
Folkbildningsradet i slutet av aret en utokad
sarskild internkontroll av samtliga studieforbund.

SV vilkomnade granskningen. Det ligger i hogsta
grad i SV:s intresse att folkbildningens legitimitet
inte utmanas av en mediabild av fiffel och fusk.
Ett kontinuerligt arbete med kvalitet och kontroll
ar en naturlig del av studieférbundens uppdrag.

En som arbetade intensivt med den utékade
sarskilda kontrollen var Marie Welin, tillférordnad
ekonomi- och analyschef pa SV.

— Vi tog oss an det hir uppdraget valdigt ambitiost,
beréttar Marie Welin. Vi arbetade tillsammans med
avdelningarna, som alla fick jobba med sina identi-
fierade riskpartners och riskomréden. Ett intern-
kontrollteam pé atta personer stottade i det jobbet,
med ansvar for nagra avdelningar var.

— Det var avdelningarna som gjorde huvuddelen av
granskningen, forklarar Marie. Sedan berittade de
for internkontrollteamet hur de gjorde, vilka rutiner
de hade, var de sjidlva bedomde att riskerna finns.
Det var en transparent och larande process.

Att jobba inkluderande med kontroll — avdelningar
och férbund tillsammans — ar inte nytt for SV.
Daremot var omfattningen mycket annorlunda.
Genomlysningar gors varje ar: Kontrollen beror da
nagra kommuner i en handfull avdelningar. Den
utokade sirskilda kontrollen inbegrep samtliga
avdelningar och ett urval baserat pa
riskparametrar.

— Vi plockade all verksamhet frén 2017, 2018 och
2019 och stoppade in i en stor tumlare, beskriver
Marie Welin. Vi fick ut 50 000 arrangemang, som
vi kokade ner till 25 000. Sedan kunde vi identifiera
verksamhet och samverkansparter att granska
utifran riskparametrarna. Nagon avdelning hade
kanske tva, medan nagon annan fick jobba med
upp till tjugo olika samverkansparter.

Nar den utokade sirskilda kontrollen var klar hade
142 371 studietimmar och 9 465 deltagare strukits.

Strykningarna orsakades av administrativa brister,
inte av bristande kvalitet i verksamheten. Eftersom
SV genomfor cirka 2 000 000 studietimmar per ar,
ar slutsatsen att vi kan kdnna oss fortsatt stolta och
trygga over verksamheten.

— Det som gjort mig mest forvanad ar att det ar sa
olika rutiner i de olika avdelningarna, sager Marie
Welin. Jag trodde nog att det var mer homogent.
Har behovs storre samordning. Bade for att stotta,
men ocksa for att hoja lagstanivan.

— Kontrollen har visat att vi maste vara valdigt nara
verksamheten, avslutar Marie. Vi pratar om anord-
narskapet. Vi anordnar folkbildningsverksamhet
tillsammans med vira samverkansparter. Da méste
vi ha koll.
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I SV bidrar vi till bdde samhéllsnytta och personlig
utveckling med var verksamhet. Har kan du ldsa
om tre satsningar som vi ar valdigt stolta oéver!

Tre framgangar

Min S&dkerhet

For tre ar sedan startade SV Jonkopings ldn Min
Siakerhet med hjilp av projektmedel fran Allmanna
Arvsfonden. Projektet har sedan dess blivit en stor
framgang och ett flertal SV-avdelningar har nu
utbildade ledare och kan erbjuda utbildningen.
Min Sdkerhet genomfor sakerhetsutbildningar som
riktar sig till personer med intellektuell funktions-
nedsattning (IF) och/eller neuropsykiatrisk funk-
tionsnedsattning (NPF). Syftet ar att skapa trygghet
och okad egenmakt hos malgruppen genom att ge
kunskap om vilka risker som finns i samhallet.

Vid elva kurstillfallen gér deltagarna igenom olika
teman och lar sig till exempel mer om brandséker-
het, sdkerhet pa internet och hur man tar hand om
en skadad person. Under 2020 genomfordes totalt
135 kurser som utbildade 6ver 650 deltagare i 40
kommuner runtom i landet.

Lita pa Sverige

“Lita pa Sverige” ar en filmserie i flera delar som
lyfter fragor som ror Sverige, svenskhet, olika funk-
tioner och myndigheter i det svenska samhallet.
De riktar sig till personer som befinner sig i en
asylprocess, men kan dven anviandas inom
etableringsprogram. Syftet ar att viacka tankar
och starta samtal kring funktioner, fenomen och
myndigheter i Sverige.

I filmerna méter vi manniskor som berattar om
sjukvarden, familjelivet, rattspraxis, normer med
mera. Anviandningsomradet ar stort, till exempel

i samband med sprékcaféer, samhallsintroduktion
eller som material for studiecirkel. Under senhdsten
2020 visades filmerna bland annat i ett Facebook-
forum med 30 000 medlemmar som heter “Trina
svenska”. Det kombinerades med livesianda diskus-
sioner om filmernas innehall. Satsningen ledde i sin
tur till ett stort intresse for SV:s digitala sprakcafé.
SV Vist ledde filmprojektet i samarbete med
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland.

Tva deltagare i Min Sakerhet

Kulturplattan - kultur pa distans

Nar den forsta vagen av coronapandemin slog till
varen 2020 inrattades besoksforbud pa manga
dldreboenden runtom i landet. Foljden blev att
manga dldre isolerades och madde daligt. Det blev
inte heller mgjligt for SV:s cirkelledare och
trubadurer att gora sina besok, ndgot som varit
mycket uppskattat i vardagen.

SV Malmo ville rada bot pa detta och startade darfor
upp ett unikt samarbete med ett foretag som siljer
IT-produkter och tjanster. Tillsammans utvecklade
man en digital 16sning dar foretaget tillhandaholl
surfplattor till ett bra pris och SV ansvarade for
innehallet. Surfplattorna laddades med mangder
av lankar till olika program som SV Malmo spelat
in med sina trubadurer och cirkelledare. Idag har
ett hundratal Kulturplattor delats ut till d1dre-
boenden och dagverksamheter i Malmo. Till gladje
for manga boende som nu kan njuta musik, dans
och kultur pé distans.
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Drottningodling,
diken och dans!

1. Hur har ditt cirkelsamarbete med SV
sett ut under 20207

2. Vad ar det du vardesatter mest med
SV och folkbildningen?

Ann Elgemark, Karlstad Annette Westerberg, Enkoping

Cirkelledare och styrelseledamot Cirkelledare for LRF:s och SV:s cirklar

i Sveriges Biodlares Riksféorbund kring underhdll av diken

1. Det blev en nationell digital férelasnings- 1. Nagra studiecirklar fick avslutas lite
serie om drottningodling med tre traffar i fortid under varen 2020. I november
i maj-juni dar ett trettiotal biodlare fran hade jag férsta digitala tréffen pa studie-
Luled till Lund deltog. Allt gick inte pa cirkeln kring diken. Att halla studiecirkeln
réls, men utan stéd fran SV hade det inte kring skdtsel och foérvaltning av diken
blivit ndgon cirkel. fungerar bra som digital kurs.

2. Den positiva andan! Alltid dar for att stotta 2. Folkbildning visar att kunskap och
och inspirera. Det blev &nnu tydligare i ar gemenskap &r viktig! Det finns nagot
nar distans var enda alternativet. i stort sett for alla. Hittar du inte det du

soker sa kan du starta en studiecirkel
sjalv. Har finns SV att hjalpa till.
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Giresse Diasilua Nsunbu, Varberg

Cirkelledare i dans, sdng och modevisning,
Afro-Kultur Vi Unga

1. 2020 har varit ett tufft 8r pd grund av
pandemin. Trots det har vi lyckats med
en hel del. Samarbetet med SV har
varit bra. Vi har lyckats att halla en
dansworkshop och en sdng- och
trummorworkshop. Sen har vi ocksa
provat att halla en utomhusmodevisning.

2. Under aret har SV uppmuntrat oss och
visat hur vi kan fortsatta jobba trots
pandemin, till exempel med rad och
stéd om hur vi kan organisera oss.
Var kontakt p8 SV har regelbundet
besokt vara verksamheter och deltagit
pa vara styrelseméten. Med hennes
hjélp har vi blivit battre pa marknads-

foring av verksamheten.

Asa Osterberg, Stockholm

Utbildningsledare SPF Seniorerna

1.

Vi har till exempel genomfort fyra
Zoomseminarier som holls i november/
december. Deltagarna kunde bade synas,
horas och stélla fragor till ledaren, en
utbildad digital aldrepedagog anlitad av
SV. Seminarierna var ett samarbete
mellan SV och SPF Seniorerna pa central
niva. Min ambition var att nd medlemmar
som &nnu inte haft moéjlighet eller vagat
prova en digital plattform. Vi vande oss
till vara distrikt som fick bjuda in sina
foreningsmedlemmar.

Jag vardesatter SV:s breda folkbildning i
hela landet och SV-avdelningarnas snabba
digitala omstallning. Vart behov var digital
utbildning, varfor studiecirkeln "Bli digital”
blev viktig for att kunna ta del av andra
studiecirklar i olika d@mnen.
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All SV:s verksamhet bygger pd, och har i
100 &r byggt pa, en cirkuldr syn pd kunskap.
Cirkeldeltagandet innebér att du far tillgéng
till kunskap, insikt och relationer, att du sjalv
bidrar med det samma och att vi tillsammans
skapar mervarden genom dialog.

Hallbarhet

Folkbildningens idé ar att ménniskor delar nagot,
och vet tillsammans. Det ar en nyckelfaktor for en
héllbar utveckling 6ver tid.

— Vart hallbarhetsarbete bygger pa att vi i hela
organisationen stravar efter att leva som vi lar, inte
minst i samarbetet med de foreningar, organisa-
tioner, cirkelledare och deltagare som vi genomfor
verksamheten tillsammans med, sdger Angéla
Ekman-Natt, 2:e vice forbundsordforande och
talesperson i hallbarhetsfragor.

Angéla fortsitter:

— I var roll som folkbildare och samhéllsaktor
bidrar vi till 6kad hallbarhet genom mer dialog i
fragan. SV arbetar for att hallbarhet ges ett storre
utrymme i det offentliga samtalet vilket ocksa ar
en del av var positiva indirekta paverkan.

SV beror och jobbar direkt med de flesta av
FN:s globala hallbarhetsmél inom ramen for
Agenda 2030.

— Det ar viktigt att ta med sig att agendan ar inte-
grerad och odelbar och ett viktigt uppdrag vi har ar
att synliggora mélkonflikter och utmaningar men
ocksa huret, siger Angéla Ekman-Natt.

1 allt vi gor

SV bidrar genom verksamheten till att manniskor
har den information och medvetenhet som beh6vs
for en hallbar utveckling och en livsstil i harmoni
med naturen. Forutom denna portalparagraf (12.8)
s ar var positiva och negativa paverkan storst pa
sex av agendans mal:

Angéla Ekman-Natt
2:e vice forbundsordforande och
talesperson i hdllbarhetsfragor.
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GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

o

5 JAMSTALLDHET

¢

12 i

O

GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE
En god halsa och valbefinnande ar centralt
for att kunna delta aktivt och fatta kloka
beslut bade for sig sjélv och i relation till
andra. Manniskors halsa pdverkas av
ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer
och SV bidrar med manga halsoframjande
faktorer, inte minst kunskap, forstaelse

och sammanhang.

JAMSTALLDHET

Jamstalldhet mellan kvinnor och man &r
en forutsattning for en hallbar utveckling.
SV bidrar till malet dels genom utbildning
av cirkelledare, fortroendevalda och chefer
i sdvél diskriminering som jamstélldhet och
makt, dels genom utbildning tillsammans
med samverkande organisationer och
partier for att starka kvinnors méjligheter
till ledarskap i férening och politik.

HALLBAR KONSUMTION

OCH PRODUKTION

Omstélining till en hallbar konsumtion och
produktion av varor ar en nédvandighet for
att minska var negativa pdverkan pa klimat,
miljo och manniskors halsa och de rika
landernas stoérsta utmaning. SV bidrar genom
att 6ka kunskapen om en hallbar livsstil och
produktion. Under &ret har vi arbetat om var
h&llbarhetspolicy och p8 m8nga omraden
skarper vi de riktlinjer vi arbetar efter, inte
minst i de krav vi stéller p& vara leverantorer
och som styr vara inkdp. Vi kommer att folja
upp och kommunicera vart arbete i var &rliga
hallbarhetsredovisning.

10 MINSKAD
OJAMLIKHET

A
(=)

v

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

GOD UTBILDNING FOR ALLA

SV bidrar till att utjamna bildningsklyftor,
framfor allt genom att framja livslangt
ldrande for alla. Genom véra insatser
bidrar vi till sdval social hallbarhet,
vélstdnd och god hilsa som jamstalldhet.

MINSKAD OJAMLIKHET

Genom en stor del av var verksamhet
bidrar vi till ett mer jamlikt samhalle

for bland annat m&lgrupper med annan
etnicitet &n svensk och personer med
funktionsvariation. Till exempel genomfor
vi studiecirklar i politisk p@verkan fér
personer med funktionsnedsattning och i
samhallskunskap for asylsdkande. Vi arbetar
aktivt for att starka individer och organisa-
tioner i deras stravan att motverka
diskriminering.

BEKAMPA

KLIMATFORANDRINGARNA
Genom utbildning, innovation och
efterlevnad av vara klimatforpliktelser
kan vi géra nédvandiga forandringar fér
att skydda planeten och minska vart
klimatavtryck. SV bidrar genom bildning
och 6kad kunskap fér sdvél enskild som
civilsamhallets organisationer och i den
egna verksamheten.
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Uppfoljning av strategisk
plan 2020-2021 och
verksamhetsplan 2020

Studieférbundet Vuxenskolans férbunds-
stdmma 2019 beslutade om en strategisk
plan for 2020-2021 med ett 6évergripande
verksamhetsmal och sex prioriteringar.
Planen galler hela organisationen.

Nedan foljer en uppfdljning fér 2020.

Overgripande verksamhetsmal:
Studieforbundet Vuxenskolan ger ar
2025 fler an 242 000 manniskor, i hela
landet, mojlighet att utvecklas genom
att nd dem med folkbildningsaktiviteter.

Till f61jd av coronapandemin nadde Studie-
forbundet Vuxenskolan under 2020 inte alls lika
manga unika deltagare som tidigare ar med studie-
cirklar och/eller annan folkbildningsverksamhet.
Antalet stannade pa 147 245 jamfort med 210 200
under 2019, en minskning med 30 procent.

Aven antalet rapporterade studietimmar och antalet
rapporterade kulturprogram minskade kraftigt
under 2020. Antalet studietimmar i studiecirklar
och annan folkbildningsverksamhet minskade fran
2 037 566 under 2019 till 1 200 158 under 2020,

en minskning med 41 procent, och antalet kultur-
program minskade fran 55 389 under 2019 till

21 429 under 2020, en minskning med 61 procent.

Nar det géller antalet unika deltagare minskade
de flesta avdelningar ungefar lika mycket, raknat
i procent. SV Lundabygden och SV Sormland
minskade minst, med endast 18 procent.

Unika deltagare i studiecirklar

Prioritering 1: Studieforbundet
Vuxenskolan ar drivande for att mota
foreningslivets behov av bildningsaktivi-
teter och ledarskap for foreningens och
lokala samhallets utveckling.

Under ar 2020 genomforde SV sammanlagt cirka
123 800 studietimmar tillsammans med grund-,
medlems- och samverkande organisationer jamfort
med cirka 252 000 studietimmar ar 2019, och cirka
5 500 kulturprogram jamfort med cirka 16 000
program ar 2019. Dessa minskningar har framst
sin férklaring i pandemins verkningar pa
verksamheten.

Maitt i antal studietimmar omfattade samverkan
med centrala samverkansparter cirka 10 procent av
SV:s totala verksamhet 2020. Det var en minskning
med tva procentenheter sedan 2019.

Verksamhetsstatistik

2 000 000 200 000

1 500 000 150 000

1 000 000 100 000
50 0000 50 000
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Il Antal studietimmar Antal unika deltagare
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Prioritering 2: Studieforbundet
Vuxenskolan riktar vara insatser och
verksamhet till att i 6kad omfattning
mota manniskor som idag inte far del
av vara folkbildningsaktiviteter.

Det vi i kvantitativa matt kan folja upp i relation
till ovanstdende prioritering ar bland annat verk-
samheten som bedrivs tillsammans med personer
med funktionsnedsittning. Ar 2020 var dock inte
ett rattvisande ar for verksamheten da pandemin
paverkade siffrorna mycket kraftigt. Under ar 2020
genomforde SV sammanlagt cirka 75 000 studie-
timmar jamfort med cirka 198 000 studietimmar
ar 2019.

En annan kvantitativ del som vi har mojlighet att
folja upp ar de séarskilda uppdrag SV har pa omra-
det integration och den folkbildning som bedrevs
med utrikes fodda som malgrupp. Totalt genom-
fordes cirka 135 000 studietimmar pé detta omréade
vilket ar cirka 11 procent av SV:s totala verksamhet.

Prioritering 3: Studieféorbundet
Vuxenskolan forstarker insatser for
hallbarhet, innovation och fornyelse.

Redan 2019 gjordes ansatser for att starka innova-
tion i form av digitalisering, ett arbete som forstark-
tes under pandemiaret 2020. Lis mer om detta
nedan under prioritering 4.

Studiecirkeln Hallbara tillsammans spreds for den
som ville lara sig mer om hur det gar att minska sitt
ekologiska fotavtryck. Studiecirkeln vande sig bade
till dem som redan var insatta och till dem som just
hade borjat fundera kring klimatet.

Forbundsstyrelsen gjorde avdelningsbesok under
borjan av aret och fick ta del av manga inspirerande
exempel pa verksamhet kopplat till héllbarhet och
innovation.

Verksamhetsdel 2020 - Antal studietimmar i %

Allmanmarknad

Funktionsnedsattning

GOMOSO

Popularmusik

Integration
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Prioritering 4: Studieforbundet
Vuxenskolan framjar digital utveckling
i hela organisationen och fortsatter
utveckla mdjligheterna for digital
folkbildning.

Arbetet med den digitala utvecklingen fortgar och
paskyndades av coronapandemins verkningar i
sambhillet och for individer. Under aret nastintill
fyrdubblades antalet studietimmar péa distans

(58 000 timmar) jamfért med 2019 (15 000
timmar). Andelen digitala studietimmar 2020
var 4,7 procent, jamfort med 2019 d& andelen

var 0,7 procent.

Arbetet med implementeringen av Microsoft 365

i hela organisationen fortskred och antalet utveck-
lingsdrenden fran avdelningar och férbundskansli
okade stadigt.

Aven i andra delar av SV:s interna arbete gjordes
anstrangningar for att viassa vara digitala stod-
system. Nar det giller I6neadministration och
personal gick forbundet fran fem olika system
till tvd och anvindarvanligheten f6r vaira medar-
betare 6kade.

E-Tjansten kopplad till studieférbundens
gemensamma administrativa verksamhetssystem
Gustav, lanserades fullt ut i februari 2020.
E-Tjansten innehéller olika funktioner som till
exempel E-listan dar véra ledare registrerar narvaro.
Har finns ocksa interna rattigheter for SV-personal
att kunna skapa, starta och slutrapportera arrange-
mang, samt externa rattigheter till vara samver-
kansparter dir de kan skapa arrangemang. Den
gamla E-listan fanns tillginglig parallellt under var
och sommar och fasades ut i augusti 2020.

Studieforbunden i samverkan har tidigare beslutat
att 100 procent av rapporteringen ska ske via
E-lista senast 2023. For ar 2020 gjordes 58 procent
av rapporteringen i SV via E-lista vilket kan jam-
foras med 2018 da andelen var 28 procent.

”Under 8ret ndstintill
fyrdubblades antalet
studietimmar pé distans”.

Prioritering 5: Studieforbundet
Vuxenskolan praglas av gott ledarskap,
inkluderande organisationskultur samt
fortroendevalda, medarbetare och
cirkelledare med engagemang och

ratt kompetens.

Ungefir 8o procent av SV:s cirkelledare hade
négon form av kvalifikation som ingér i SV:s
cirkelledarprogram jamfort med cirka 70 procent
2018. Nar vi ser till cirkelledarkvalifikationer som
motsvarar Folkbildningsradets krav pa utbildade
ledare (cirkelledarutbildning grund eller hogre)
hade ungefir 37 procent den kvalifikationen jam-
fort med cirka 30 procent 2018. Under pandemiaret
2020 fanns cirka 13 500 aktiva cirkelledare jamfort
med 2019 dé antalet var cirka 18 000 cirkelledare,
ett antal som ocksa 2017 och 2018 legat pa
liknande niva.

SV:s nationella medarbetarundersokning genom-
fordes hosten 2020. Narmare 87 procent svarade
pé enkaten vilket visar att SV har engagerade
medarbetare som i hog grad vill bidra till SV:s
utveckling framat. Resultatet visar oss att SV har
en mycket starkt forankrad vardegrund och manga
medarbetare som ar stolta Gver att vara en del av
SV. Resultatet visar att SV pa nationell niva har

ett gott ledarskap. Majoriteten av de som svarade
upplever att narmaste chef visar hog tillit.

Fortroende for styrelsen (den styrelse som medar-
betaren arbetar narmast) har 6kat nagot genomfort
med mitningen som genomfordes 2018. Index har
gatt fran 4,24 (2018) till 4,38 (2020).

E-lista
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Prioritering 6: Studieforbundet
Vuxenskolan breddar intaktsbasen
for att sakra en kvalitativt god
verksamhet over tid.

Det finns ett antal exempel fran avdelningar pa

hur intdktsbasen har breddats utanfor det ordinarie
statsbidraget. Det har exempelvis inneburit projekt-
bidrag fran externa parter sasom Arvsfonden, ESF,
Tillvaxtverket med flera, IOP (Idéburet offentligt
partnerskap), 6kade kommunala och regionala
samarbeten samt olika uppdragsutbildningar.

Av kommunerna ger 266 av 290 kommuner
bidrag till studieférbunden.

Férbundsstyrelsen antog verksamhets-
planen fér 2020, vilken bygger pa den
strategiska plan som férbundsstémman
beslutade om 2019. I verksamhetsplanen
for 2020 gavs dtta uppdrag till forbunds-
kansliet. En sammanfattning av arbetet
med uppdragen ges nedan.

Uppdrag 1: Genom stod gentemot
avdelningarna och l6pande uppféljning
driva utvecklingsarbetet for att nd det
overgripande verksamhetsmalet.

Pa ledningskonferensen 9 september gjordes ett
handslag om ett gemensamt synsitt kring hur SV:s
overgripande verksamhetsmal ska uppnas. Langre
tillbaka hade en intern 6verenskommelse gjorts
som sager att respektive avdelning solidariskt ska
bidra genom en jamnt férdelad andelsokning.

Det nya i handslaget innebar att det 6vergripande
verksamhetsmalet blir en naturlig del av de nyckeltal
som budgetgruppen tar fram. En av forbunds-
kansliets ledningsgrupp tillsatt analysgrupp fick
ett sarskilt ansvar att aktivt stétta de avdelningar
som ligger langt ifran att na sin andel av
verksamhetsmalet.

Syftet med denna sarskilda analysgrupp ar att
forebygga och sédkerstilla stod till avdelningar och
regioner. Gruppens uppgift ar att analysera hela SV,
det vill siga alla dess enheter utifran parametrar
inom verksamhetsstatistik, kvalitet, HR, organisa-
tion och ekonomi. Med detta arbetssitt ar malet
bland annat att kunna forebygga risker, forutse
konsekvenser samt ta fram objektiva analyser som
beslutsunderlag till forbundsledningen.

En ny funktion i Profillabbet utvecklades for
e-postutskick. Syftet var bland annat att kunna
gora ett urval av definierade malgrupper och skapa
relevanta sandlistor for e-postutskick till dessa.

Intakter i avdelningar och regionforbund

Ovriga
intakter

46 %

’ 18 %

Deltagarintdkter

Regionbidrag
och kommunbidrag

Statsbidrag
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Uppdrag 2: Tillsammans med
avdelningarna utveckla, forbattra och
kvalitetssdkra erbjudandena gentemot
grund-, medlems- och samverkande
organisationer. Driva utvecklingen av
framtida engagemangsformer for det
lokala féreningslivet.

2020 praglades av relationsstarkande insatser
gentemot grund-, medlems- och samverkande
organisationer, GOMOSO. Pandemin gav mojlighet
till ett slags omstart eftersom alla nu behovde
prioritera om. Det i sin tur starkte samtalen och
diskussionerna kring relationer och samarbete.

Den 22 juni antog forbundsstyrelsen strategin
"Plats for lokalt foreningsengagemang”. Strategin
ska visa vigen nir SV hojer ambitionen att stotta
foreningar och organisationer. Under hosten
jobbade forbundskansliet med implementering
av strategin.

Under aret stiarktes och utvecklades relationerna
till avdelningarna nar det géller deras arbete med
GOMOSO, samt till SPF Seniorerna och Vi Unga.
Detta skedde genom att skapa regelbunden dialog
med bade verksamhetsutvecklare i SV och
foretradare for organisationerna. Manadsvisa
moten och avstimningar gav mojlighet till
erfarenhetsutbyte och till att lyssna av olika behov.
Tillsammans med Vi Unga startades dven ett arbete
kring lokal verksamhetsutveckling utifran den
viljeinriktning som finns f6r samarbetet.

Under varen togs materialet “Digital valberednings-
utbildning” fram och under hosten utvecklades
digitala arbetssatt och verktyg for medlemsméten
och styrelsemoten. Resultat av det arbetet blev
materialet ”Bli digital”. Det utvecklades dven
verktyg for digital stimmoledning genom ett
utbildningsupplédgg kallat "Digital stimmoledning”.

Uppdrag 3: Fordjupa kunskapen kring
de méanniskor som vi idag inte nar med
vara folkbildningsaktiviteter och leda
utvecklingen att i storre utstrackning
na dem.

Som ett led i att nd SV:s 6vergripande verksam-
hetsmal om unika deltagare ar 2025, initierade
forbundsstyrelsen en utredning for att 6ka
kunskapen om nagra av de mélgrupper

SV inte nér idag.

Forbundskansliet fick uppdraget att utreda
fragan och arbetet resulterade i en rapport "Tre
malgrupper, tre majligheter” som presenterades
for styrelsen den 22 juni.

Den 3—4 september antog férbundsstyrelsen en
inriktning for det fortsatta arbetet med att néd de
personer SV inte nir. Inriktningen handlade om
vikten av att stotta avdelningarna i deras arbete
lokalt, utifran deras prioriteringar. Den handlade
ocksd om att kunna tillféra nya kunskaper och
perspektiv till det strategiarbete som pégar till
forbundsstimman 2023. Rapporten "Tre grupper
— tre mojligheter” ar darfor ett viktigt underlag

i det arbetet.

Vara grundorganisationer 6kade
antalet kulturarrangemang pa
distans med 17 % jamfért med
snittet pa 6 %.

“Coronakrisen pdskyndade behovet av att hitta digitala
métesverktyg. En utbildning for att hbja kunskaperna
om Teams genomférdes pd férbundskansliet och
erbjods sedan samtliga SV-avdelningar”.
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Uppdrag 4: Stimulera ett strukturerat
arbete med innovation i hela
organisationen, bland annat kopplat
till hallbarhet, arbetssitt och folk-
bildningsmetodik.

Under varen togs beslutet att stélla in det
Kompetensforum som var planerat till 14—15 maj
2020. Samtliga medarbetare i SV hade bjudits

in och tanken var att lyfta héllbarhet som
overgripande tema.

Under 2020 lades fokus pé att utveckla anvindandet
av Microsoft 365 i hela organisationen. Syftet var
att underlitta héllbara, effektiva och projektorien-
terade arbetssétt. For att méta den okade efter-
frigan pa kompetensutveckling kring detta
kompletterades till exempel intranatet SVaret
med en sdrskild nyhetssida om Microsoft 365. En
uppdatering gjordes dven av den kompetensportal
med utbildningar om Microsoft 365 som alla
medarbetare erbjuds kostnadsfritt.

Coronakrisen paskyndade behovet av att hitta
digitala motesverktyg. En utbildning for att
héja kunskaperna om Teams genomfordes pa
forbundskansliet och erbjods sedan samtliga
SV-avdelningar.

Redovisningscentralen tog under varen fram en
Projekthandbok Ekonomi med syfte att vara ett
stod for planering, genomforande och uppfoljning
av projekt ur ett ekonomiskt perspektiv.
Handboken lanserades internt i november.

En funktion f6r digital signering upphandlades
under véren for att gora det mojligt for samtliga
enheter i SV att uppratthalla hanteringen av
dokument som maste signeras.
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Uppdrag 5: Driva utvecklingsarbetet
for mer digital folkbildningsverksamhet.
Sanka trosklarna pa avdelningsniva
genom att visa pa hur digitala I6sningar
kan utveckla/komplettera befintliga
former av folkbildningsverksamhet.

Pandemin gjorde att behovet av digital omstéllning
blev tydligare och att takten beh6vde 6kas. Under
ett par manaders tid genomforde darfor for-
bundskansliet dagliga webbinar péa olika teman

for att 6ka kompetensen inom digital folkbildning.
Forst analyserades behoven och sedan kunde
kompetensinsatser i form av utbildningar, digitala
guider och verktyg tas fram. Det gjordes dven en
storre samordning av det stéd som for-
bundskansliet erbjod avdelningarna.

Ett exempel ar projektet "Digital folkbildning”
som arbetade med kompetensutjaimning och
kompetensutveckling for medarbetare och cirkel-
ledare. Syftet med projektet var att visa pa
mojligheterna att starta upp och stélla om till
digital folkbildningsverksamhet.

Ett nitverk skapades via Teams under ledning
av medarbetare pad forbundskansliet. Syftet med
natverket var att bidra till erfarenhetsutbyte och
kunskapsinhdmtning kring digital verksamhet.
Innehéllet fokuserade bade pé digital folkbild-
ningsverksamhet och digitala arbetssitt.

Under aret vidareutvecklades SV:s digitala lar-
plattform Learnify genom att ett webbmotesverktyg
integrerades och kopplades ihop med studieférbun-
dens gemensamma administrativa system Gustav.
Syftet var att 6ka tillgdngligheten och forenkla for
avdelningarna att starta digitala cirklar.
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Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
MUCEF, beviljade SV stod for att utveckla och digitalis-
era metoden “Mitt val”. Metoden riktar sig till
personer med intellektuell funktionsnedsattning
och syftar till att 6ka valdeltagandet i malgruppen.
Utifran malgruppens uttryckta behov paborjades
arbetet med att ta fram digitala tilldgg i form av
bland annat spel och bildstod.

Ett studiematerial och en digital studieplats togs
fram inom ramen for satsningen Seniorsurfarna,

i samarbete med SPF Seniorerna. Satsningen
implementerades inom SV och viss cirkel-
verksamhet kom igdng men avbréts med anledning
av pandemin.

Uppdrag 6: Forankra SV:s organisations-
kultur och gemensamma inriktning for
ledarskap i hela SV. Samordna, utveckla
och genomfora kompetensutvecklings-
insatser for medarbetare och fortroen-
devalda. Sarskilt fokus ska under dret
riktas gentemot utbildning av cirkel-
ledare samt fortroendevaldas
kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsens ledamoter gjorde under aret
besok i alla SV:s 28 avdelningar for att tréffa
avdelningsstyrelserna och i de flesta fall ocksa ta
del av verksamheter med fokus pa hallbarhet och
innovation. Alla besoken genomfordes under
perioden 13 januari-16 april. De forsta 22 besoken,
innan coronapandemin satte stopp, genomférdes
som fysiska besok, Gvriga sex som digitala méoten.
En rapport fran besoken togs fram och kommuni-
cerades i olika kanaler, bland annat pa lednings-
konferensen den 23 april. Rapporten ar ocksé en
av delrapporterna som ligger till grund for det nu
paborjade strategiarbetet.

En introduktion for nyvalda avdelningsordférande
genomfordes den 15 maj. En kompetensutveck-
lingsdag for forbundsstyrelsen, avdelningsord-
forande och avdelningschefer om opinions- och

paverkansarbete genomfordes den 8 september.
Aven SV:s fortroendevalda revisorer samlades till
en digital utbildningsdag i slutet av september.

Under éaret har en handlingsplan for kompetens-
utveckling av SV:s fortroendevalda 2021 och 2022
arbetats fram. Planen innebar en tydlig hojning av
ambitionsnivan jamfort med tidigare.

Det satsades dven pa kompetensutveckling for
SV:s cirkelledare. Under 2020 togs en ny digital
cirkelledarutbildning fram. En ny checklista for
introduktion och godkidnnande for cirkelledare
utvecklades samt implementerades och
utbildningsplanen uppdaterades.

Ett nytt handledningsmaterial for cirkelledarut-
bildare distribuerades ut till nya utbildare.
Forbundskansliet genomforde tva utbildnings-
omgangar for cirkelledarutbildare och totalt
utbildades cirka 60 utbildare.

Nar det géller medarbetare i SV lades fokus pa att
genomfora insatser for att snabbt 6ka kompetensen
inom det digitala omradet.

Ett nytt internt ledarskapsprogram for nya chefer
inom SV startades under 2020. Programmet
pausades pa grund av pandemin, men planeras
att dterupptas under 2021.

Det paborjade samverkansarbetet mellan HR

och kluster av avdelningar avstannade. I stéllet
infordes ett HR-forum for chefer, med syfte att
stirka chefers kompetens i aktuella fragor och
omraden som ror HR. Under hosten fick alla chefer
mojligheten att vara med pa en digital ledarskaps-
utbildning med Hej Engagemang, ett foretag som
specialiserat sig pa att jobba med medarbetar-
engagemang och hallbara medarbetare.

>

En “Policy for lika rattigheter och mojligheter’
uppdaterades och antogs av forbundsstyrelsen
den 22 juni.
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Uppdrag 7: Utveckla internkommunika-
tionen - i form av arbetssatt och
plattformar/ kanaler - féor delning av
information, material och erfarenheter
avdelningar/ enheter och kollegor
emellan.

En enkat skickades ut till fortroendevalda och
anstillda inom SV pé temat intern kommunikation.
Resultatet 1ag sedan till grund for en internkommu-
nikationsstrategi som antogs av forbundsstyrelsen
den 3—4 september.

Med anledning av den beslutade strategin
planerades forstarkta insatser gentemot SV:s
fortroendevalda. Det resulterade till exempel i ett
nytt nyhetsbrev med utgivning sex ganger per ar.
Det forsta nyhetsbrevet kom ut i december.

Under hosten paborjades arbetet med att moderni-
sera och forbittra intranétet SVaret. Planen var att
utveckla ett helt nytt utseende, battre sokfunktion
och tydligare uppbyggnad med syfte att underlitta
internkommunikationen.

Under 2020 infordes Flex HRM, ett nytt tid- och
reserdakningssystem, efter ett utvecklingsarbete
som leddes av HR Lon. Samtliga avdelningar
deltog i utbildningar om det nya systemet och
anvander numera Flex for sin avvikelse- och
reseriakningsrapportering.

Under hosten 2020 togs dven ett nytt rekryte-
ringssystem i bruk, JobPosition, ett stodsystem
som omfattar hela kedjan fran rekryteringsbehov
till anstallning. Detta finns nu tillgangligt for alla
avdelningar i SV. Ekonomi- och analysenheten
aterupptog arbetet med att anskaffa och implemen-
tera ett nytt beslutsstodsystem i SV. En forstudie
hade tidigare genomforts och under hosten antogs
projektplan, samt beslut om system och konsult-
stod. Implementering kommer ske under 2021.

Varumérkes-
Plattform

Uppdrag 8: Driva utvecklingen av SV:s
kvalitets- och kommunikationsarbete
for att SV ska fortsatta vara och framsta
som en relevant och legitim folkbild-
nings- och samhallsaktor.

Den 29—30 januari faststdllde forbundsstyrelsen
en ny varumarkesplattform som omfattar hela
SV-organisationen. Forbundsstyrelsen faststillde
ocksd en kommunikationsstrategi som omfattar
extern kommunikation pa forbundsniva.

En inriktning for forbundsstyrelsens och for-
bundskansliets arbete med opinionsbildning
och paverkansarbete 2020—2021 antogs ocksa.
Fyra omraden star i fokus for det arbetet:
Demokrati, Hela landet, Funktionsratt och
Hallbarhet.

Under varen uppdaterades SV:s grafiska profil
for att harmoniera med den nya varumarkes-
plattformen.

I borjan av hosten uppméarksammades att det var
100 ar sedan den forsta studiecirkeln, "Fria tankars
hem” genomfordes i det som sa smaningom skulle
bli SV. For att fira det fria samtalet gjorde for-
bundskansliet en satsning kallad "Plats for samtal”
dir motesplatser for dialog kring olika &mnen
skapades. Olika personer bjods in att dela &sikter
och perspektiv i samtal som bland annat delades
pa Facebook.

Under oktober paborjade SV, pa uppdrag av
Folkbildningsradet, en utokad sirskild intern-
kontroll for att granska verksamheten 2017—2019.
Bakgrunden till kontrollen var det ifragasiattande
studieforbunden som bransch fitt, efter de senaste
arens fall dar statsbidrag pa olika satt forskingrats.
Nio av tio studieforbund alades detta uppdrag.

Alla avdelningar berordes av den utokade sarskilda
kontrollen och genomf6érde mycket av granskningen
i dialog med SV:s genomlysningsteam. Forbundets
analyser av granskningen paborjades i december
och en rapport lamnades till Folkbildningsradet
den 15 januari 2021.

“Under vdren uppdaterades
SV:s grafiska profil fér att
harmoniera med den nya
varumérkesplattformen”,
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Forbundskansliets
enheter och personal

Studieforbundet Vuxenskolans storsta tillgang ar
organisationens medarbetare. En betydande del
av forbundets budget ar darfor personal.

Forbundskansliet genomgick en organisations-
forandring under aret och den nya personal-
organisationen tradde i kraft den 1 september.
Malbilden och utgdngspunkten for forandringen
var foljande:

« Att verka for en utvecklad organisationskultur
genom en fortydligad organisationsstruktur

« Att verka for att samla legal ekonomi och
statsanslag

« Att konstatera och verka for att digitalisering ar
en verksamhetsrelaterad utvecklingsfraga

« Att verka for omstéllningsformaga gillande
verksamhet

Forbundskansliet bestar fortsatt av fyra enheter.
Den storsta forandringen rent organisatoriskt var
att analysverksamheten flyttades frin det som
fram till organisationsférandringen var analys- och
utvecklingsenheten till det som fram till organisa-
tionsfordndringen var ekonomienheten. I den nya
organisationen finns séledes en utvecklingsenhet
och en ekonomi- och analysenhet. Vidare renodla-
des HR-enheten varfor tva tjanster med koppling
till kompetensutveckling flyttades till utvecklings-
enheten och en tjanst med koppling till admini-
stration flyttades till stabsenheten.

Personalorganisationen vid forbundskansliet bestod
vid utgdngen av 2020 av 48 fasta tjanster. Av dessa
var 43 bemannade. Bemanningen kompletterades i
négra fall med kop av tjanst fran SV:s avdelningar
pa deltid.

Medarbetarna pa forbundskansliet finns placerade
pa flera olika orter. Ett fortsatt arbete gjordes under
aret for att stirka sammanhallningen inom hela
forbundskansliet, omfattande kontoren i
Stockholm, Orebro och Uddevalla samt medar-
betare som jobbar pa distans. Samtidigt utmanade
coronapandemin hela tinkandet kring

placeringsort och att jobba pa distans. Fran och
med den 16 mars var rekommendationen till
medarbetarna att i mgjligaste man jobba hemifran.
Det fraimsta verktyget for att stirka samman-
héllningen var darefter att utveckla de digitala
motesplatserna.

Studieforbundet Vuxenskolan Riksorganisationen
tillampade kollektivavtal for alla anstillda.
Kollektivavtalet var tecknat mellan Unionen/
Akademikerférbunden och Idea.

Inom forbundskansliet fanns facklig representation
i form av Unionens riksklubb och samverkan var
under aret god mellan fack och arbetsgivare.

Joachim Lindgqvist var tillférordnad forbunds-
chef fran borjan av aret till och med den 8 mars.
Den 9 mars tilltradde Johan Fyrberg som ny
forbundschef.

Sammanstéllningen nedan beskriver forbunds-
kansliets enheter efter organisationsforandringen
som tradde i kraft den 1 september:

Stabsenheten

Stabsenheten stottar forbundsstyrelse och
forbundschef vad géller ledning och styrning av
Studieférbundet Vuxenskolan inklusive genom-
forande av bland annat forbundsstdmma,
forbundsstyrelsemoten, kompetensutveckling for
fortroendevalda samt konferenser f6r avdelnings-
ordforande och avdelningschefer.

Stabsenheten har ansvar for att driva och utveckla
det 6vergripande arbetet inom SV vad giller kom-
munikation, opinionsbildning och péverkan. Nagra
viktiga insatser inom detta omrade &r att virna och
stirka varumarket, tillhandahalla olika digitala
hjalpverktyg och ge ut tidningen Impuls.

Stabsenheten har en sammanhéllande funktion
pa forbundskansliet och hanterar bland annat
administrativ bastjanst och gemensamma
aktiviteter for forbundskansliets medarbetare.

Anders Karlsson var stabschef under aret.
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HR-enheten

HR-enheten dr en motor i den ldngsiktiga
utvecklingen av SV:s strategiska HR-arbete;
arbetsgivarrollen, ledarskap, medarbetarskap,
arbetsmiljo, rehabilitering, rekrytering,
introduktion och l6nebildning.

Enheten utgor ett visst operativt stod till
organisationens chefer i de HR-relaterade fragor
som uppstar i arbetsgivarrollen, vid sidan av
organisationens nyttjande av Fremias kompetens
och tjanster.
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Enheten ansvarar for att uppratthalla kontakten
med Fremia och de fackliga organisationerna pa
nationell niva.

Enheten ansvarar, genom HR 16n, for service i
loneadministration for alla avdelningar: Hantering
av den 16pande l6nehanteringen samt rapportering
till Collectum, forsdkringskassa, a-kassor, framta-
gande av arbetsgivarintyg och lonestatistik samt
rapportering av statistik till SCB.

Karin Al Maliki Hansson var HR-chef till och med
den 8 april. Eva Odelius Hennevelt var tillforordnad
HR-chef 9 april-31 augusti och Therese Eriksson
tillforordnad HR-chef 1 september — 31 december.
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Utvecklingsenheten

Utvecklingsenhetens roll ar att skapa forutsattningar
for SV:s avdelningar och grund-, medlems- och
samverkande organisationer att utveckla verksam-
het genom koncept- och kompetensutvecklingsin-
satser. I enhetens uppdrag ingér ocksa IT-fragor,
affarsutveckling samt att omviarldsbevaka kring
innovation och utveckling.

Enheten struktureras i tre grupper. Utifran
denna struktur arbetar enheten ocksa med
tvarfunktionella team:

« Koncept- och kompetensutveckling. Gruppens
framsta malgrupp ar anstéllda i SV och via dem
cirkelledare pa SV.

« Organisationsutveckling. Gruppen arbetar bade
gentemot grund-, medlems- och samverkande
organisationer och SV:s avdelningar med syfte
att mota civilsamhallets behov och med att
uppratthélla och utveckla relationerna och
verksamheten med grund-, medlems- och
samverkande organisationer.

« IT-utveckling. Gruppen ansvarar for det
gemensamma arbetet med IT-fragor inom SV.

Banar Sabet var chef for enheten under éret,
fran och med organisationsférandringen den
1 september med titeln utvecklingschef.

Ekonomi- och analysenheten

Ekonomi- och analysenheten (EKAN) har ansvaret
for alla ekonomiska fragor inklusive statsbidrags-
hantering, organisationsovergripande konsolidering
av hela SV och all controllerverksamhet. Analys,
kvalitetsuppfoljning, internkontroll, etik och
verksamhetskontroll ingar i enheten. Det innebar
en strategisk roll och 6vergripande ansvar bade
internt inom hela SV och externt gentemot
Folkbildningsridet (FBR) och andra intressenter.

I enheten ingar redovisningscentralen (RC) som
skoter ekonomiuppdrag at merparten av SV:s
avdelningar och regionférbund.

Enheten bidrar till spridning av kunskap, erfaren-
heter och forskning avseende SV:s verksamhet,
dartill utveckling och uppféljning av etik- och
internkontrollomradet inom SV f6r att understédja
framtida beslut och sikerstélla att statsbidraget
anvinds pa korrekt satt.

Carola Jonsergardh Karlsson var till och med den
31 augusti ekonomichef och chef f6r det som da var
ekonomienheten. Marie Welin tilltridde i samband
med organisationsforandringen den 1 september
som tillférordnad ekonomi- och analyschef.
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Forbundsstyrelse,
valberedning och
revisorer

Nedanstdende personer, valda vid
forbundsstamman 2019, har under
dret haft uppdrag i férbundsstyrel-
sen, valberedningen respektive
som revisorer:

Forbundsstyrelsen
Ulrika Heie, férbundsordférande

Thomas Olofsson,
1:e vice férbundsordférande

Angéla Ekman-Natt,
2:e vice férbundsordférande

Ledaméter
Eva Karin Hempel

Jesper Rehn
Said Abdu
Josephine Bladh
Kjell Hansson
Emina Music

Jonas Naddebo,
Centerpartiet

Maria Nilsson,
Liberalerna

Mikael Backstrom,
LRF

Tora Joby,
Vi Unga

Erséttare
Marianne Larm Svensson,
Centerpartiet

Christina Ornebjar,
Liberalerna

Mona Holmsten,
LRF

Bartosz Stroinski,
Vi Unga

Valberedning
Goran Backstrand, ordférande

Ledaméter
Ingrid Pettersson

Christina Broms
Anniga E Nygard
Bengt Svensson
Per Lodenius
Anders Yngman
Susanne Oberg
Karin Falldin

Fortroendevalda revisorer

Ordinarie
Britt-Louise Berndtsson
Kenth Lovgren

Erséttare
Magnus Farjhage
Lars Karlsson

Auktoriserade revisorer
Av Grant Thornton, utsedd revisor

Ordinarie
Lena Johnson

Ersattare
Johan Andersson

Organisationer
och samarbeten

Grundorganisationer (GO)
Centerpartiet

Lantbrukarnas Riksforbund
Liberalerna

Medlemsorganisationer (MO)
Afasiférbundet

Bygdegardarnas Riksférbund
Centerkvinnorna

Centerpartiets Ungdomsférbund
Centerstudenter

Férbundet Vi Unga

Féreningen Centerjournalister
Headway Africa

Liberala kvinnor

Liberala ungdomsférbundet
(inklusive Liberala studenter)

SPF Seniorerna
Stiftelsen Mooms-teatern
Sveriges Biodlares Riksforbund

Samverkande organisationer (SO)
Anhdrigas Riksférbund

Autism- och Aspergerférbundet
Biodynamiska féreningen
Brottsofferjourernas Riksférbund
Ekologiska lantbrukarna i Sverige
Familjehemmens Riksférbund

Riksférbundet for Utvecklingsstérda
Barn, Ungdomar och Vuxna

Féreningen Norden
Hushallningssallskapens férbund
Kristdemokraterna

Miljopartiet de Grona
Riksférbundet Attention

Riksférbundet Balans
Riksforeningen Allas Barnbarn
Romska ungdomsforbundet
Schizofreniférbundet
Svenska Downféreningen
Svenska Glaukomférbundet
Svenska OCD-forbundet
Sveriges Fibromyalgiférbund
Sveriges Hembygdsférbund
Sveriges Slaktforskarforbund
Ungerska Riksforbundet
Villadgarnas Riksférbund

Fotnot: Avtalet med Jagarnas
Riksféorbund som samverkande
organisation pa nationell niva
avslutades under aret da Jagarnas
Riksforbund dven inlett samarbete
med Medborgarskolan pa nationell
nivd. SV och Jagarnas Riksférbund
har samtidigt gjort en éverenskom-
melse som mojliggor for fortsatt
lokal samverkan mellan SV-avdel-
ningar och Jagarnas Riksforbund.

Organisationer
dar SV var medlem
Bygdegardarnas Riksforbund

En bok for allas vanner

Forum Syd

Férbundet Nordisk Vuxenupplysning
Féreningen for Fairtrade Sverige

Féreningen for
Folkbildningsforskning

Féreningen Norden
Hela Sverige ska leva!

Idea - Arbetsgivarférbundet
for ideella organisationer

Ideell Arena

Ideell kulturallians

Kultur och Kvalitet
Landsbygdsnatverket
Studieférbunden i samverkan
Svenska Arkivforbundet
Svenska FN-forbundet
Sveriges Tidskrifter

We Effect

Utover detta &r SV en av grundarna
till Fores — Forum for reformer och
entreprendrskap.

Fotnot: SV blev under dret medlem
i Svenska FN-forbundet. Detta som
ett led i att utveckla och starka SV:s
arbete med Agenda 2030/de globala
hallbarhetsmalen.
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Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen ar upprittad i tusental kronor, KSEK.

Allmant om verksamheten

Hela SV

Studieférbundet Vuxenskolan (SV) ar en idéburen
organisation med bred folkbildningsverksamhet
over hela landet. Vardegrunden hévdar principen
om manniskors lika virde baserat pa de grund-
laggande manskliga rattigheterna. Synen pa
bildning bygger pa manniskans forméaga att sjalv
forma sitt liv tillsammans med andra ménniskor.
Den utgér frin individens rattigheter och skyldig-
heter att som aktiv medborgare ta ansvar for

en samhallsutveckling som stirker den liberala
demokratin.

SV:s vision ar ett samhalle dar varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet.

Idé och verksambhet ar starkt forankrad i demokrati,
jamstilldhet, humanism och hallbarhet. SV:s virde-
grund och vision bidrar till att frigéra manniskors
kraft och engagemang och utveckla sin kreativa
formaga. SV ar den mest padrivande lokala kraften
for utveckling av foreningsliv och kultur. Det bygger
ett demokratiskt och hallbart sambhille.

SV, ideell forening, har till uppgift att organisera
och framja en partipolitiskt och religiost obunden
studie- och folkbildningsverksamhet och rikta sig
till dels allminheten, dels grundorganisationerna,
ovriga medlemsorganisationer och samverkande
organisationer samt erbjuda motesplatser for att
skapa engagemang i angeldgna samhaéllsfragor.

SV ar av Folkbildningsradet (FBR) godkant som
statsbidragsberattigat studieforbund.

Denna arsredovisning avser Studieférbundet
Vuxenskolan Riksorganisationens (Forbundets)
verksamhet. SV har 28 avdelningar samt tre
regionforbund, som ar egna juridiska personer
och lamnar egna arsredovisningar.

Forbundet

Forbundet ska framja kvalitativ folkbildning i hela
landet och virna SV som varumarke. Forbundet
ska verka i enlighet med SV:s stadgar och program
samt i enlighet med anslagsgivares och av SV
uppstillda kriterier. Forbundet ska vara ett stod for
SV:s avdelningar samt samordna utvecklingsarbete
tillsammans med avdelningar. Férbundet ska
stodja grundorganisationer, 6vriga medlemmar
och samverkande organisationer pa riksniva samt
svara for kontakter med nationella myndigheter,
organisationer och institutioner.

Foreningens séte ar i Stockholm.

I koncernen ingar Forbundet och Humanus
Utbildning AB.

Resultat och stallning

FBR fordelar statsbidrag till de olika studie-
forbunden utifrén olika fordelningskategorier och
tidigare ars verksamhetsvolymer. Inom SV anviands
18 % av statsbidraget till Forbundets verksamhet
och resterande del férdelas till avdelningarna enligt
samma fordelningsprincip som FBR anvander.
Dartill far studieférbunden statsbidrag for riktade
insatser sd som Vardagssvenska och Svenska for
foraldralediga, som till ndstan 100 % fordelas

till avdelningarna.

Hela SV

Det ekonomiska resultatet for verksamhetsaret
2020 i SV:s avdelningar visar pa kvarvarande
statsbidrag om 16 555 (1 809) KSEK. Dessa medel
balanseras i ny rakning och kommer att anvandas
for 2021 ars satsningar pa folkbildningsaktiviteter
och fortsatt utveckling av digital verksamhet.
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Forbundet

Formedlade bidrag har minskat jamfort med

forra aret, vilket beror pa att Forbundets andel

av statsbidraget okat fran 12,5 % till 18 % enligt
forbundsstimmobeslut i maj 2019. I samband med
okat avlyft till Forbundet togs serviceavgiften som
avdelningarna betalat till Férbundet bort och HR
16n ingar numera i Forbundets driftskostnader.
Kostnaderna har inte stigit i samma takt, da Covid-
19-pandemin medfort att verksamhet genomforts
pé distans till lagre kostnad, viss verksamhet stillts
in och vissa projekt skjutits framat i tiden. Hela
verksamhetsresultatet pa 8 101 (1 990) KSEK avser
overskott fran statsbidrag.

Allt 6verskott, oavsett varifran det harstammar,
aterinvesteras alltid i folkbildningsuppdraget

och demokratisatsningar samt i samklang med

av forbundsstamman faststéllda vardegrund,
idéprogram, stadgar, antagna strategiska
prioriteringar, samhallets behov av bildnings-
insatser samt morgondagens deltagare. Forbundet
har budgeterat med ett ekonomiskt underskott
under 2021 pé -6 671 KSEK.

Koncernen
Koncernen redovisar ett positivt verksamhets-
resultat pa 8 554 KSEK.
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Flerdrsjamforelse*
Beloppen i flerarsjamforelse visas i KSEK och avser Forbundet.

. 2020 2019 2018 2017 2016

Verksamhetens intakter 368 432 355 494 386 827 365 110 384 034
Res. efter finansiella poster 8 922 2716 1702 475 3 069
Balansomslutning 319 568 245 276™ 83 139 67 253 71 440
Soliditet (%) 14 15™ 40 47 43
Kassalikviditet (%) 307 136 189 253 210

* Definitioner av nyckeltal, se noter

** Andrade redovisningsprinciper avseende centralkontostrukturen har medfért att balansomslutningen
har 6kat vésentligt under 2019. Detta medfor att Férbundets soliditet ser ut att minska kraftigt mellan aren,
men det beror enbart p& de éndrade redovisningsprinciperna.

Centralkonto och finansiella instrument

SV har en centralkontostruktur dar Forbundet Total avkastning pa kapitalplaceringarna under
star som kontohavare gentemot Swedbank. 2020 uppgar till 3 396 (2 887) KSEK och bestar
SV:s avdelningar, dess dotterbolag och nagra av utdelningar, realiserade vinster samt kund-
narliggande organisationer har underkonton kopplat och fondrabatter. Dessa har, med avdrag for

till detta konto. bankavgifter pa 145 (145) KSEK, férdelats mellan

alla underkontohavare enligt genomsnittligt saldo
pé kontona under perioden, varav Forbundets andel
uppgar till 784 (730) KSEK.

Det samlade kapitalet per 2020-12-31 bestér av
112 884 (42 550) KSEK i bankmedel och 196 404
(192 935) KSEK som placerats i virdepapper.
Vardepappren redovisas under finansiella Marknadsvardet pa de placerade medlen uppgick
anldaggningstillgdngar i arsredovisningen och 2020-12-31 till 207 730 (200 080) KSEK.

ar upptagna till anskaffningsvirdet. Utdelning

och realisationsvinster har aterinvesterats

i respektive portfolj.

3,82% 6,58 % 0,00% 0,53% 1,28% 2,44%
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Medlemmar och samverkansparter

SV:s grundorganisationer ar Centerpartiet,
Liberalerna och LRF. Férbundet har 13 medlems-
organisationer som medlemmar, daribland

Forbundet Vi Unga som ar SV:s ungdomsorganisation.

Samarbetsavtal pa nationell niva finns med
24 organisationer och foreningar. Framforallt
ar det organisationer kopplat till landsbygden,
funktionsnedsattning samt intressepolitiska
organisationer med en liberal grundsyn.

Vasentliga hdandelser
under rikenskapsaret

Hela SV
2020 genomforde SV verksamhet i 289
av landets 290 kommuner.

Covid-19-pandemin har péaverkat SV:s verksamhet
vasentligt. Studietimmarna pa distans har 6kat med
43 000 till 58 000, vilket ar en relativ 6kning

pa 287 % under 2020. Mycket verksamhet har dock
fatt stillas in. Antal studietimmar i verksamhets-
formerna Studiecirkel och Annan folkbildnings-
verksamhet har minskat med ca 837 000 studie-
timmar till 1 200 158 studietimmar, det vill sdga
-41%. Antalet unika deltagare har minskat med ca
63 000 personer till 147 000 personer, det vill sdga
-30 %. Antalet kulturprogram minskade med ca

34 000 st till 21 400 st vilket motsvarar ca -61%.

I oktober begarde FBR att SV, i likhet med

ovriga studieférbund, skulle genomféra en utokad
sarskild kontroll. SV valde att inkludera och gora
avdelningar delaktiga i arbetet. Det har inneburit
stora insatser bade for avdelningar och férbund
men har lett till larande och delningskultur, nagot
som SV forknippar med sjalvforvaltningsmodell.
SV har inte upptickt nagra bedragerier, men SV
kan i vissa fall utgéra en mindre del av dubbel-
rapporterad verksambhet i flera studieforbund.
Sammanlagt for de tre dren 2017—-2019 har SV
strukit 142 371 studietimmar och 9 465 deltagare.
Justeringarna avseende 2017 och 2018 paverkar
redan erhéllet statsbidrag och péverkan uppgar till
2 144 KSEK for hela SV. Detta belopp har skuldforts
i Forbundets bokslut per 2020-12-31.

Férbundet
Forbundets storre planerade aktiviteter under
2020 har i stort sett genomforts:

e Ledningskonferenser genomfdrdes digitalt
i april och september

e Chefskonferenser genomférdes digitalt
i september och december

e Utbildningen Ny i SV genomférdes digitalt
under tva veckor i november

e Fortroendemannakonferens genomférdes
digitalt i december

e Kompetensforum skots forst upp till 2021,
men kommer att ersattas av ny typ av
kompetensutvecklingssatsning under 2021

Personalkonferenser och personalmoéten

har frdn och med mitten av mars genomforts
digitalt. Manga workshops, natverksméten

och informations- och avstaimningsmoéten med
avdelningarnas representanter och dven med vara
grund-, medlems-, och samverkande organisationer
har skett under aret och delvis underlattas da

det ar enkelt att ses digitalt. Nagra digitala

moten med kort framfoérhallning har hallits med
avdelningsordforande bl a om Covid-19-pandemin,
den utokade sarskilda kontrollen och om den
mediala uppmirksamheten kring studieforbunden.

Forbundet har kompetens och ger stod till hela
SV inom omradena utveckling, kommunikation,
HR, ekonomi, 16n och IT samt hanterar manga
av hela SV:s gemensamma verktyg och system,
inklusive licenser.

Forbundet inledde arbete och forhandlingar
gillande organisationsférandring av forbunds-
kansliet varen 2020. Forandringarna tradde

i kraft 1 september 2020. Syftet var att utveckla
organisationsstrukturen, samla ekonomi och
verksamhetsanalys samt verka for digitalisering
och omstillningsformaga.

Mer information finns i verksamhetsberattelsen
och pé sv.se.
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Dotterbolaget

Under 2020 har bolaget framfor allt drivit en
upphandlad verksamhet fran Jordbruksverket
“Studiecirklar — Vattenhushallning” (4.2.11—
07808/2018). Bolaget ir dgare av projektet.
Underleverantorsavtal har upprattats med SV och
LRF. Den 19 mars meddelade bolaget Jordbruks-
verket Force Majeure, med anledning av Covid-19-
pandemin. Verksamheten har paverkats i den
mening att fysiska traffar under stor del av aret
inte varit mojligt. Verksamhet har under senare
delen av aret 6vergatt till mer digital.

Forvantad framtida utveckling

Den framtida utvecklingen ar oviss och utmanande
med tanke pa den pagaende Covid-19-pandemin,
klimatkrisen och det utmanande demokratiska/
politiska laget. Gillande politiken pa nationell sa
foreslas fran ett par partier kraftiga ekonomiska
reduceringar och forslag om regleringar som hotar
den fria folkbildningen i grunden. P4 lokal niva
héller trenden med minskat stod till folkbildning
och studieforbund i sig. Dessutom har det, mot
bakgrund av felaktig bidragshantering, fran olika
hall riktats kritik mot studieférbunden under
hosten, dir studieforbunden sammantaget har
hamnat i en form av legitimitetsutmaning. SV och
Forbundet bedriver ett malmedvetet arbete for att
utveckla och stiarka SV:s etik- och kvalitetsfokus
samt tydliggora folkbildningens virde med fokus
pa dess demokratistdrkande roll i samhéllet.

Digitaliseringen pagar och utvecklar bade
verksamhet och processer.

Ett brett och inkluderande strategiarbete
startade under 2020 och kommer att pigé fram
till férbundsstimman 2023.
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Forvaltning

Foérbundsstamman

Forbundsstimman ar Forbundets hogst
beslutande organ och genomfors vartannat ar,
nésta ging i maj 2021.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar SV:s hogsta beslutade

organ mellan forbundsstimmorna och leder SV-
organisationen i enlighet med program, stadgar och
forbundsstammans beslut. Férbundsstyrelsen har
ansvaret for det statsanslag som SV far varje ar;
ansvar for att se till att pengarna anviands effektivt
och i enlighet med Folkbildningsradets kriterier.
Forbundsstyrelsen har ocksa det yttersta ansvaret
for att hantera det som ar Férbundets uppdrag,
bland annat att fraimja kvalitativ folkbildning i hela
landet och varda SV som varumarke.

Forbundsstyrelsen bestar av 13 ledamoter valda av
forbundsstamman, nio av dem ar valda pa forslag
av valberedningen och resterande fyra pa forslag av
grundorganisationerna Centerpartiet, Liberalerna
och LRF respektive medlemsorganisationen
Forbundet Vi Unga.

Forbundsstyrelsen leds sedan forbundsstimman
2015 av ordférande Ulrika Heie, riksdagsledamot
fran Skévde. Under 2020 har forbundsstyrelsen haft
8 protokollforda moten.

Presidiet bestér av ordférande Ulrika Heie,
1:e vice ordforande Thomas Olofsson
och 2:e vice ordférande Angéla Ekman Nitt.




Férbundschef

Forbundschefen dr ansvarig for att SV nar 6ver-
gripande mal. Forbundschefen ar ytterst ansvarig
for forbundskansliet samt SV:s gemensamma
utveckling, SV:s strategiska kommunikationsarbete
och SV:s politiska kontakter pa den hogsta
politiska nivan, samt ar talesperson for SV jamte
forbundsordforande.

Sedan mars 2020 ar Johan Fyrberg forbundschef.
I borjan av aret var Joachim Lindqvist, avdelnings-
chefi SV Halland, tillférordnad forbundschef.

Forbundskansliet

Forbundskansliet finns pa United Spaces

i Waterfront Building pa Klarabergsviadukten

vid Stockholm Central. Forbundet har ocksa
lokaler i Orebro, dir stora delar av ekonomi- och
analysenheten ar lokaliserad, samt i Uddevalla,
dar HR Lon har sitt kontor. Ett antal medarbetare
vid Férbundet har ocksa sina huvudsakliga
tjanstestillen pa andra lokala orter.

Hallbarhetsupplysningar

SV:s arbete med hallbarhetsfragor syftar till att bidra
positivt till ett socialt, miljomassigt och ekonomiskt
héllbart samhille och utgar fran idéprogrammet

och milj6- och héllbarhetspolicyn. Férbundet utgar
fran policyn nir vi stéller krav pa leverantorer och
partners, i val av fardsatt till méten och konferenser
och for initiering av verksamhet. Utbildning och
larande for engagemang, delaktighet och ansvar

for miljofragor sker 16pande av fortroendevalda,
medarbetare, cirkelledare och deltagare.

SV tillampar kollektivavtal for alla anstéllda.
Under aret har policys kring arbetsmiljoarbete

och om lika mojligheter och rattigheter antagits.
For att fa tillgang till fakta och insikter om ledar-
skap, arbetsmiljo, engagemang och motivation
inom Forbundet inférdes regelbundna temperatur-
matningar under varen 2020. Hosten 2020
genomfordes dven SV:s nationella medarbetar-
undersokning. I samverkan med kansliets med-
arbetare identifierades ett antal temaomraden
utifran Forbundets resultat. Framatriktat gors
lopande insatser kopplat till likabehandling samt
for att forstarka kianslan av samhorighet/gemenskap
och utveckla feedback-kulturen.

Fran och med arsredovisningen for 2021
omfattas Forbundet av arsredovisningslagens krav
pa att uppritta en hallbarhetsrapport.

Resultatdisposition (kronor)

Forslag till disposition av Forbundets vinst

Till &rsstammans férfogande star

balanserad vinst 33 976 590

rets vinst 8 922 187
42 898 777

Styrelsen foreslar att

i ny rakning overfores 42 898 777
42 898 777

Betraffande Forbundets resultat och stéllning
i ovrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och
balansriakningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

Verksamhetsintakter

KONCERNEN

2020-01-01
2020-12-31

2019-01-01
2019-12-31

FORBUNDET

2020-01-01
2020-12-31

2019-01-01
2019-12-31

Medlemsavgifter 28 28 28 28
Bidrag 359 168 342 101 359 168 342 101
Nettoomsattning 9 048 12 657 7 470 10 884
Ovriga verksamhetsintikter 1766 2481 1766 2481
370 010 357 267 368 432 355 494
Verksamhetskostnader
Kostnader foér varor, material
och vissa kdpta tjanster -12 990 -17 518 -11 935 -15 907
Férmedlade bidrag och verksamhetsstod -299 762 -287 962 -299 762 -287 962
Ovriga externa kostnader -17 714 -19 723 -17 644 -19 452
Personalkostnader -30 676 -29 869 -30 676 -29 869
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgdngar -314 -314 -314 -314
-361 456 -355 386 -360 331 -353 504
Verksamhetsresultat 8 554 1881 8 101 1990
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran évriga vérdepapper och fordringar
som &r anldggningstillgdngar 828 738 822 730
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 -4 -1 -4
827 734 821 726
Resultat efter finansiella poster 9 381 2 615 8 922 2716
Resultat fore skatt 9 381 2 615 8 922 2716
Skatt pa arets resultat -65 15 0 0
Arets resultat 9 316 2630 8 922 2716
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Balansrakning

KONCERNEN FORBUNDET

2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 9 168 310 168 310
Nedlagda utgifter pd annans fastighet 10 0 171 0 171
168 481 168 481

Finansiella anlaggningstillgdngar

Aktier i koncernféretag 11 0 0 200 200
Langfristiga vardepappersinnehav 12 196 404 192 935 196 404 192 935

196 404 192 935 196 604 193 135
Summa anldggningstillgdngar 196 572 193 416 196 772 193 616

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 4 365 5102 3916 5102
Fordringar hos koncernféretag 0 0 219 253
Aktuell skattefordran 445 486 466 466
Ovriga fordringar 1871 355 1871 308
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 4 043 3633 3 440 2982

10 724 9 576 9912 9111

Kassa och bank

Kassa och bank 14 112 884 42 550 112 884 42 550

112 884 42 550 112 884 42 550
Summa omsittningstillgdngar 123 608 52 126 122 796 51 661
SUMMA TILLGANGAR 320 180 245 542 319 568 245 277
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Balansrakning

KONCERNEN FORBUNDET

2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundna reserver 90 0 0 0
Andamélsbestamda medel 15 1773 1773 1773 1773
Balanserat resultat 34 297 31 757 33977 31 260
Arets resultat 9316 2630 8 922 2716
Eget kapital vid arets slut 45 476 36 160 44 672 35 749

Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld 16 25 0 0 0
Ovriga avséttningar 17 5903 5910 5903 5910
Summa avsadttningar 5928 5910 5903 5910

Langfristiga skulder
Skulder till underkontohavare 18 228 457 164 934 229 055 165 609
Summa langfristiga skulder 228 457 164 934 229 055 165 609

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 4 980 4 050 4 715 3851
Skuld erhallna, ej nyttjade bidrag 1635 657 1 635 657
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 19 16 876 15 455 16 876 15 455
Ovriga kortfristiga skulder 13 153 14 438 13 051 14 439
Upplupna kostnader och foérutbetalda intédkter 20 3675 3938 3 661 3607
Summa kortfristiga skulder 40 319 38 538 39 938 38 009
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 320 180 245 542 319 568 245 277
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Forandringar i eget kapital, koncern

Andamals- Bundna Balanserat Arets

bestamda medel reserver resultat resultat

Belopp vid &rets ingdng 1773 0 31 757 2 630

Overféring av 2019 &rs resultat 2630 -2 630
Overféring mellan fritt och bundet eget kapital 90 -90

Arets resultat 9 316

Belopp vid &rets utgang 1773 20 34 297 9 316

Forandringar i eget kapital, Forbundet

Andamadls- Bundna Balanserat Arets

bestamda medel reserver resultat resultat

Belopp vid &rets ingdng 1773 0 31 260 2716

Overféring av 2019 &rs resultat 2716 -2716

Arets resultat 8922

Belopp vid &rets utgang 1773 (] 33 976 8 922
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Kassaflodesanalys

KONCERNEN FORBUNDET

2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31

Den I6pande verksamheten

Verksamhetens resultat 8 554 1881 8 101 1990
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 21 307 -355 307 -355
Erlagd rénta -1 -4 -1 -4
Betald inkomstskatt -40 0 0 0

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore férdndringar av verksamhetsresultat 8 820 1522 8 407 1631

Kassaflode fran forandringar
av verksamhetens resultat

Foréndring av kortfristiga fordringar -1 148 812 -801 1134
Foréndring av kortfristiga skulder 1780 -9 334 1929 -9 397
Kassaflode frédn den I6pande verksamheten 9 452 -7 000 9 535 -6 632

Investeringsverksamheten

Utdelning fran I&ngfristiga vardepapper 7 824 738 819 730
Forvérv i samband med aterinvestering (netto) 12 -3 469 -2 887 -3 469 -2 887
Forsaljning av I&ngfristiga vardepapper 12 4 0 4 0
Kassafléde frén investeringsverksamheten -2 641 -2 149 -2 646 -2 157

Finansieringsverksamheten

Férandring skulder underkontohavare 63 523 -934 63 446 -1 295
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 63 523 -934 63 446 -1 295
Forandring av likvida medel 70 334 -10 083 70 334 -10 083
Likvida medel vid &rets bérjan 42 550 52 633 42 550 52 633
Likvida medel vid &rets slut 112 884 42 550 112 884 42 550
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Noter

Not 1 Redovisnings-

och varderingsprinciper
Studieférbundet Vuxenskolans 8rsredovisning

och koncernredovisning har upprattats enligt
drsredovisningslagen (1995:1554) och bokfdrings-
namndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Dessutom tillampas
Folkbildningsradets sarskilda krav.

Andrade redovisningsprinciper
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
tidigare 5r, om inget annat anges.

Resultatrakningen

Verksamhetsintdkter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som
organisationen erhallit eller kommer att erhalla fér egen
rakning redovisas som intakt. Intakter vérderas, om
inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som
erhllits eller kommer att erh8llas. Nedan beskrivs, for
respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap

i Studieforbundet Vuxenskolans Férbund. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fr&n medlemmen och intakts-
redovisas over den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Erhdlina bidrag redovisas som skuld
till dess villkoren fér att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag
som erhallits for att ticka kostnader redovisas samma
rakenskapsar som den kostnad bidraget avser att técka.

Nettoomsidttning
Intakt vid forsaljning av varor redovisas normalt
vid forsaljningstillfallet.

Ovriga verksamhetsintikter

Ovriga verksamhetsintakter bestdr framst av poster

av engdngskaraktar eller intakter som inte ar studie-
forbundets huvudintdkter. Dessa redovisas i den period
intakten avser.

FérmedlIade bidrag
Férmedlade bidrag redovisas till verkligt varde
och kostnadsfors i den period kostnaden avser.

Leasing
Samtliga leasingavtal kostnadsfors I6pande (linjart) over
leasingperioden (inkl. eventuell forsta forhdjd hyra).

Erséttningar till anstéllda

Lépande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser
klassificerats som avgiftsbestdémda redovisas en
pensionskostnad det r pensionen tjénas in.

Inkomstskatt
Férbundets inskrénkta skattskyldighet regleras i 7 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229).

I den man Forbundet bedriver naringsverksamhet

ar huvudregeln att naringsverksamheten ar skattepliktig.
N&ringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt om den
har naturlig anknytning till det allm&nnyttiga &ndamalet
eller &r havdvunnen finansieringskélla. Aven normalt sett
skattepliktig naringsverksamhet kan i vissa fall undantas
fran beskattning om huvudsaklighetsprincipen

ar tillamplig.

Féreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella
verksamhet eftersom den uppfyller kraven som allman-
nyttig enligt skattelagstiftningen. Dotterbolaget bedriver
dock skattepliktig verksamhet.

Balansrdakningen

Tillgdngar, skulder och avsattningar varderas
till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar vérderas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar enligt plan. Foéljande
avskrivningstider tillampas; Inventarier 5 ar
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L3ngfristiga virdepappersinnehav

Posten bestar av aktie- och rantefonder. Innehaven
innehas pa 18ng sikt. Tillgdngar ingdende i posten
redovisas till anskaffningsvarde med bedémning

av om nedskrivningsbehov foreligger.

Finansiella instrument redovisas i enlighet med
reglerna i K3 kapital 11, vilket innebar att vérdering
sker utifr@n anskaffningsvarde.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed
de beraknas inflyta.

Andam&isbestimda medel

Det resultat som genererats kan bestd av medel som
under dret samlats in till ett specifikt andamal, for att
anviandas under kommande &r. S8dana medel behéver
éronmarkas for andamalet och reserveras darfér under
rubriken Eget kapital som tillférda andamalsbestamda
medel. Det dret dessa medel har kommit &ndamalet

tillgodo redovisas kostnader och 3rets resultat féorsdmras.

Eftersom medlen fér andamalet redan &r insamlade

och éronmérkta redovisas ianspraktagandet som
utnyttjade &ndamalsbestdmda medel. Det som aterstar
av resultatet efter reservering och ianspraktagande av
andamalsbestdamda medel 6kar eller minskar balanserat
resultat och ar fritt fér styrelsen att anvanda.

Avsiéttningar

En avsattning redovisas nér forpliktelser finns

som &r hanforliga till rakenskapsaret eller tidigare
rakenskapsar och som pa balansdagen &r sékra eller
sannolika till sin férekomst men ovissa till belopp eller
den tidpunkt d& de skall infrias. Avsattningar vérderas
till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att behdva erléaggas.
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Skuld for erhdlina ej nyttjade bidrag
I de fall Férbundet erhdllit bidrag men &nnu inte uppfyllt
villkoren redovisas en skuld.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag

I de fall Forbundet fattat beslut om utbetalning av
bidrag och meddelat mottagaren men inte verkstallt
utbetalningen redovisas detta belopp som en skuld.

Eventualférpliktelser

Upplysning ldmnas om Forbundet har en mdjlig forpliktelse
som foljd av intréffade handelser och var forekomst endast
kommer att bekraftas av en eller flera framtida handelser,
som inte ligger inom Férbundets kontroll.

Kassaflodesanalysen

Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod

och visar Férbundets respektive koncernens in- och
utbetalningar uppdelade pa I6pande verksamheten,
investeringsverksamheten eller finansieringsverksamheten.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner
som medfoért in- eller utbetalningar

Som likvida medel klassificeras forutom kassamedel,
disponibla tillgodohavanden hos banker och valuta-
toppkontot i centralkontostrukturen.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Férbundet upprattar koncernredovisning i foretag
dar Férbundet innehar mer an 50% av rosterna.
Koncernredovisningen ar upprattad enligt férvarvs-
metoden. Mellanhavande mellan koncernféretagen
elimineras i sin helhet.




Upplysningar till enskilda poster

NOT 2 Inkop och forsaljning inom koncernen FORBUNDET

2020 2019

Andel av forsdljningen som avser
koncernonkoncernforetag 1% 1%

Andel av inkdpen som avser koncernféretag 0% 0%

NOT 3 Bidrag KONCERNEN FORBUNDET

2020 2019 2020 2019

SV:s statsbidrag

Ordinarie folkbildningsanslag 341 948 337 673 341 948 337 673
Uppsdkande och motiverande insatser

for utrikes fodda kvinnor 4 030 3 957 4 030 3957
Verksamhet for asylsékande 10 279 15 084 10 279 15 084
Svenska for foraldralediga 1190 0 1190 0
Arbetsmarknadsnara insatser 6 183 0 6 183 0
SV:s totala statsbidrag 363 630 356 714 363 630 356 714

Avgar och reglering Folkbildningsradet
Avgar avgift till Studieférbunden i samverkan

samt Gustav -3 573 -3 638 -3 573 -3 638
Reglering ordinarie bidrag tidigare &r 3704 -130 3704 -130
Reglering uppsdkande och .

motiverande insatser tidigare ar -243 -691 -243 -691
Reglering asylmedel tidigare &r -2 231 -3 840 -2 231 -3 840
Reglering féraldrars deltagande

i barns larande tidigare ar 26 -6 314 26 -6 314
Atertag FBR erh&lina statsbidrag 2019-2020 -2 145 0 -2 145 0
Totalt -4 462 -14 613 -4 462 -14 613

Netto fran Folkbildningsradet

Ordinarie statsbidrag** 342 075 333 905 342 075 333 905
Uppsokande och motiverande insatser

for utrikesféodda kvinnor 3 788 3266 3 788 3266
Verksambhet for asylsdkande 8 052 11 244 8 052 11 244
Foéraldrars deltagande i barns larande 26 -6 314 26 -6 314
Svenska for fordldralediga 1190 0 1190 0
Arbetsmarknadsnara insatser 6 183 0 6 183 0
Fran Folkbildningsradet 361 314 342 101 361 314 342 101
Atertag FBR erhdlina statsbidrag 2019-2020 -2 145 0 -2 145 0
Summa bidrag 359 169 342 101 359 169 342 101
** varav avdelningarnas andel 280 524 291 696 280 524 291 696
** varav Férbundskansliets andel 61 551 42 209 61 551 42 209
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NOT 4 Formedlade bidrag och verksamhetsstod KONCERNEN FORBUNDET

2020 2019 2020 2019
Férmedlade statsbidrag till avdelningarna 280 524 291 696 280 524 291 696
Serviceavgift 0 -11 930 0 -11 930
UppsOkande och motiverande insatser
for utrikes fédda kvinnor 3 788 3 266 3 788 3266
Verksamhet fér asylsékande 8 052 11 244 8 052 11 244
Foraldrars deltagande i barns larande 26 -6 314 26 -6 314
Svenska for foréldralediga 1190 0 1190 0
Arbetsmarknadsnara insatser 6 183 0 6 183 0
299 763 287 962 299 763 287 962

NOT 5 Leasingavtal - Operationell leasing KONCERNEN FORBUNDET

leasetagare 2020 2019 2020 2019

Under 8ret har Férbundets leasingavgifter uppgatt till 3099 3096 3 099 3096

Framtida leasingavgifter forfaller
till betalning enligt féljande:

Inom 1 &r 1653 1661 1653 1661
Mellan 2 till 5 &r 790 206 790 206
2443 1 867 2443 1 867

Den operationella leasingen utgoérs i allt vésentligt av hyrda lokaler.
Storleken p& de framtida leasingavgifterna redovisas till nominellt belopp.
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NOT 6 Personal KONCERNEN FORBUNDET

2020 2019 2020 2019
Medelantalet anstédllda
Medelantalet anstallda bygger pa av Férbundets betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.
Medelantal anstallda har varit 42 46 42 46
- varav kvinnor 24 29 24 29
- varav méan 18 17 18 17
Loner, ersdttningar m.m.
Loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgdtt med féljande belopp:
Styrelsen och férbundschefen:
Léner och ersattningar 1625 1374 1 625 1374
1 625 1374 1 625 1374
Ovriga anstéllda:
Loner och ersattningar 20 079 19 244 20 079 19 244
Pensionskostnader 2 200 1863 2 200 1863
22 279 21 107 22 279 21 107
Sociala kostnader 6 690 6 728 6 690 6728
Summa styrelse och dvriga 30 594 29 209 30 594 29 209
Konsfordelning i styrelse och foretagsledning
Antal styrelseledamoter 16 15 13 13
- varav kvinnor 9 8 7 7
- varav méan 7 7 6 6
Antal 6vriga befattningshavare 6 5 6 5
- varav kvinnor 3
- varav mén 3 2 3 2

Férbundet har tréffat avtal med férbundschefen om en émsesidig uppségningstid pd 6 manader.
Manadslén utgdr under uppsagningstiden. Mellan januari och mars faktureras arvode for tillférordnad
forbundschef frdn SV Halland. Beloppet for denna erséttning uppgar under 2020 till 201 KSEK.
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NOT 7 Resultat frdn 6vriga vardepapper och KONCERNEN FORBUNDET
fordringar som &r anlaggningstillgdng 2020 2019 2020
Utdelning 272 334 270 330
Realisationsresultat 479 328 476 324
Kund- och fondrabatter 73 76 73 76
Realisationsresultat aktieforsaljning 4 0 4 0
828 738 823 730

Avser Férbundets respektive andel av vardepappersresultat kopplat till centralkontot.

NOT 8 Skatt pa arets resultat KONCERNEN

2020 2019
Aktuell skatt -40 0
Uppskjuten skatt -25 15
Summa -65 15

NOT 9 Inventarier, verktyg och installationer KONCERNEN FORBUNDET
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 2 013 2013 1923 1923
Férsdljningar/utrangeringar -629 0 -539 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden 1 384 2 013 1 384 1923
Ingdende avskrivningar -1 703 -1 560 -1 613 -1 470
Forsaljningar/utrangeringar 629 0 539 0
Arets avskrivningar -143 -143 -143 -143
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 216 -1703 -1 216 -1 613
Utgdende redovisat varde 168 310 168 310

NOT 10 Nedlagda utgifter p& annans fastighet KONCERNEN FORBUNDET
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 527 527 527 527
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 527 527 527 527
Ingdende avskrivningar -356 -185 -356 -185
Arets avskrivningar -171 -171 -171 -171
Utgdende ackumulerade avskrivningar -527 -356 -527 -356
Utgdende redovisat virde 0 171 0 171
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NOT 11 Andelar i koncernforetag

FORBUNDET 2020-12-31 2019-12-31
Antal/Kap. Redovisat Redovisat

Foretag / Organisationsnummer Sate andel % vdarde vdrde
Humanus Utbildning AB (556442-0619) Stockholm 100 200 200
200 200

Uppgifter om eget kapital och resultat Eget kapital Resultat
Humanus Utbildning AB (556442-0619) 914 304

NOT 12 Andra langfristiga vardepappersinnehav

KONCERNEN OCH FORBUNDET 2020-12-31 2019-12-31
Nom. Anskaffn. Anskaffn.
Vardepapper virde Antal varde Antal varde
Swedbank AB 0 0 24 0
(1] 0
Aktierna har salts under 2020, med ett realisationsresultat om 4 KSEK
Swedbank Robur och Private Banking
Ingdende anskaffningsvérde 192 935 190 048
Foérvarv i samband med aterinvesteringar (netto) 3 469 2 887
Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden 196 404 192 935
Utgdende redovisat virde 196 404 192 935

P& balansdagen uppgdr marknadsvardet p8 ovanstdende vardepapper till 207 730 KSEK.

NOT 13 Foérutbetalda kostnader KONCERNEN FORBUNDET
och upplupna intakter 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda kostnader 3414 2 289 2 289 2 289
Upplupna intakter 629 1344 1 344 693
4 043 3633 3 440 2982

NOT 14 Kassa och bank KONCERNEN FORBUNDET
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Valutatoppkonto Swedbank 112 884 42 548 112 884 42 548
Swish 0 2 0 2
112 884 42 550 112 884 42 550
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NOT 15 Andamdlsbestimda medel KONCERNEN FORBUNDET

2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31

Gemensam utveckling Férbundet 312 312 312 312
Merkostnader Férbundet 1034 1034 1034 1034
IT-utredningen 427 427 427 427
Belopp vid 3rets utgdng 1773 1773 1773 1773

NOT 16 Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt hanforlig till avsattning till periodiseringsfond i dotterbolag.

NOT 17 Avséttningar KONCERNEN FORBUNDET
Utvecklingsresurs/merkostnadsbidrag 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Belopp vid drets ingdng 5910 6 579 5910 6 579
Ianspraktaget belopp -7 -669 -7 -669
5903 5910 5903 5910

NOT 18 Langfristiga skulder

Skulder till underkontohavare avser saldon pa alla underkonton som &r kopplade till centralkontot som inte avser
Férbundets egna konton.

NOT 19 Skuld avseende beslutade, KONCERNEN FORBUNDET
ej utbetalda bidrag 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Verksamhet for asylsokande 7 708 12 284 7 708 12 284
Foraldrars delaktighet i barns larande 29 3 29 3
Uppstkande och motiverande insatser
utrikesfodda kvinnor 3 047 3168 3 047 3168
Svenska for foraldralediga 708 0 708 0
Arbetsmarknadsndra insatser 5 384 0 5 384 0
16 876 15 455 16 876 15 455
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NOT 20 Upplupna kostnader KONCERNEN FORBUNDET

och forutbetalda intakter 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31

Upplupen semesterléneskuld 1775 1 909 1775 1 909
Upplupen I6neskuld 672 402 672 402
Sarskild I6neskatt 499 452 499 452
Ovriga upplupna kostnader 729 1175 715 844
3 675 3938 3 661 3 607

NOT 21 Justering for poster KONCERNEN FORBUNDET
som inte ingdr i kassaflodet 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Avskrivningar 314 314 314 314
Férandring av avsattningar -7 -669 -7 -669
307 -355 307 -355

NOT 22 Viasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut

Férbundet foljer Folkhdlsomyndighetens rad och Den utdkade sarskilda kontrollen som genomfodrdes
Studieforbunden i samverkans beslut att inte organisera under oktober 2020 till januari 2021 och statsbidrags-
fysiska traffar i bérjan av 2021. Folkbildning som kan ske villkoren for 2021 har tydliggjort kraven pa kvaliteten
digitalt eller pd distans utférs med fordel sa. Férbundet i verksamheten. Den utdokade sarskilda kontrollen
for pa ledningsniva I6pande dialog med SV:s avdelningar genomford 2017-2019 medférde justeringar av
for att sakerstdlla att detta efterlevs. verksamhet i olika studieférbund. I februari meddelade
FBR i en kansliprognos atertagen for respektive
Studieférbunden har fatt férutsattningar att agera studieférbund. Justeringarna som gjordes i samband
ansvarstagande i relation till Covid-19-pandemin och med den utdkade sdrskilda kontrollen kommer att
dess paverkan pa samhallet/kritiska samhallsfunktioner paverka framtida statsbidrag, och for 2021 medfér det
genom att Folkbildningsrédet fattat beslut om frysta en minskning av ordinarie statsbidrag med 2 000 KSEK,
berdkningsgrunder for 2020 och 2021. det vill sdga 0,6 % jamfort med den forsta prognosen.

NOT 23 Koncernférhallanden

Humanus Utbildning AB ar helagt dotterbolag till Férbundet.

NOT 24 Definition av nyckeltal

Soliditet Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
Kassalikviditet Omséttningstillgadngar i procent av kortfristiga skulder

NOT 25 Stdllda siakerheter och eventualforpliktelser

Forbundet har inga stéllda sdkerheter och férbundsstyrelsen har inte identifierat ndgra eventualférpliktelser
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Stockholm den dag som framgédr av den elektroniska underskriften
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Kenth Lovgren
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Revisionsberattelse

Till forbundsstamman i Studieféorbundet Vuxenskolan Org.nr. 915600-2801

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Studieforbundet Vuxenskolan for &r 2020.
Foreningens arsredovisning och koncernredovisning ingar pa
sidorna 40 — 61 1 dokumentet verksamhetsberittelse 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisnings-
lagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild
av moderforeningen och koncernens finansiella stallning per
den 31 december 2020 och av dessas finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berittelsen &r forenlig med &rsredovisningens och koncern-
redovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsstimman faststiller
resultatrakningen och balansrikningen f6r moderforeningen
och f6r koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten “Den auktoriserade revisorns ansvar” samt "De
fortroendevalda revisorernas ansvar”. Vi dr oberoende i
forhéllande till foreningen och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn 3rsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra infor-
mationen. Den andra informationen bestar av verksam-
hetsberittelse 2020 (men innefattar inte drsredovisningen
och vér revisionsberittelse avseende denna).

Vért uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av drsredovisningen &r det vért
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i viasentlig utstrackning ar
oforenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi d&ven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar
innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehéller en visentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
och koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ar

nodvandig for att upprétta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehéller ndgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen for bedomningen av forening-
ens och koncernens forméga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan péverka formégan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att
likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Mina mél dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huru-
vida &rsredovisningen och koncernredovisningen som hel-
het inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sikerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet
om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forviantas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning under
hela revisionen.

Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felak-
tigheter i drsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsétgérder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamélsenliga for att utgora en grund for mina uttalan-
den. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller &sidoséttande av
intern kontroll.

skaffar jag mig en forstdelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgiarder som ar lampliga med hansyn
till omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns négon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller
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forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens och koncernens formaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
viasentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen
och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhéllanden gora att en forening och en koncern inte
ladngre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den Gvergripande presentationen, struk-
turen och innehéllet i arsredovisningen och koncern-
redovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen éterger de
underliggande transaktionerna och hindelserna pé ett
sétt som ger en rattvisande bild.

« inhdmtar jag tillrackliga och dandamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen i enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen. Jag ar
ensam ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.

Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, diribland de eventuella betydande brister
iden interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal 4r att uppné en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en riattvisande bild av féreningens
resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Studieférbundet Vuxenskolan for &r 2020
samt av forslaget till dispositioner betraffande foreningens
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att forbundsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vért ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
“Revisorns ansvar”. Vi dr oberoende i férhéllande till
foreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamaélsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande féreningens vinst eller forlust, och det ar
styrelsen som ansvarar for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sédkerhet kunna
bedoma om négon styrelseledamot i ndgot vasentligt
avseende foretagit ndgon dtgard eller gjort sig skyldig till
négon forsummelse som kan féranleda erséttnings-
skyldighet mot foreningen.

Mitt mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av foreningens vinst eller forlust, och ddrmed vért uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sikerhet bedoma om
forslaget ar forenligt med stadgarna.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed

i Sverige alltid kommer att uppticka dtgérder eller forsummel-
ser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen,
eller att ett forslag till dispositioner av foreningens vinst eller
forlust inte ar forenligt med stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av féreningens vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utfors baseras pa den auktori-
serade revisorns professionella bedomning och Gvriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgirder, omraden och forhallanden som ar viasent-
liga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle
ha sarskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhéllanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vért uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande foreningens
vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna
bedoma om forslaget ar forenligt med stadgarna.

Stockholm den

Lena Johnson
Auktoriserad revisor

Britt-Louise Berndtsson
Fortroendevald revisor

Kent Lovgren
Fortroendevald revisor




Visste du att...

e SV hade 951 869 besokare pa sin
hemsida 2020

e 85% av vara medarbetare uppger
att de ar stolta dver att vara en
del av SV

e Over 12 000 personer féljer oss pa
var nationella Facebook-sida

e SV ar det studieférbund som har
verksamhet i flest kommuner i Sverige

e Antalet studietimmar p& distans 2020
har 6kat 287 % relativt dret innan

e Slaktforskning, motorsdgshantering och
franska var de mest sékta kurserna pa
var hemsida 2020

e 96,4 procent av de medarbetare som
svarat pa SV:s medarbetarundersékning
2020 instémmer med SV:s vardegrund

Du hittar oss pa sv.se

¥y o f

om—

Studieforbundet
Vuxenskolan

Ovantade kurser som fungerade
digitalt 2020 var jagarexamen,
dans, akvarellmalning och motorsag

Ett av arets mest uppmarksammade
inldagg pa var Facebooksida handlade
om var medarbetare Linus som skétte
sitt arbete fran en stubbe i skogen

SV:s medlemsorganisation SPF Seniorerna
genomfdrde tillsammans med SV en stérre
andel distanscirklar 2020 &n SV:s ungdoms-
organisation Férbundet Vi Unga

I SV:s musikverksamhet finns det nastan
lika manga personer som sjunger i kér
som spelar i band

Musiken i SV ar jamstalld: 48% av
personerna i var musikverksamhet
ar kvinnor

Plats for utveckling



