Traff 1
Presentation 2 minuter var
Namn
Uppdrag / Arbetsomrade
Avdelning
Vad ar folkbildning for mig?
Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt

darefter 2 minuter var att presentera er.

Annika Noaksson,
Verksamhetsutvecklar
e, Ostersundsv
Jamtlands léan, Mbten
med manniskor som
ger nya perspektiv

Katja Johannesson
Verksamhetsutvecklar
e allménmarknad
SVMalmé, Mgjlighet
till utveckling!

Eva Humble,
Avdelningschef SV
Sormland Fritt &
Frivilligt, Roligt &
Viktigt, Gemenskap
& Delaktighet, Vdxa
& Utveckling

Jenny Linzie,
Forbundskansliet,
Samordnare och
utvecklingsledare
sarskilda uppdrag,
Maéjligheten att
utvecklas pa egna
villkor tillsammans
med andra

Ida Danielsson
Verksamhetsutvecklar
e
Organisationsmarkna
d SV Gavleborg.
Folkbildning fér mig
ar ett inkluderande
sammanhang dar vi
lar oss och utvecklas
tillsammans.

Amanda Stjarnqvist,
Verksamhetsanalytike
r kvalitet/etik
ekonomianalysenhete
n Férbundskansliet.
Folkbildning fér mig

ar demokrati genom
samtal och bildning.

Margot Nilsson,
Verksamhetsutvecklar
e i SV Norrbotten. For
mig &r folkbildning
mdjlighet att vixa
som manniska genom
kunskap och
gemenskap.



Traff 2
En framtidsbild for SV

1. Detta gor SV (BLA LAPP)
Vad arbetar vi med? Fragor?

Verksamhetsomraden? Malgrupper?

For vilka finns vi mest?

2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
medlemmar, finansiering osv

Arbeta grupppvis i 30 minuter!

Arbetar mera
férbyggande
med "“Psykisk
hélsa" ( kontra
ohélsa)

Alla ska kunna delta
i folkbildning
utanfér intresse for
att utvecklas pa sina
egna villkor. Vi har
dgmnen som béade &r
allménna och
nischade.

Vi &r tillgéngliga, sa
att manniskor fran
olika bakgrunder
mébts, var i landet
man an bor.

For att bli mer
nischade behéver i
starka samarbetet
oss emellan och
jobba digitalt. Hur
ser avdelningarna ut
om 5 ar? Har det
digitala arbetssattet
suddat ut granser?

Vi fortsatter att jobba
med natverk och att
O6ka kontaktytan
mellan kollegor,
avdelningar och
féorbundet/avdelningar



Traff 3

Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20
minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

Genom en vidsynt
tillganglighet for alla,
erbjuder SV
folkbildning i hela
landet, som utvecklar
individ och samhalle,
utifran deltagarens
unika férutsattningar,
intresse och
kompetens.

Genom den fria och
frivilliga
folkbildningen
majliggér SV fér
manniskor med alla
bakgrunder att métas
och utvecklas, och
delta i
samhallsutvecklingen.
forts...

Vision for
1tiden

--- "™

SV erbjuder
fnlkblldmngsaktlwtet
er i hela landet, dar
manga manniskor
med olika bakgrund
och férutsattningar
mots fér att
tillsammans séka

forts .. Vi star upp
for den fria och
frivilliga
folkbildningen och
ar en stark lokal
katalysator fér den
kraften alla

maéanniskor besitter.

kunskap och utveckla

bade sig sjdlva och
samhallet.

Alla ska kunna delta i
folkbildning utifran
intresse for att
utvecklas pa sina
egna villkor. Fler
manniskor med olika
bakgrund ser
folkbildningen som en
viktig kraft och vill

engagera sig pa sin
fritid.

Vi ar tillgangliga, sa
att manniskor fran
olika bakgrunder
mots, var i landet
man an bor.

Val utvecklad
digital

pedagogik



Administrativ
lista

Traff 3

Attvi inte glémmer
vad vi ar. Vi ar inte

tex SFI med ett
uppdrag utan vi har
nanting annat. r

Beskriv fokusom
gemensamt beh
hitta nya former tt.

Skriv pa gula post-IT-lappar

Ta tillvara
pa det vi
har och ar

Lista for

delningskulturen i
stort och smatt, tex
géllande arbetsplaner,
material bra
samverkansmodeller
mm dven vardagliga
erfarenheter. Utveckla
strukturer. Anvénda
de verktyg som finns,
tex materialbank.
Tillgodogéra sig den

Samverkan kring

distansverksamhet
(konkurrens, unika
deltagare mm)
Samverkan kring
ledare och
ledarkompetensen
Samverka med
andra aktrer, bli
bittre pa attvisa
vad vi kan och gér,
battre gemensam
Bli bittre pa att tﬁnmgmunikaﬁun
tillgodogéra oss detta
intern kompetens
heos tjinstemdn och

ledare

Tillgénglighet

och Ma manniskor som
samarbete i vill vara med oss och
ett bredare engagera “%“"‘"’ :
PH' I I i'v. ml nars rMNns v
<ling

Skapa engagemang
for folkbildningens
mdojligheter.

Ste

Tillganglighet ui ...
bredare perspektiv
och ta tillvara resurser
och kompetenser i
hela samhallet ur
manga olika
perspektiv. Na ut och
inkludera nya
manniskor med
varierade erfarenheter
i var verksamhet

Hur kan vi skapa
engagemang fér vir

Vi bjuder in och tar
intiativ och fAnga upp

Ta tillvara oy A e vens Moo
p& da engagemang frin externa resurser pd
bérjan som vi sedan att bittre sitt.
ideella g verksamhet . At Meligasra tven fer
krafterna. nita caogore. métasdigait och at
Grisrotsperspektiv. hitta varandra.
Jobba mer
med att bygga
relationer an
att jaga
timmar
Forbattra den
interna
kommunikationen
gallande
kvalitet/regler,
pedagogik,
erfarenheter mm
Oka delningskulturen

Visa fér kommuner
och andra
organisationer att vi
finns och vad vi gbr.
Att VIl kan vara den
som bjuder in och
inte bara "haka pa"
ndr andra gbr nagot

i stort och smatt, tex
gallande arbetsplaner,
material bra
samverkansmodeller
mm genom att
strukturera upp
SVaret sa att vi alla
hittar dar



