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Sa hanterar vi sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon.

<



Studieforbundet Vuxenskolan vill vara med och skapa ett samhal-
le dar varje manniska far vara med och vdxa genom kunskap. Hos
oss ska manniskor av alla sorter kunna samlas och alla ska kdnna
sig trygga och kunna delta pa lika

villkor.

Darfor vill vi ocksa vara en bra arbetsplats for alla. Vi vill vara ett
foredome ndr det gaéller att arbeta aktivt med jamstélldhet och
inkludering. Alla som arbetar hiar eller kommer i kontakt med oss
ska trivas, fa ett bra bemoétande och kdnna sig trygga.

Det betyder bland annat att det inte ska forekomma trakasserier pa grund av
kon eller sexuella trakasserier hos oss. Inte heller ska nagon annan form av
diskriminering, krankningar eller trakasserier forekomma.

Vart jamstidlldhetsarbete

SV arbetar aktivt med att vara en jamstalld arbetsplats. Det finns ofta en
koppling mellan bristande jamstilldhet pa en arbetsplats och forekomsten av
trakasserier. Pa arbetsplatser dar medarbetare upplever att det ar jamstallt ar
ocksa antalet trakasserier generellt lagre.

Om nagon utsitts for trakasserier pa grund av kon eller trakasseras sexu-
ellt pa arbetet har det begatts ett brott. Det ar arbetsgivarens ansvar att agera
och ta situationen pa allvar. Trakasserier ar aldrig okej, men niar medarbe-
tare och chefer gor sina roster horda och agerar, ar det ett kvitto pa att vart
jamstalldhetsarbete fungerar. Vi vill skapa en arbetsmiljo och en verksamhet
dar alla kdnner till hur vi kan forebygga och reagera mot trakasserier.

For att ta reda pa om det forekommer trakasserier pa grund av kon och
sexuella trakasserier inom SV, stéller vi bland annat ett antal fragor om detta i
vara medarbetarundersokningar och i vara medarbetarsamtal.

Vi har ocksi ett forebyggande arbete. Det ar viktigt och bidrar till att fler
personer far okad kunskap och kan sitta ord pa situationer som de tidigare
kanske hade svart att beskriva. Vi arbetar aktivt med att ha en inkluderande
arbetsplatskultur. Medarbetarundersokningen visar att de allra flesta kinner
att de kan vara sig sjilv pa arbetet.

Jamstilldhet dr en kunskapsfraga, som kraver att var och en av oss ar med-
vetna for att kunna reflektera och ifragasédtta normer och strukturer kopplade
till kon. Darfor arbetar vi med att fora ut kunskap om jamstalldhet i organisa-
tionen — till medarbetare, fortroendevalda, cirkelledare och deltagare.



Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier ar ett ovilkommet sexuellt upptradande som leder till
att nagon kanner sig fornedrad eller krankt. Det ar den enskilde individen
som avgor vad som ar krankande eller inte.

Sexuella trakasserier kan delas in i tre typer av grupper: fysiskt beteen-
de, verbalt beteende och ickeverbalt beteende.

Fysiskt beteende kan exempelvis innebara oonskad smekning eller
beroring pa nagons kropp. Det kan ocksé vara frdga om narmanden och
rena valdtaktsforsok.

Verbalt beteende handlar om jargong, skamt eller prat som dr oonskat.
Sexuella anspelningar eller upprepade forslag till aktiviteter utanfor
arbetsplatsen ar exempel pa sadant som kan uppfattas som verbala
sexuella trakasserier. Det innebar inte att det inte gar att fraga en ar-
betskamrat om han eller hon vill ta en fika efter arbetet. Men det ar inte
okej att stindigt upprepa forslag som kan uppfattas som inviter nar den
som uppvaktas har sagt nej. Jargong som ar menat som skimt men som
upplevs som krankande kan ocksa vara sexuella trakasserier.

Ickeverbalt beteende avser gester eller kroppssprak som kan uppfat-
tas som stotande, till exempel visslingar eller stirrande. Ett ickeverbalt
beteende kan dven handla om spridning av pornografiska bilder eller
skrivet material till exempel pa mail eller sociala medier, som uppfattas
som stotande.

En handling kan vara oavsiktlig men dnda betecknas som sexuella trakasse-
rier. Detta pa grund av att det alltid ar den som upplever sig vara utsatt som
definierar om en hindelse ar trakasseri eller inte. Det som uppfattas som
harmlGst av en person kan av ndgon annan upplevas som en krankning.

Definitionen kraver inte att handelsen ska ske vid upprepade tillfallen for
att raknas som trakasseri.

Vad ar trakasserier pa grund av kon?

Trakasserier pa grund av kon ar ett upptradande som krianker en individs
integritet och virdighet och som har samband med kon. Det ar en av sju
diskrimineringsgrunder. De andra grunderna ar konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning och alder.



Trakasserier pa grund av kon kan exempelvis innebira att uttrycka sig
nedlitande eller generaliserande géllande kvinnor eller méan. Ett exempel pa
en sadan generalisering 4r om en medarbetare sager till en kollega som ar
kvinna: "bry dig inte om att forsoka fa igdng projektorn, det vet vi ju alla att
kvinnor inte ar tekniska”. Ett annat exempel dr maktutévning som gor att
kvinnor eller man som grupp hindras att utfora sitt arbete. Det kan handla
om undanhallande av information eller osynliggorande. Bada ar exempel pa
vad som ofta kallas harskartekniker.

Precis som vid sexuella trakasserier kan en handling som uppfattas vara
trakasserier pa grund av kon vara oavsiktlig, men anda uppfattas som kran-
kande. Ocksa har ar det alltsa den enskilde individen som avgor vad som ar
krankande eller inte.

Valdtakt,
misshandel,
psykiskt vald.

Trakasserier, hot, psykiskt
och fysiskt utnyttjande.

Sexistiska/homofoba/transfoba skamt,
ett problematiskt sprak och bemétande,
objektifiering, traditionella kénsroller.

V8ldspyramiden &r en modell som férenklat beskriver hur
sexuellt v8ld skapas i v8rt samhélle.



Samtala

o Var gar griansen for nar nagot kan uppfattas som sexuella trakasserier
respektive trakasserier pa grund av kon?

« Kan jargong pa var arbetsplats upplevas som krinkande?

o Vem ir ansvarig for hur vi har det pa var arbetsplats? Hur kan vi gora
om vi vill férandra kulturen?

o Vad ska man gora om man upplever sig utsatt for, eller blir vittne till,
trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier?

« Vad behover cirkelledare och deltagare
i var verksamhet veta nir det géller sexuella trakasserier och trakas-
serier pa grund av kon? Hur ska vi se till att de far den kunskapen?




Om nagonting hander

Sé hanterar vi sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon. Studieforbundet
Vuxenskolan
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Sdg ifran

¢ Om du upplever dig krankt — sdg ifran om mojligt.

« Om du upplever att en kollega utsatts for trakasserier eller krankningar
patala detta till chefen for den som trakasserar.

Om det inte hjilper
Dokumentera
« For anteckningar over handelser, ta skirmdumpar samt spara
meddelanden och liknande som ar relevanta.

Darefter

Patala

« Om du sagt ifran direkt till personen ifrdga — vind dig till din chef. Din
upplevelse ar alltid din egen och du definierar vad som &ar krankande och inte
acceptabelt.

« Om det inte ar mojligt att vinda dig till din narmsta chef — kontakta din chefs
chef. Du kan alltid, nir som helst, vilja att vinda dig till ditt fackforbund eller
arbetsmiljoombud.

« Nir du som chef kinner att situationen inte gar att 16sa viand dig till

\ HR-funktionen vid férbundskansliet.

Dé ska chefen

Utreda

¢ Chefen ska utreda om det som har hént ar att betrakta som trakasserier.
Utredningen kan vara 6ppen eller konfidentiell beroende pa vad du som
anmaler 6nskar och vad som ar majligt.

¢ Om du som chef fir in en anmalan eller pa annat sitt fair kinnedom om att
det forekommer sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kon eller

v diskriminering ar du skyldig att utreda och sitta stopp for det.

For att komma fram till

Atgiarder

« Lampliga atgarder satts in for att forhindra vidare trakasserier eller krank-
ningar. I férsta hand i form av enskilda samtal med de berorda. Vid behov
ska lampliga disciplinatgirder utnyttjas. Till exempel skriftlig varning, om-
placering, uppsigning eller avsked. Atalsanmilan kan ocks4 vara aktuell.
Handldggningen av och agerandet i drendet ska ske snabbt.

« Om din chef inte agerar pa din anmalan eller om du av andra orsaker inte
kan anmala trakasserierna internt kan du alltid vanda dig till

\/ Diskrimineringsombudsmannen eller andra myndigheter.



