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Det hir ar en plan for Studieforbundet Vuxenskolans
arbete for aren 2024 — 2025.
Planen ar vad vi ska gora

inom de fyra viktigaste omradena

som vi kallar profilomraden.
) o PROFILOMRADEN

Profilomradena ar funktionsratt, landsbygder,

foreningar och integration.

I allt som vi gor ska vi tdnka pa deltagaren

och vad hen behover.

Avdelningarna, regionforbunden och forbundet Landsbygder

har alla ansvar for att det finns kunskap

och pengar for att vi ska kunna gora

det som stér i planen. Foreningslivet

Vart mal ar att vi ska vara kidnda och relevanta,

alltsa aktuella och viktiga for manniskor och for samhallet,

Integration

for organisationer och for dem som ger oss pengar.

SV:s forbundsstamma den 13-14 maj 2023

bestamde om denna plan.




VERKSAMHETSMAL

SV:s verksamhet

gor skillnad for individ
och samhalle genom
hog relevans hos
befintliga och framtida
deltagare, grund- och
medlemsorganisationer
och hos anslagsgivare.




SV och personer med funktionsnedsittning har tillsammans verksamhet

for till exempel dldre personer med demens,

for personer med intellektuell funktionsnedsattning
och for personer med NPF-diagnoser.

Autism och ADHD ar tva exempel pa NPF-diagnos.
Vi behover oka var kunskap i SV om psykisk halsa
och om olika svarigheter.

Vara aktiviteter ska ge 6ka majlighet for personer
med funktionsnedsattning att vara aktiva i samhallet,
kunna ta del av information

och kunna vara aktiva i politiken.

Vi vill att deltagarna ska fa vaxa och lara sig nya saker
och kunna vara aktiva i alla olika sorters kultur.
Deltagaren ska tillsammans med foreningen

oka kunskapen om sin situation

for att battre kunna bestimma over sitt eget liv.

P& sa sitt kan fler vara aktiva i samhaéllet

och vart samhalle blir mer inkluderande.

Att ha makt over sitt eget liv,

att kunna vara med i samhallet,

i kultur och fritid som andra

och att fa fortsatta att lara sig nya saker

ar viktigt for att ma bra.

Det ar ocksa viktigt for var demokrati.

neJsuoiPjuny



DET HAR SKA VI GORA:

1. Vi ska utveckla ny verksamhet, nya studiematerial
och metoder i samarbete med andra.

Vi maste informera alla i SV om det vi utvecklar
s3 att fler vet vad vi gor.
Det vi utvecklar ska vi fortséitta arbeta med i manga ar.

2. Vi ska ge stéd till vara medlemsorganisationer
och de organisationer vi samarbetar med
sa att fler medlemmar &r med och bestdmmer.
Demokratin i SV ska vara aktiv och stark.

3. Vi ska utveckla mer digital verksambhet,
allts3 aktiviteter du kan goéra via internet pa din datorn.

Pa sa satt kan fler personer
som har en funktionsnedsattning vara med.

neJsuoiPjundy

4. Ledare for studiecirklar och SV:s personal
ska fa mer kunskap om omraden som de arbetar med.

5. Vi ska samarbeta battre med kommunerna
och paverka dem att fortsatta ge pengar
till var verksamhet.



Studieforbundet Vuxenskolan har verksamhet

i alla Sveriges kommuner.

Vara aktiviteter ar fler i mindre kommuner,

i landsbygder.

SV har en viktig roll att vara med

och utveckla samhallet i landsbygder.

Vart samarbete med andra lokala foreningar

ar viktigt for bade manniskor och for samhallet.
Skillnaderna mellan stad och landsbygd ar stora.
Det finns till exempel inte lika mycket service

eller aktiviteter for kultur och fritid pa mindre orter.
Darfor blir vara aktiviteter med folkbildning

och kultur i landsbygder extra viktiga.

De ar satt for manniskor att utvecklas

och att vara aktiva medborgare.

Aktiviteterna skapar gemenskap och sammanhéllning.

Det ar viktigt for ett demokratiskt samhalle.

Vi okar darfor mojligheten och respekten for
alla manniskors ratt att vara aktiva medborgare

1 samhallet.

19pbAgspuen



DET HAR SKA VI GORA:

1. Det viktigaste for oss ar att vara aktiva lokalt.
Vi ska fortsatta arbeta med folkbildning
for att ge manniskor mdjlighet att tillsammans med andra
lara sig nya saker och att utvecklas.

2. SV ska vara platsen dar manniskor kan méta varandra

fér samtal och for olika aktiviteter

som gor samhéllet mer hallbart.

Vi ska ha kunskap och praktiska metoder for
hallbar utveckling

sa att samhallet fungerar bra for alla manniskor,
djur och vaxter idag och i framtiden.

3. Vi ska arbeta for att unga manniskor
ska bli aktiva i var verksamhet

och att de vill vara med och paverka
utvecklingen av samhallet.

4. Vi ska vara med och ge kultur i hela landet.

19pbAgspuen

5. Vi ska utveckla metoder for digital folkbildning.
Avstanden &r stora i Sverige.
Ibland hindrar det en person att vara med i var verksamhet.
Med mer verksamhet digitalt via internet
blir vi tillgangliga for fler.

6. Vi ska paverka politikerna
sa att det alltid finns pengar fér var verksamhet
i varje kommun.

7. Vi ska vara en aktiv och viktig organisation
for utvecklingen av landsbygder
tilsammans med de féreningar vi samarbetar med.



¢
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SV arbetar tillsammans med

flera tusen andra foreningar runt om i Sverige.

P& sd satt ar vi med och utvecklar féreningar,

manniskor och samhallet lokalt.

Vi ndr manniskor som vi annars inte skulle na.

Med gemensamma mal i vart samarbete

blir demokratin starkare och manniskor vaxer.

=
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DET HAR SKA VI GORA:

. SV ska vara den viktigaste organisationen
for det lokala samhallet.

Vi ska dela vara resurser, var organisation
och var kompetens med andra.

. Vi ska utveckla utbildningar foér funktionarer

i de organisationer vi samarbetar med.
Utbildningarna ska vara bade fysiska och digitala
och vara i manga olika &mnen.

. Vi ska samarbeta med alla organisationer
och féreningar i lokala samhallet

kring gemensamma mal.

P& sa satt kan vi skapa bra relationer

for framtiden.

. Vi ska samarbeta med alla andra organisationer
for att fa fler unga ledare for studiecirklar
och fler deltagare i vara aktiviteter.

. Vi ska bérja samarbeta med féreningar
och organisationer som arbetar med
funktionsnedsattning, landsbygd och integration.

. Vi ska utveckla vart satt att arbeta bade digitalt
och vid fysiska aktiviteter pa plats

fér att mota andra manniskor.

Vi ska ocksa utveckla vara metoder

for att fa andra att vara med i var verksambhet.

=
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Integration ar att alla manniskor

ska kunna vara aktiva i samhallet.

Vi ska darfor skapa gemensamma platser for moten
och gora folkbildning och kultur tillgangliga for alla.
Verksambhet och foreningar lokalt

ar viktiga for integration.

Med méanga olika sorters verksamhet

och sirskilda projekt kan vi nd manniskor

som behover stod.

De ar personer som annars inte skulle komma till oss.
P4 sa sitt ska vi arbeta for mer integration.

Fragor om demokrati ar viktiga

och vi ska arbeta med demokrati pa nya sitt.
Demokrati ar lika viktigt de ar som det inte ar val.
Det ar fragor som paverkar var vardag, vara relationer
var hilsa och vart arbete.

Integration ar det omrade

dar vi ska dndra vart arbete allra mest.

Det kommer att ta lang tid, men vi kommer att lyckas.

uone.abajurg



DET HAR SKA VI GORA:

1. Olika manniskor, féreningar och verksamheter
ska kunna mdéta varandra hos SV.
Vi ska ta bort granser mellan grupper
och ge manniskor med olika bakgrund
madjlighet att lara kdnna varandra.

2. Vi ska utveckla verksamhet som hjalper deltagaren
att forsta hur demokratin fungerar
och hur hen kan anvanda sina rattigheter.

3. Vi ska utveckla satt att arbeta som ar mer inkluderande.

Fler ska kunna vara med i vara aktiviteter.
Det viktiga ska vara deltagarens utveckling
och inte vilka aktiviteter vi kan fa pengar for.

uone.abajurg



ORGANISATIONSMAL

Studieforbundet

Vuxenskolan ar en
resilient organisation
och vi gor ratt saker
tillsammans, pa ett
effektivt och idemassigt
satt for att bidra till

var vision.




Studieforbundet Vuxenskolan ar en uthallig organisation.

Vi arbetar for att na vart mal att vara aktuella,
viktiga och kidnda for manniskor och for samhallet,

Vi gor ratt saker tillsammans pa ett effektivt satt.

For att na vart mal

och for att utveckla vara fyra profilomraden
maste vi ocksa utveckla var organisation.

Vi maste ha en gemensam kultur.

Det betyder att vi alla maste forsta pa samma satt
det SV vill och ska gora.

Och att vi ar 6verens om vart gemensamma mal.

Darfor ska vi alltid prata om vart mal

pa métena vi har i avdelningarna, regionforbunden
och i forbundet.

Vi maste hitta battre satt

att diskutera, samarbeta och dela kunskap.

Hur mycket vi tror pa besluten

och litar pa de som fattar besluten

ar ocksa en del av kulturen i var organisation.

Det ar méanga saker vi maste gora

for att utveckla var organisation.

En del av dem star i dokumentet Ansvar och uppdrag.

Men négra av dem star i denna plan.

jewisuonesiueb.lQ



DET HAR SKA VI GORA:

1. Vi ska utveckla var verksamhet utifran
det som hander i samhallet
och genom att undersdka det vi redan gor.

2. Vi ska ha en plan fér utveckling av digital verksamhet.
Vi ska arbeta noga steg for steg
med att utveckla metoder for digital folkbildning.

3. Ledare for studiecirklar, medarbetare
och alla som &r med i vara styrelser
ska fa& mer utbildning.
Deras kunskap ska dka.
Det ar viktigt fér att SV ska kunna utvecklas.

4. Varje avdelning ska 6ka sin kommunikation lokalt.
De ska informera mer om SV och var verksamhet.
SV ska darfér anvanda mer pengar
for utbildning i kommunikation for de som arbetar lokalt.

5. Varje avdelning, regionférbund och férbundet
ska Oka sin kunskap for att kunna utveckla sin verksamhet.
De behéver ocksa ha resurser, pengar
for att gora det.

6. For att vi ska ha fortroende fér varandra
och for att vi ska vara ett SV och inte flera olika SV
maste alla ha kunskap om det vi vill och ska géra.
Innehallet i konferenserna fér ledningen
behdver darfér innehalla mer information
om hur vi ska gora sa att vi alla arbetar féor samma sak.



