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Det här är en plan för Studieförbundet Vuxenskolans 
arbete för åren 2024 – 2025. 
Planen är vad vi ska göra 
inom de fyra viktigaste områdena 
som vi kallar profilområden. 
Profilområdena är funktionsrätt, landsbygder,
föreningar och integration.  
I allt som vi gör ska vi tänka på deltagaren
och vad hen behöver.
Avdelningarna, regionförbunden och förbundet
har alla ansvar för att det finns kunskap
och pengar för att vi ska kunna göra 
det som står i planen.
Vårt mål är att vi ska vara kända och relevanta, 
alltså aktuella och viktiga för människor och för samhället,
för organisationer och för dem som ger oss pengar.

Funktionsrätt

Landsbygder

Föreningslivet

Integration

SV:s förbundsstämma den 13-14 maj 2023  

bestämde om denna plan.
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VERKSAMHETSMÅL 

SV:s verksamhet  
gör skillnad för individ 
och samhälle genom 
hög relevans hos 
befintliga och framtida 
deltagare, grund- och 
medlemsorganisationer 
och hos anslagsgivare.



SV och personer med funktionsnedsättning har tillsammans verksamhet 
för till exempel äldre personer med demens,
för personer med intellektuell funktionsnedsättning
och för personer med NPF-diagnoser.
Autism och ADHD är två exempel på NPF-diagnos. 
Vi behöver öka vår kunskap i SV om psykisk hälsa 
och om olika svårigheter.
Våra aktiviteter ska ge öka möjlighet för personer 
med funktionsnedsättning att vara aktiva i samhället, 
kunna ta del av information
och kunna vara aktiva i politiken.
Vi vill att deltagarna ska få växa och lära sig nya saker
och kunna vara aktiva i alla olika sorters kultur.
Deltagaren ska tillsammans med föreningen 
öka kunskapen om sin situation 
för att bättre kunna bestämma över sitt eget liv.
På så sätt kan fler vara aktiva i samhället
och vårt samhälle blir mer inkluderande.
Att ha makt över sitt eget liv, 
att kunna vara med i samhället, 
i kultur och fritid som andra
och att få fortsätta att lära sig nya saker
är viktigt för att må bra. 
Det är också viktigt för vår demokrati.
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DET HÄR SKA VI GÖRA:

1.	Vi ska utveckla ny verksamhet, nya studiematerial  

och metoder i samarbete med andra. 

Vi måste informera alla i SV om det vi utvecklar 

så att fler vet vad vi gör.  

Det vi utvecklar ska vi fortsätta arbeta med i många år. 

2.	Vi ska ge stöd till våra medlemsorganisationer 

och de organisationer vi samarbetar med 

så att fler medlemmar är med och bestämmer. 

Demokratin i SV ska vara aktiv och stark.

3.	Vi ska utveckla mer digital verksamhet, 

alltså aktiviteter du kan göra via internet på din datorn. 

På så sätt kan fler personer  

som har en funktionsnedsättning vara med.

4.	Ledare för studiecirklar och SV:s personal  

ska få mer kunskap om områden som de arbetar med.

5.	Vi ska samarbeta bättre med kommunerna 

och påverka dem att fortsätta ge pengar  

till vår verksamhet. 
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Studieförbundet Vuxenskolan har verksamhet
i alla Sveriges kommuner.
Våra aktiviteter är fler i mindre kommuner,
i landsbygder.
SV har en viktig roll att vara med
och utveckla samhället i landsbygder.
Vårt samarbete med andra lokala föreningar
är viktigt för både människor och för samhället.
Skillnaderna mellan stad och landsbygd är stora.
Det finns till exempel inte lika mycket service 
eller aktiviteter för kultur och fritid på mindre orter.
Därför blir våra aktiviteter med folkbildning
och kultur i landsbygder extra viktiga. 
De är sätt för människor att utvecklas 
och att vara aktiva medborgare.
Aktiviteterna skapar gemenskap och sammanhållning.
Det är viktigt för ett demokratiskt samhälle.

Vi ökar därför möjligheten och respekten för 
alla människors rätt att vara aktiva medborgare 
i samhället.
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DET HÄR SKA VI GÖRA:

1.	Det viktigaste för oss är att vara aktiva lokalt. 

Vi ska fortsätta arbeta med folkbildning 

för att ge människor möjlighet att tillsammans med andra 

lära sig nya saker och att utvecklas.

2.	SV ska vara platsen där människor kan möta varandra 

för samtal och för olika aktiviteter  

som gör samhället mer hållbart. 

Vi ska ha kunskap och praktiska metoder för  

hållbar utveckling 

så att samhället fungerar bra för alla människor,  

djur och växter idag och i framtiden.

3.	Vi ska arbeta för att unga människor  

ska bli aktiva i vår verksamhet  

och att de vill vara med och påverka  

utvecklingen av samhället.

4.	Vi ska vara med och ge kultur i hela landet.

5.	Vi ska utveckla metoder för digital folkbildning. 

Avstånden är stora i Sverige. 

Ibland hindrar det en person att vara med i vår verksamhet.  

Med mer verksamhet digitalt via internet  

blir vi tillgängliga för fler.   

6.	Vi ska påverka politikerna  

så att det alltid finns pengar för vår verksamhet  

i varje kommun.

7.	Vi ska vara en aktiv och viktig organisation 

för utvecklingen av landsbygder 

tillsammans med de föreningar vi samarbetar med. 
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SV arbetar tillsammans med 
flera tusen andra föreningar runt om i Sverige.
På så sätt är vi med och utvecklar föreningar,
människor och samhället lokalt.
Vi når människor som vi annars inte skulle nå.
Med gemensamma mål i vårt samarbete
blir demokratin starkare och människor växer. 
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DET HÄR SKA VI GÖRA:

1.	SV ska vara den viktigaste organisationen  

för det lokala samhället. 

Vi ska dela våra resurser, vår organisation  

och vår kompetens med andra.

2.	Vi ska utveckla utbildningar för funktionärer  

i de organisationer vi samarbetar med. 

Utbildningarna ska vara både fysiska och digitala 

och vara i många olika ämnen.

3.	Vi ska samarbeta med alla organisationer  

och föreningar i lokala samhället 

kring gemensamma mål. 

På så sätt kan vi skapa bra relationer  

för framtiden. 

4.	Vi ska samarbeta med alla andra organisationer 

för att få fler unga ledare för studiecirklar 

och fler deltagare i våra aktiviteter.

5.	Vi ska börja samarbeta med föreningar  

och organisationer som arbetar med 

funktionsnedsättning, landsbygd och integration.

6.	Vi ska utveckla vårt sätt att arbeta både digitalt  

och vid fysiska aktiviteter på plats 

för att möta andra människor.  

Vi ska också utveckla våra metoder 

för att få andra att vara med i vår verksamhet.
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Integration är att alla människor 
ska kunna vara aktiva i samhället.
Vi ska därför skapa gemensamma platser för möten
och göra folkbildning och kultur tillgängliga för alla.
Verksamhet och föreningar lokalt 
är viktiga för integration.
Med många olika sorters verksamhet
och särskilda projekt kan vi nå människor
som behöver stöd.
De är personer som annars inte skulle komma till oss.
På så sätt ska vi arbeta för mer integration.
Frågor om demokrati är viktiga
och vi ska arbeta med demokrati på nya sätt.
Demokrati är lika viktigt de år som det inte är val.
Det är frågor som påverkar vår vardag, våra relationer
vår hälsa och vårt arbete.
Integration är det område 
där vi ska ändra vårt arbete allra mest.
Det kommer att ta lång tid, men vi kommer att lyckas.
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DET HÄR SKA VI GÖRA:

1.	Olika människor, föreningar och verksamheter  

ska kunna möta varandra hos SV. 

Vi ska ta bort gränser mellan grupper 

och ge människor med olika bakgrund 

möjlighet att lära känna varandra.

2.	Vi ska utveckla verksamhet som hjälper deltagaren  

att förstå hur demokratin fungerar  

och hur hen kan använda sina rättigheter.

3.	Vi ska utveckla sätt att arbeta som är mer inkluderande. 

Fler ska kunna vara med i våra aktiviteter. 

Det viktiga ska vara deltagarens utveckling 

och inte vilka aktiviteter vi kan få pengar för.
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ORGANISATIONSMÅL 

Studieförbundet 
Vuxenskolan är en 
resilient organisation 
och vi gör rätt saker 
tillsammans, på ett 
effektivt och idémässigt 
sätt för att bidra till  
vår vision. 



Studieförbundet Vuxenskolan är en uthållig organisation.
Vi arbetar för att nå vårt mål att vara aktuella, 
viktiga och kända för människor och för samhället,
Vi gör rätt saker tillsammans på ett effektivt sätt.

För att nå vårt mål 
och för att utveckla våra fyra profilområden
måste vi också utveckla vår organisation.
Vi måste ha en gemensam kultur.
Det betyder att vi alla måste förstå på samma sätt
det SV vill och ska göra.
Och att vi är överens om vårt gemensamma mål.

Därför ska vi alltid prata om vårt mål
på mötena vi har i avdelningarna, regionförbunden
och i förbundet.
Vi måste hitta bättre sätt 
att diskutera, samarbeta och dela kunskap.
Hur mycket vi tror på besluten 
och litar på de som fattar besluten 
är också en del av kulturen i vår organisation.
Det är många saker vi måste göra 
för att utveckla vår organisation.
En del av dem står i dokumentet Ansvar och uppdrag.
Men några av dem står i denna plan.
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DET HÄR SKA VI GÖRA:

1.	Vi ska utveckla vår verksamhet utifrån 

det som händer i samhället 

och genom att undersöka det vi redan gör.

2.	Vi ska ha en plan för utveckling av digital verksamhet. 

Vi ska arbeta noga steg för steg  

med att utveckla metoder för digital folkbildning.

3.	Ledare för studiecirklar, medarbetare  

och alla som är med i våra styrelser  

ska få mer utbildning. 

Deras kunskap ska öka. 

Det är viktigt för att SV ska kunna utvecklas.

4.	Varje avdelning ska öka sin kommunikation lokalt. 

De ska informera mer om SV och vår verksamhet. 

SV ska därför använda mer pengar  

för utbildning i kommunikation för de som arbetar lokalt.

5.	Varje avdelning, regionförbund och förbundet 

ska öka sin kunskap för att kunna utveckla sin verksamhet. 

De behöver också ha resurser, pengar 

för att göra det.

6.	För att vi ska ha förtroende för varandra  

och för att vi ska vara ett SV och inte flera olika SV 

måste alla ha kunskap om det vi vill och ska göra. 

Innehållet i konferenserna för ledningen  

behöver därför innehålla mer information  

om hur vi ska göra så att vi alla arbetar för samma sak.


