Traff 2
) Om vi ska nd vara Barn nch
En framtidsbild for  prieriterade ) isk
malgrup per sa unga SYK S
maste de fa ta tid. '1a|sa
och att vi inte
1. Detta gor SV (E r&knar timmarna inom
Vad arbetar vi me: Kultur.
Verksamhetsomraden? Malgrupper?
For vilka finns vi mest?
Formen pa
2. Sa hér arbetar vi (GUL LAPP) S Stétta och
Beskriv arbetssatt, organisation, :E;”n_““‘““fﬁ’ utveckla
medlemmar, finansiering osv fﬁranlngar
Arbeta grupppvis i 30 minuter!
Studiecirkeln &r bra-
vi ska vara stolta
Sl Folkbildning i
talen méste 3
mEWa rdet &r folkbildningen P Ee i
Samverkan Sarskilda Soka
uppdrag/projektbaser finansiering
hos kommun
och region

Arbetar
proaktivt

Integration

Allmanmarknad

Hantverk

Paverkansarbete ex.
frimja folkbildning
och funktionsratt

Funktionsratt

Demokrati

Idag nar vi
medelalders
och &ver.

Lamnar

timjakten

for gott

Funkiso mradet

Forsoka ga ifran
bercoendetav
stadsbidrag. Vad
hdander om minskar

kraftigt?

Far lagga mer tid i
samhallsfragor

att vara mer
samhéllsaktoriga

Lyss na pd sam hillet-

vad behdver da? Vi

ska vara en plattform

fér frdgor fér

samhdllsutvecklingen.

Musik och

dans for
unga

fokus pa dans,
teater riktat mot
unga-
deltagarintakter

Férstka finnas mear
f&r unga.
Ungdomsverksam hat

Kultur ex.
musik, dans,
teater, kor,
olika ldrar
och
inriktingar



Traff 3
Formulera en visic
mening. Varje gru

minuter och skrive

Gron lapp!

Amne och syfta ska
fa styra vardet. 30
min skapande for
unga lika mycket
vard och viktig som
&0h musik rep.

Folkbildningen &r
fri, for att na ut fler,
vara en
samhéllsaktor att
lita pa ndr det blaser
58 maste vi far vara
fria. | tanken och i
arbetssdttet

Vi ldmnar timmarna
bakom oss, och
vilkomnar grupper
S0M unga, personer
med

funktionsvariationer
att fa ta plats hos 5V
pd de sdtt de vill och
passa de sjalva.

Vision for
framtiden

En relevant
samhallsaktor

Bli en sjalvklar
samarbetspart fér
folkbildning (pa
grund av ett gott
erbjudande) som
nar alla malgrupper



Wi bahdver arbeta mer
fér atk bll etk SV.
Contralsera saker
som berdr alla-
cl-utbildningar,
styrelseutbildningar,
digitala kurser.
Genom att géra det s&
konkurrarar vi inte
mied varandra som vil
visza fall kan géra nu.

Vi maste komma
bort fran att
timmarna styr
vilken verksamhet vi
gér och prioriteter.

Se éver hur vi kan

centralisera fler bitar
for att frigora
resurser, tex
gemensamma
cl-utbildningar eller
standardutbildningar
som vi kan erbjuda.
Mitt Val ar ett gott
exempel
Steg att ta!

Vi ska bli kognitivt

tiligangligai all var

verksamhet fér att

leva upp till var

viardegrund och de

manskliga

rattigheterna. Galler

all kommunikation.

Traff 3
Beskriv fokusomraden dar vi
gemensamt behover utveckla svar,

hitta nya former eller nya arbetssatt.

Skriv pa gula post-IT-lappar



