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. verksam hetsutvecklar
. Orjan Thunberg e | Visterbotten -
Traff 1 Verksamhesutv,/samor Robertsforskontoret.

. . dnare organisationer, VI &r att litet kontor s&
Presentation 2 minuter var Mmmm. Wi jobbar med allt
. Namn :tm: omride. Folkbildning
+  Uppdrag / Arbetsomrade Rl fox alla 1 samhaliet
+ Avdelning

«  Vad ar folkbildning for mig?
Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt

darefter 2 minuter var att presentera er.

Varksam het sutvecklar
a, processledare

elrkelledarutbildare.
Fi manniskor att
triffas och viixa.




Traff 2

En framtidsbild for SV 1. Det gér bra att Den lokala
“ beskriva verksamhet ;‘;:’:i'l‘_l“g"ﬁﬁ"gim
1. Detta gor SV (BLA LAPP) vi gér dag som vi vill demokratisk
VVad arbetar vi med? Fragor? behalla nya utveckling,
? ¢ '
Verksamhetsomraden? Malgrupper” verksamhetsomriden personlig

For vilka finns vi mest?

2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
medlemmar, finansiering osv

Arbeta grupppvis i 30 minuter!

2. Ni kan beskriva
olika scenarios,
saval kring
organisationsformer
och finansiering
som finns idag saval
som helt nya idéer.

Teamorganisation -
geografiskt eller
verksamhetsomrades
uppdelat.

eller idéer kring helt
nya malgrupper.

Allt vi gor idag vill vi
behalla, men vi vill

ocksa utveckla
verksamhet dar vi
verkligen kan gora
skillnad.

Mer

projektfinansiering

av verksamhet.

utveckling, nya
maélgrupper, unika
deltagare.

Malgrupp; vi finns
for alla men riktar

oss framst mot de
vuxna /aldre som

det ser ut idag.

Lyfta fram
goda exempel
- med
personlig
touch.

Verksamhetsomraden
... Vitt och brett,
beroende pa stad och
landsbygd.
Integration och
Funktionsréatt &r nagra
omraden vi férséker
jobba lite extra med.

Vad arbetar vi med?
Ser vildigt olika ut
beroende pa behov
och férutsattningar
(lokalt och
regionalt).

Organisationsformer;
beroende pa vart vi
jobbar och vilka
samarbeten som finns
innan. God kontakt
och god relation till
alla. Styrka i att vi
finns lokalt och kan
stétta pa plats med

t.ex. e-listor.



Traff 2

Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20

minuter och skriver minst en lapp. ﬁrm::whfnn Synliggéra

men och lyfta fram
Gron lapp WM‘@ var nuvarande

den | dat dagliga o Paminna oss om
Titta pa jamboarden arbetet visionen som redan
frﬁn fﬁrra nns, prata om den
diskussionen: ﬁ.’: donv wl:?l;:-.
Vad har Batyder.
presentationermna Energiboosta
gemensamt? dagens vision.
Vad skiljer? Férsok att

formulera er vision fér
det framtida SV med
max tre meningar pa
en sista,

Vision for
framtiden

SV har en bra Uppfattas

vision som det

ar i dag, men som
man bér

kanske prata serids
mer om den. aktor



Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi
gemensamt behover utveckla svar,

hitta nya former eller nya arbetssatt. ::'Jp'::tgiﬁm
iellt pa de
megere® R ilda
. " .M
Skriv pa gula post-IT-lappar :Eﬁ':m :,:ga
personer
Verksamhet i
Gbg férorter,
utsatta
omraden i
stort.

R
Fortsatta ot
utveckla
arbetet med
Biattr rbete i
vara nationella hela SV. Se hur
samarbeten andra distrikt jobbar
och natverk. och effektivisera
och inspireras
e S
mota M och
hmu?"#m

teg att ta!

Nya bidragssystem,
folkbildningens
forutsattningar -
knepig utmaning.
Battre
framférhalining vid
nya riktlinjer
gallande
kvalitetsfragor.

Utveckla

cirkelledarrollen sa

att de ar stolta Gver

att vara en del av 'tod.‘,m
SVY. Bade med

uppmuntran och

Mer ansvar.

Vardera
Cirke
merl

MNya studiematerial
bl.a, inom
funktionsritt och
psykisk ohdlsa. Mer
samarbeten med
vara samverkans
parter.

S

Horg,

Anordnarskap med
samverkanspart - en
kvalitetsutmaning



