Remiss om vagvalsfragor
Avdelning: Stockholm

Vart uppdrag i samhallet och med individen

Vi vill jobba med folkbildning, allmdnmarknad och individen. Vi vill jobba med
bredden och vara en samhallsnyttig aktor som nér alla i samhallet.

1. Ska SV:s odelade fokus ligga pa folkbildning som skapas tillsammans med
deltagaren och foreningslivet eller ska SV i hogre utstrackning prioritera
verksamhet dar innehallet redan ar skapat for deltagaren, i tydligare
samklang med det offentliga och kopplat till samhéllsutmaningar?

Svar: Vi brinner fortfarande for att individens/deltagarens eget intresse ar det
drivande att tillsammans med andra bilda och lara sig och att umgas.

2. Borde SV upphora med nagon verksamhet som pa ett lika bra satt kan
drivas av annan del i civilsamhallet, privata foretag eller dar vart
anordnarskap idag generellt sett ar lagre?

Svar: Gar inte att bestimma nationellt. Olika avdelningar kan beh6va upphora
med olika saker.

a. Viken typ av verksamhet skulle det i sa fall innebara att vi inte
prioriterade?

Svar:

3. Borde SV starta upp nigon verksamhet som pa ett lika bra eller battre satt
kan drivas av SV men som idag drivs av annan del av civilsamhillet eller

privata foretag?
Svar:
a. Vilken typ av verksamhet skulle det i sa fall vara som vi startade
upp?
Svar:

4. SV finns till for den enskilda individen. Ska SV framéver lagga mest kraft
péa att na enskilda individer genom att vara medskapande med det lokala
foreningslivet eller genom att vanda sig direkt till enskilda individer?

Svar:

5. Borde samarbete och samverkan mellan studieférbunden 6ka eller ar
konkurrensen mellan studieférbunden viktig for att verksamheten ska
utvecklas?

Svar:

a. Om samverkan borde 6ka: Inom vilka omraden skulle samarbete
och samverkan ge storst positiva effekter?



Svar:

b. Om konkurrensen ar viktig: Pa vilket sitt ska SV skilja sig fran
ovriga studieférbund?

Svar: Bra att studieférbunden skiljer sig fran varandra med egna profiler.

Var mailgrupp

Vi tycker det dr oerhort viktigt att jobba mot nya malgrupper,malgrupper som
idag inte nas av folkbildningen men dar vi kan gora en insats.

Folkbildningens ldngsiktiga roll att starka individer i samhallet och starka
sambhillet i sin helhet. SV:s grundlidggande varderingar som dven genomsyrar var
verksamhet kan bidra till att stirka samhallet.

Oavsett malgrupp ska vi tdnka att vi 4r mojliggorare och dar behover vi fundera
pa vilka mervarden just verksamhet hos SV har.

1. Ska vi framst prioritera att arbeta uppsokande for att nd dem vi tror har
ett bildningsbehov och som kanske finns langre ifrdn var verksamhet eller
ska vi arbeta mottagande med dem som kommer till oss och redan vet att
de vill delta i var verksamhet?

Svar: SV ska jobba uppsokande till malgrupper i stor bredd och inte prioritera
grupper. Breda méalgrupper i balans. Viktiga viarden i att se och inte bara bildning
utan dven social héllbarhet.

2. Borde SV satsa pa att na fler unga och minska var malgrupps
genomsnittliga alder eller borde vi kdnna oss trygga i att var mélgrupp
generellt sett fortsatt kommer att finnas bland de dldre?

Svar: Vi maste satsa pa att na en yngre deltagare for att det ger social hallbarhet i
samhallet samtidigt som vi fir en nésta generation folkbildare

3. Ar det viktigt att verksamheten tillsammans med vara
samarbetsorganisationer okar i jimforelse med hur det ar idag?

Svar:

a. Ar det viktigt att verksamheten med vira grundorganisationer
okar?

Svar: Vad ger samarbetet egentligen? Vilka viarden finns i arbetet och vad ska det
leda till? SV kan spela en stor roll i civilsamhallet och vara grundorganisationer
ska kunna sig stolta 6ver oss samt kunna motivera varfor offentliga medel ska
anvandas till detta. Ett sitt att oka samarbetet ar genom fler samarrangemang.

b. Ar det viktigt att verksamheten med vira medlems- och
samverkande organisationer okar?

Svar: Ja. Fanga upp foreningslivet med bra féreningserbjudande.

4. Ar det ndgon malgrupp som ir sirskilt viktig for SV dir vi ser att vi kan
gora en stor insats och som vi darfor borde prioritera framfor andra?



Svar: Vilken mélgrupp kan variera utifran lokal kompetens och nuvarande
vekrsamhet. Personer som befinner sig 1angt fran arbetsmarkanden eller
personer med funktionsvariationer ar malgrupper dar SV:s verksamhet och
kompetens ofta kommer till sin ratt.

Utformningen av var verksamhet och vart erbjudande

Jobba med verksamhet med s4 13ga trosklar som mdjligt. Oppen med bade riktad
verksamhet (tex musik) som kraver viss forkunskap men ocksa verksamhet som
ar oppna utan nagon forkunskap alls t.ex. for personer med psykisk ohalsa som
star langt fran arbetsmarknaden som som inte klarar av regulira
arbetsmarknadsinsatser.

Grunden ar folkbildning. Vi lar oss tillsammans! Det ar ett viktigt koncept utifran
perspektivet att var verksamhet ska bidra till att stirka den liberala demokraten
och samhallets sociala héllbarhet.

Krassa verkligheten ar att vi méste folja politikers beslut om att na prioriterade
malgrupper.

1. Borde SV:s vision, verksamhetsidé och vardegrund bli dnnu tydligare i all
var verksamhet, ocksa inom till exempel allmanmarknad och

popularmusik?
Svar:
a. Pavilket sitt kan den bli det? / Varfor borde den inte vara det?
Svar:
b. Vilka utmaningar ser ni med att gora det till en tydligare del i all
verksamhet?
Svar:

2. Finns det vissa omraden eller viss verksamhet som borde tillhora
grundutbudet i hela landet och ddrmed lyftas fram i alla avdelningar? I sa
fall vilken/vilka?

Svar:

3. Ska SV satsa pa att utveckla distansverksamheten eller konstatera att
folkbildningens forum ar det fysiska motet?

Svar: Det ar inte antingen eller. Vi bor fortsatta utveckla var kompetens i resefri
folkbildning sa att cirklar och verksamhet kan utformas bade med fysiska moten
och/eller resfri folkbildning.

4. Ska SV 6ppna upp for asynkron, icke samtidig, folkbildning eller finns
folkbildningens essens i det samtidiga motet?

Svar:
5. Finns det anledning att utmana studiecirkeln som pedagogisk form?

Svar:



a. Om ja: Vad ar anledningen/anledningarna till att studiecirkeln
borde utmanas?

Svar:
b. Om ja: Ar det nigon verksamhet eller malgrupp som specifikt
skulle beh6va en annan pedagogisk form?
Svar:
c. Om nej: Vad ar anledningen/ anledningarna till att den inte borde
utmanas?
Svar:

6. Borde SV arbeta mer aktivt med att blanda grupper med méanniskor fran
olika bakgrunder och fran olika delar av samhallet?’

Svar:
a. Varfor borde SV gora det? / Varfor borde SV inte gora det?
Svar:
b. Vilka utmaningar ser ni med att gora det till ett tydligare uppdrag i
all verksamhet?
Svar:

Var interna organisation och hur vi samarbetar
Det ar viktigt med fortsatt autonomi och sjalvbestimmande f6r avdelningarna!

Stordrift fordelar ar bra men hur. Vad innebar Ett SV? Vi bygger verksamheten
utifran vara deltagares behov och 6nskemal och d& maste avdelningar {2 se olika
ut.

Vi dr en tva-leds organisation och sa vill vi ha det.

Det som ar vikigt att vi har gemensamt ar vart systematiska kvalitetsarbete.

1. Borde avdelningarnas autonomi och sjalvbestimmande starkas alternativt
hallas pa samma niva som idag eller borde SV stréva efter en storre
enhetlighet och ett mer likartat erbjudande i hela landet?

Svar:

a. Om autonomin ska stiarkas alternativt vara pa samma niva som
idag, vilka ar i sa fall de starkaste anledningarna till det? / Om
enhetligheten ska 6ka, vilka ar de starkaste anledningar till det och
pa vilka sitt skulle det uttrycka sig?

Svar:

b. Finns det en undre grans for till exempel antal anstallda,
geografiskt omrade, antal studietimmar eller liknande for att



avdelningen ska kunna ha kapacitet att med hég kompetens och
kvalitet utfora sitt uppdrag?

Svar:

c. Borde samarbete och arbetsfordelning mellan avdelningar 6ka
eller ar det viktigt att varje avdelning sjalv har en heltickande
kompetens?

Svar:

2. Ska grund- och medlemsorganisationer ha storre eller mindre mojlighet
till paverkan i SV?

Svar:

a. Finns det anledning att se Gver sittet pa vilket vi utser ombud till
stammor och viljer ledamoter till styrelser?

Svar: Hur kan vi far representanter for vara malgrupper in i styrelsearbetet? Hur
far vi styrelser som representerar den mangfald av verksamhet som vi har?

b. Om det finns anledning till en 6versyn, vilka motiv finns det i s&
fall for det?

Svar:

3. Borde de som leder eller arbetar i SV i hogre utstrackning representera
de malgrupper vi vill finnas till for 4n vad som idag ar fallet?

Svar:
a. Borde den samlade gruppen av fortroendevalda battre
representera de deltagare vi vill finnas till for, i sa fall hur?
Svar:
b. Borde den samlade gruppen av medarbetare battre representera
de deltagare vi vill finnas till for, i sa fall hur?
Svar:

Var finansiering

1. Borde SV i storre utstrackning ha marknadsmassiga priser, och darmed
oka intakterna, for erbjudanden till privatpersoner, foreningar och
organisationer?

Svar: Vi ska inte ga med vinst pé totalen. Vi ska dock strava efter 6kad extern
finansiering och verksamhet som gar med 6verskott ska kunna anviandas for att
finansiera verksamhet vi tycker ar viktig men som har svart att bara sig. T.ex. har
personer med funktionsvariationer ofta en ldg inkomst som gor det extra
kannbart med hoga deltagaravgifter.

a. Varfor borde vi ha det? / Varfor borde vi inte ha det?

Svar:



2. Ska SV forsta hand utga ifrdn den verksamhet vi vill bedriva och soka
finansiering for den eller ska SV i forsta hand utga fran
statbidragsvillkoren och anpassa sin verksamhet efter dessa.

Svar:

a. Vilka alternativa finansieringsmdjligheter ser ni i sa fall ar
mojliga?

Svar:

Ovriga medskick

Vad tycker ni, utover de svar ni givit pa remissfragorna, ar viktigt att ta hansyn till
i arbetet med att formulera forslag till forflyttningar och beslut infor
forbundsstamman?

Svar:

Styrelsen upplevde att flera utav fragorna var fel stillda och med fel fokus.
Tankemassigt ar vi inte pa den detaljniva som fragorna ar pa. Att stalla sa pass
detaljerade fragor flyttar fokus pa flera omraden fran strateginiva till mer
vardaglig kontext. Saknar var vardegrund i fragestallningarna.

Utifran hur olika SV-avdelningar ar: gar det att besvara fragorna pa ett rimligt
satt och fa konsensus?



