Remiss om vagvalsfragor

Avdelning: SV Dalarna

Vart uppdrag i samhallet och med individen

1. Ska SV:s odelade fokus ligga pa folkbildning som skapas tillsammans med
deltagaren och foreningslivet eller ska SV i hogre utstrackning prioritera
verksamhet dar innehallet redan ar skapat for deltagaren, i tydligare
samklang med det offentliga och kopplat till samhéllsutmaningar?

Svar: Vi tycker inte att vi bor stiinga nagra dorrar in i folkbildningen.
Bade verksamhet som utvecklats tillsammans med och for deltagare
och civilsamhille och i samklang med det offentliga bor finnas.

2. Borde SV upphora med nagon verksamhet som pa ett lika bra satt kan
drivas av annan del i civilsamhallet, privata foretag eller dar vart
anordnarskap idag generellt sett ar lagre?

Svar: Vi vill fortsitta utveckla hogkvalitativ (med starkt
anordnarskap) angeligen och flexibel folkbildningsverksamhet
utifran de mojligheter som finns lokalt utifran de strategier och
planer vi stiller upp. Aspekter att beakta: vara resurser styr:
personal, ekonomi, riktlinjer.

a. Viken typ av verksamhet skulle det i sa fall innebéra att vi inte
prioriterade? Se ovan

Svar: Se ovan.

3. Borde SV starta upp nagon verksamhet som pa ett lika bra eller battre sitt
kan drivas av SV men som idag drivs av annan del av civilsamhillet eller
privata foretag?

Svar: Se svar fraga 2.

a. Vilken typ av verksamhet skulle det i sa fall vara som vi startade
upp?

Svar: -

4. SV finns till for den enskilda individen. Ska SV framéver lagga mest kraft
péa att na enskilda individer genom att vara medskapande med det lokala
foreningslivet eller genom att vanda sig direkt till enskilda individer?

Svar: Vi vill fortsitta som idag for att ta till vara pa vara mojligheter.
Vi har en kombination med det lokala foreningslivets behov av
folkbildning och den enskilda individers behov av folkbildning.
Exempelvis allminmarknad och musik och andra typer av
sammanslutningar.

Bada gynnar varandra och ger mojligheter for den enskilde.



5. Borde samarbete och samverkan mellan studieféorbunden 6ka eller ar
konkurrensen mellan studieforbunden viktig for att verksamheten ska
utvecklas?

Svar: Vi anser att samverkan borde 6ka for att stirka folkbildningen.

a. Om samverkan borde 6ka: Inom vilka omréden skulle samarbete
och samverkan ge storst positiva effekter?

Svar: Framst genom ett gemensamt och utvecklande kvalitetsarbete samt stiirkta
kontakter med beslutsfattare. Vi blir starkare tillsammans.

b. Om konkurrensen ar viktig: Pa vilket sitt ska SV skilja sig fran
ovriga studieférbund?

Svar: Lokal narvaro och kvalitativ folkbildningsverksamhet

1. Ska vi framst prioritera att arbeta uppsokande for att na dem vi tror har
ett bildningsbehov och som kanske finns langre ifrdn var verksamhet eller
ska vi arbeta mottagande med dem som kommer till oss och redan vet att
de vill delta i var verksamhet?

Svar: Vi vill att var folkbildningsverksamhet ska vara angeldgen, mangsidig,
utvecklande och berikande for manniskor i lokalsamhallet och samla manga
olika typer av méanniskor. Vi vill inte gora skillnad pad manniskor, finns det ett
behov av folkbildningsverksamhet sa finns det.

2. Borde SV satsa pa att né fler unga och minska var malgrupps
genomsnittliga alder eller borde vi kdnna oss trygga i att var malgrupp
generellt sett fortsatt kommer att finnas bland de dldre?

Svar: Se ovan

3. Ar det viktigt att verksamheten tillsammans med vara
samarbetsorganisationer okar i jimforelse med hur det ar idag?

Svar: Grund-, medlems- och samverkandeorganisationers och deras
medlemmars behov av folkbildning ser vildigt olika ut och forindras
over tid.

Viktigt dr att ha nira samarbete och kontakter, sa att vi gemensamt
skapar mojligheter for samverkan och utveckling for individer, vara
organisationer och samhiille. Med det kan en 6kning mojliggoras.

a. Ar det viktigt att verksamheten med vara grundorganisationer
okar?

Svar: Se ovan

b. Ar det viktigt att verksamheten med vira medlems- och
samverkande organisationer okar?

Svar: Se ovan



4. Ar det ndgon malgrupp som ir sirskilt viktig for SV dir vi ser att vi kan
gora en stor insats och som vi darfor borde prioritera framfor andra?

Svar: Ar detta en strategifriga?
Malgrupper med behov av folkbildning kan variera over tid.
Viktigt att genomfora malgruppsanalyser i hela organisationen.

Utformningen av var verksamhet och vart erbjudande

1. Borde SV:s vision, verksamhetsidé och vardegrund bli dnnu tydligare i all
var verksamhet, ocksa inom till exempel allmanmarknad och
popularmusik?

Svar: Den ska vara tydligi all var verksamhet.

a. P4 vilket sitt kan den bli det? / Varfor borde den inte vara det?

Svar: Tydligare budskap och information i vir kommunikation och
marknadsforing.

b. Vilka utmaningar ser ni med att gora det till en tydligare del i all
verksamhet?

Svar: -

2. Finns det vissa omraden eller viss verksamhet som borde tillhora
grundutbudet i hela landet och ddrmed lyftas fram i alla avdelningar? I sa
fall vilken/vilka?

Svar: Ett utbud kring demokrati och foreningsutveckling bor kunna se
lika ut i landet. SV:s verksamhet bygger framst pa individens och
gruppens behov.

Smalare verksamhet/omraden skulle kunna vara digital och erbjudas
lokalt i hela Sverige.

3. Ska SV satsa pa att utveckla distansverksamheten eller konstatera att
folkbildningens forum ar det fysiska motet?

Svar: For att na vara deltagare, nya som gamla, maste vi bejaka
framtiden. Vi kommer att behova utveckla vara sitt att folkbilda bade
i det digitala och det fysiska motet.

4. Ska SV 6ppna upp for asynkron, icke samtidig, folkbildning eller finns
folkbildningens essens i det samtidiga motet?

Svar: Vi vill 6ppna upp for delvis asynkron verksambhet,
hybridverksamhet som kombinerar olika sitt att motas utifran
verksamheten och deltagarnas behov.

5. Finns det anledning att utmana studiecirkeln som pedagogisk form?
Svar: Nej

a. Om ja: Vad ar anledningen/anledningarna till att studiecirkeln
borde utmanas?

Svar: -



b. Om ja: Ar det ndgon verksamhet eller malgrupp som specifikt
skulle behova en annan pedagogisk form?

Svar: -

c. Om nej: Vad ar anledningen/ anledningarna till att den inte borde
utmanas?

Svar: Studiecirkeln och vara andra verksamhetsformen tillsammans
med digitaliseringen ger oss forutsittningar for att utveckla var
verksamhet framat.

6. Borde SV arbeta mer aktivt med att blanda grupper med méanniskor fran
olika bakgrunder och fran olika delar av samhallet?’

Svar: Se svar fraga 1 och 2.
a. Varfor borde SV gora det? / Varfor borde SV inte gora det?
Svar:

b. Vilka utmaningar ser ni med att gora det till ett tydligare uppdrag i
all verksamhet?

Svar: Var kommunikation och marknadsforing externt behéver
utvecklas. Hur viicker vi intresse och behov hos flera olika
malgrupper?

Var interna organisation och hur vi samarbetar

1. Borde avdelningarnas autonomi och sjalvbestimmande starkas alternativt
héllas pad samma niva som idag eller borde SV strava efter en storre
enhetlighet och ett mer likartat erbjudande i hela landet?

Svar: Vi vill se ett SV men behalla sjalvbestimmandet pa lokal/
avdelningsniva.

a. Om autonomin ska starkas alternativt vara pa samma niva som
idag, vilka ar i sa fall de starkaste anledningarna till det? / Om
enhetligheten ska oka, vilka ar de starkaste anledningar till det och
pa vilka sitt skulle det uttrycka sig?

Svar: Det viktigaste att beakta ar effektivitet och synergieffekter dven
kanske utveckla automatiserade processer for att frigora resurser for
verksamhetsutveckling.

Bra exempel finns redan nu i form av Gustav, RC, HR 16n och ett
samlat kvalitetsarbete med gemensamma rutiner och riktlinjer.

b. Finns det en undre grins for till exempel antal anstéllda,
geografiskt omrade, antal studietimmar eller liknande for att
avdelningen ska kunna ha kapacitet att med hog kompetens och
kvalitet utfora sitt uppdrag?

Svar: -



c. Borde samarbete och arbetsfordelning mellan avdelningar 6ka och
ar det viktigt att varje avdelning sjalv har en heltackande
kompetens?

Svar: Nir det gynnar effektiviteten bor samarbete 6ka. Se svar 1 a.

2. Ska grund- och medlemsorganisationer ha storre eller mindre mojlighet
till paverkan i SV?

Svar: Bra fordelning som det ar i nuléget.

a. Finns det anledning att se Over sittet pa vilket vi utser ombud till
stammor och véljer ledamoter till styrelser?

Svar: -

b. Om det finns anledning till en 6versyn, vilka motiv finns det i s&
fall for det?

Svar: -

3. Borde de som leder eller arbetar i SV i hogre utstrackning representera
de malgrupper vi vill finnas till for 4n vad som idag ar fallet?

Svar: Efterstravansvirt, policyfraga

a. Borde den samlade gruppen av fortroendevalda battre
representera de deltagare vi vill finnas till for, i sa fall hur?

Svar: Policy och valberedningsfraga

b. Borde den samlade gruppen av medarbetare battre representera
de deltagare vi vill finnas till for, i sa fall hur?

Svar: Se ovan

Var finansiering

1. Borde SV i storre utstrackning ha marknadsmassiga priser, och darmed
oka intakterna, for erbjudanden till privatpersoner, foreningar och
organisationer?

Svar: Redan idag arbetar vi med utatriktad verksamhet som bir sina kostnader for
ledare, vissa material, hyrda lokaler och marknadsforing och lokalt skulle vi siiga med
marknadsmiissiga priser.

Utover omsittningen, genererar den verksamheten en stor andel unika deltagare som
ofta moter SV och folkbildningen forsta gdngen. Vi belastar sillan samverkande
foreningar och organisationer med kostnader.

a. Varfor borde vi ha det? / Varfor borde vi inte ha det?
Svar: -

2. Ska SVi forsta hand utgd ifrdn den verksamhet vi vill bedriva och soka
finansiering for den eller ska SV i forsta hand utgé frén
statbidragsvillkoren och anpassa sin verksamhet efter dessa.



Svar: Vi ser friamst traditionell folkbildningsverksamhet med stod i
statsbidragsvillkoren framfor oss men iven lokala mojligheter for
annan typ av finansiering.

a. Vilka alternativa finansieringsmdjligheter ser ni i sa fall ar
mojliga?

Svar: Verksamhet dar vi édr utforare, ex. vis IOP och
uppdragsutbildningar.

Ovriga medskick

Vad tycker ni, utover de svar ni givit pa remissfragorna, ar viktigt att ta hansyn till
i arbetet med att formulera forslag till forflyttningar och beslut infor
forbundsstamman?

Svar: Vi vill pAminna om SV Dalarnas motion till forra
forbundsstimman. Vi tror att SV vinner pa en langsiktigare strategisk
planering.

Infor fyradrig strategisk planering

Bakgrund

Alla storre organisationer behover en tydlig fardriktning och maélsittning.

Vi anser att en nationell fyraarig strategisk plan skulle ge en 6kad stabilitet och
ldngsiktighet i organisationens arbete framat.

En revidering av planen skulle da ske vartannat ar. Med nuvarande periodicitet
tar det nastan ett ar, innan avdelningar med arlig stimma har mojlighet att
anpassa sina planer.

For avdelningar som har stimma vartannat ar hinner nastan tva ar passera och
da ar det dags for en ny forbundsstimma nigra manader senare. Vid
forandringar i prioriteringar, kan en langsiktig fyraarig strategisk plan ge oss
béttre forutsattningar, att pa ett strukturerat och genomarbetat sitt anpassa det
lokala arbetet.

Vi vill att vi tillsammans, ett SV, gar i samma riktning for att fora SV framat.
Det kraver en langsiktigare planering.



