Traff 1
Presentation 2 minuter var
Namn
Uppdrag / Arbetsomrade
Avdelning
Vad ar folkbildning for mig?
Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt

darefter 2 minuter var att presentera er.

Susanne Hjort,
Verksamhetsutvecklar
eiUmea
Vasterbotten. Fér mig
ar folkbildning
madjligheten att lara
sig saker genom hela
livet och en garanti
fér var demokrati.

Linda Nors,
enhetschef projekt
och uppdrag, SV
Orebro lén,
folkbildning fér mig ar
att fa dela tankar,
kunskaper och
erfarenheter med
andra fér att fa nya
insikter

Jenny Hansen Jobbar
som administrator i
Jamtland/Harjedalen.
Folkbildning fér mig
ar samhallsutveckling,
inkludering och
varme.

Veronica Aberg

Verksamhetsutvecklar

e
SV Nissjd

Att alla ar vilkomna.

Nagot som haller

maéanniskor samman.

férenar

Victoria Harlin,
Verksamhetsutvecklar
e, SV Gotland,
Folkbildning fér mig
ar majligheter

Josefin Nilsson,
verksamhetsutvecklar
e i Ekshdrad och
Hagfors Varmlands
lan. Folkbildning fér
mig ar kunskap,
gemenskap, styrka,
utveckling och
framtid.

Charlotte Jarebro
VU SV Varmland
Karlstad For mig ar
folkbildning Att lara
av varandra



Traff 2
En framtidsbild for SV

1. Detta gor SV (BLA LAPP)
Vad arbetar vi med? Fragor?

Verksamhetsomraden? Malgrupper?

For vilka finns vi mest?

2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP)
Beskriv arbetssatt, organisation,
medlemmar, finansiering osv

Arbeta grupppvis i 30 minuter!

Bli starkare och
tydligare i
hallbarhetsfragor
samt genom detta
na yngre
samhallsintresse.

Svar fraga foér
verksamhetsutvecklar
e att svara pa hur
organisationen ser ut
eller bér se ut.

Skapar

mﬁ I:EsplatSEl" Mer allménmarknad
Samhallsaktor:
kompletterande aktor

till offentlig sektor. Ex.
modersmalsundervisn
ing, sfi (snabba pé
sprakutveckling),
anhérigfragor.....

Vi kommer att
arbeta i

amnesgrupper
snarare @n lokalt.

Vi kommer att

jobba mer
riktat i kortare

uppdrag och
projekt.

Arbetar med
projekt som
del av
finansiering

Meldemsorganisation
erna kommer
antingen att fa mer
inflytande for att de
bidrar med pengar till
var verksamhet eller
mindre fér att vi mest

kommer att jobba
med riktade

satsningar.

kommun.

Organisatoriskt har
SV hittat en modell
som fungerar lika i
hela landet. Alla
avdelningar arbetar
pad samma satt
organisatoriskt.

SV arbetar fortsatt
med att finnas till for Vi kommer att
dem som behéver vart Varamer
stod, tex sarskilt =
utsatta, féreningsstod,
landsbygdsutveckling,
hembygdsgérdar, :::::; ot
allmanmarknaden, férbestamda
kultur, folkbildning. maélgrupper
Vart
anordnarskap
ar tydligare Mer styrda med vad
ochvigérmer viska arbeta med, t
‘egen'’ ex. riktade bidrag
verksamhet.

fran stat och

Finansieringen
kommer att vara
riktad och
kortsiktig. Inte
samma frihet att
organisera som vi
vill.

Vi arbetar med
individer och grupper
med behov av
folkbildning, t ex.
personer i
utanférskap, med
psykisk ohdlsa, utan
sysselsattning. Starka
och rusta personerna
att ma bra

Mer projekt och
uppdrag. Bli mer
effektiva, ratt person
pa ratt plats och mer
samarbeten
avdelningar emellan,
dra nytta av varandra.
Stoérre tydlighet - ett
SV.

Vi hoppas pa fortsatt
stod fran
folkbildningsradet/sta
ten samt att vara
gomoso fortsatt
finner samarbetet
vért.



Traff 3
Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20

minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!




Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi
gemensamt behover utveckla svar,
hitta nya former eller nya arbetssatt.

Skriv pa gula post-IT-lappar

Tydlig gemensam
malbild som

genomsyrar allt vi gor
och som vi arbetar
med pa riktigt! Malet
att "na fler manniskor"
behdver vara centralt i
kommunikation,
traffar etc..

Mer
samarbete
mellan
avdelningarna

Hallbarhet
som helhet -
profilera sig
tydligare.

Nyttja vart system,
Gustav, for att
underlatta vart
administrativa
arbete.

Jobba for
att annu
mer bli ett
SV.

Lat folkbildningen
och vart uppdrag
vara centralt och
"styrande” i samtal
kring t ex. extern
finansiering och

utbud pa
allménmarknad.

Steg att ta!

Lata folkbildningens
behov styra och d@ndra
regler for
rapportering. Ar SC,
kulturarr och AFV
basta sitt att
rapportera eller finns
andra satt for att svara
upp mot dagens
behov.

Hdja kunskapen om
folkbildningen
internt och
kommunicera
vardet externt. Hur
kan vi kommunicera
folkbildning till olika
malgrupper “lattlast
budskap"

Sprida bra exempel
mellan
avdelningarna.

Marknadsféring,
tydligare



