Samlad aterkoppling sakfragor och
konkreta utmaningar

Vissa avdelningar har besvarat dessa eller liknande fragestéllningar i annan aterkoppling
som tagits emot i dialogfasen.

SV-avdelning/ region | Vad ir det friamsta uppdraget som folkbildning genom
studieforbund har for individen och i samhiillet?

SV Skaneland Oka kompetensen hos deltagare- social kompetens, kunskap, skapa
motesplatser. Demokratiuppdraget.

Vst Ge kunskap och motivation och forutsiattningar till att aktivt bidra i
samhaillsbygget.
SV Vistmanland e Vi tycker statens fyra syften beskriver folkbildningsuppdraget
pa ett mycket bra satt.

Komplement till ordinarie skolutbildning

e Vi finns for alla i samhallet och det ar fritt och frivilligt att
delta.

e Genom cirkelverksamheten far deltagarna Gjlighet att
forbattra sina kunskaper och 6ka sin bildning pé ett
demokratiskt och jamlikt satt.

e Var pedagogik att lara tillsammans skiljer sig fran den
traditionella skolvarlden.

e Samtal om var vardegrund ska vara ett naturligt inslag i
verksamheten.

e Viska gora skillnad for individen genom att bryta
utanforskap genom delaktighet och gemenskap.

¢ Bygga ett mer inkluderande samhalle och bidra till en 6kad
integration av vara nya medborgare.

SV Skaraborg Att ge individen mojlighet till bildning och delaktighet och darigenom
utveckla samhallet och stirka demokratin. Att ge individen utveckling.

SV Gotland Egenmakt, spela huvudrollen i ett eget liv

Uppritthélla demokrati genom att vi ger individer verktyg
Individen — egenmakt

Samhallet — stiarka demokratin

Framja demokratin (det ar vart uppdrag)

Oka bildningen

Skapa grogrund for demokrati

Moten som medvetandegor

Trana samarbete for ett 6ppnare och sammanhallet samarbete

Mota méanniskor pa sin “niva” — dar dom ar!

SV-avdelning/ region | Vilka omriaden har SV potential att vara extra bra pa i
forhallande till andra studieforbund?




Demokratiuppdraget, Funkis, Musikverksamhet

Vst Den lokala narvaron ar SVs storsta styrka jamfort 6vriga
studieforbund, vilket méjliggor att utga fran manniskors egna
engagemang och lyssna pa “den lilla manniskan”. Funktionsratt ar ett
omrade dir SV ar extra bra och har forutsattningar att ytterligare
utveckla/starka

SV Vastmanland e Musiken exkluderad sé skapas basen/bredden i var

cirkelverksamhet hos vira GO, MO och SO och just dessa
organisationer blir dirmed var sarart (dna).

¢ Vikan erbjuda motesplatser i hela landet dels i egna lokaler,
dels i lokaler som finns hos vara medlemsorganisationer, t ex
bygdegardarna.

e Vi ar historiskt duktiga pa psykisk ohélsa och har genomfort
ett antal stora projekt inom omradet.

e Att arbeta med personer med olika funktionsvariationer

e ViiVistmanland har ett utmérkt samarbete med SPF, vilket
vi ska varda och utveckla. Nagot som ocksa borde gilla hela
SV.

e Digitalisering och att vi kan goéra mer har vad géller digitala
cirklar generellt.

e Att arbeta med inkludering av vara nyanlanda.

e Att vara proaktiv nu nir arbetsférmedlingen reformeras och
vara framme i denna nya nisch.

e Fordjupning i intressefragor

SV Skaraborg Den lokala narvaron ar SVs styrka. Den ger forutsattningar for att
lyssna pa varje enskild individ och att skapa utifran lokala
engagemang och forutsittningarna. Nya omraden skulle kunna
fokusera mer pa tema dn pa malgrupp.

Vi kan forhalla oss till hela samhaillet (och virlden) inte bara till andra
studieforbund. En kunskapsfraga att veta hur de andra
studieforbunden ser ut.

SV Gotland ¢ Foreningserbjudande

¢ Funktionsvariation
e Landsbygdsutveckling
e Hantverk

SV-avdelning/ region

Ska SV finnas till mer for vissa individer eller malgrupper éin
for andra och ér det efterstravansvirt att na malgrupper
som vi inte nar idag?

SV Skéneland Vi kdmpar for att nd manga och vill inte exkludera

Vast Utifran var lokala narvaro rikta insatser mot de manniskor och
omréaden dar SV kan bidra till att starka individer och verksambhet i
lokalsambhallet.

SV Vastmanland e Allaindivider &r lika viktiga, men vi ska viarna utsatta grupper

och individer i utanférskap extra mycket.




e Att na den breda ospecificerade mélgruppen unga ska ha en
hog prioritering. Inte minst for att en typisk deltagare hos oss
ar en 60-arig kvinna boende pa landet.

e Vi maste na ut ordentligt till vaira nyanldnda medborgare. Dar
kan vi gora skillnad vad géller integration och i utveckling av
var demokrati.

e Personer med olika funktionsvariationer.

SV Skaraborg

De individer som redan ingar i vart kontaktndt /GOMOSO ir de som
SV naturligt finns till f6r. Det kan absolut vara efterstravansvart att na
nya mélgrupper. Men fokus ska ligga pa de som vill delta.

Det ar naturligt att vilja nd nya malgrupper, annars méalar vi in oss i ett
horn.

SV Gotland

e Inte utesluta ndgra men vi ska framst utjaimna
bildningsklyftor. Vissa mélgrupper behéver mer tid och da ska
vi kunna erbjuda det

e Viexkluderar ingen — vi kan né fler dlderskategorier inom vara
foreningar och &mnesomraden.

e Viktigt att behélla tydliga malgrupper inom integration och
funktionsvariation

e Mainniskor som behover oss mest
Och vara malgrupper/verksamheter enligt strategisk
inriktning

e Jaom cachet faller in under SV Gotlands viardegrund, individ
och gruppanpassar vi. Tanket i att nd de malgrupper vi inte nar
idag ska alltid finnas med i plan utan att det blir en jakt.
Ja men inom demokratins ramar, ev lagre aldrar = foryngring

e Vi maste né yngre till foreningslivet utan att exkludera andra
grupper

e Finnas till f6r alla

SV-avdelning/ region

Vad borde vara SV:s strategi for att mota digitalisering och
folkbildning pa distans?

SV Skéneland

Det digitala arbetsséttet ar en naturlig del och ett arbetssitt. Vi kan
ldra de som dnnu inte dr vana vid det digitala. Det ar ocksa ett sitt att
erbjuda studiecirklar och utbildning i hela landet- och utlandssvenska.
En fundering vi har dr Vad hidnder om SV startar en digital avdelning?

Vast

Virna studiecirkelns metodik och arbetsformer oavsett om
verksamheten sker digitalt eller fysiskt.

SV Viastmanland

e Det borde finnas ett digitalt basutbud av cirklar lampade for
sammankomster via webben.

o Oka samarbetet mellan avdelningarna via forbundet vad giller
digitalisering, erfarenheter, utbud av kurser, hur vi battre kan
samverkan mellan avdelningsgrinserna, hur vi gemensamt far
ta del av medel via digitala cirklar. Har far vi ju inte konkurrera
med varandra.

e SV-app har ju diskuterats, men dar finns olika bilder. Dock
oerhort viktigt att vi ligger i framkant vad géller digital
utveckling.




e Okat stod i detta fran forbundet — gemensamma kurser,
gemensamt avtal ex. ZOOM for alla.
e Erbjud avgiftsfri utbildning bade fysiskt och distans.

SV Skaraborg

Det ar en fraga for hela SV inte varje avdelning for sig. .
Satta full fart med att utveckla digitala och semidigitala alternativ. Oka
digitala kompetensen i organisationen. Anstillda, fortroendevalda,
cirkelledare, ovriga funktionérer och cirkeldeltagare. Kort sagt alla
behover omfattas.

SV Gotland

e Vi har tagit fram arbetssitt, utbildat oss i sdrskilt det hybrida
arbetssittet

e Vi dr en sjilvklar samverkanspart for vara foreningar nar det
giller det digitala

e Strategin ir att vi erbjuder var kompetens, teknik.

Vi vill fylla naturliga luckor hos foreningar efter deras behov.

Bereda mojligheten for fler att vara med, dven majligheten

for forelasningar mm utan resor, kostnader f6r foreningar.

Viktigt att det dr en naturlig och efterfragat hjalpmedel.

Folkbilda foreningar/grupper

Investera i teknik

Vara ledande i position och véga utvecklas vidare

Utokade utmaningar, 6kad kompetens, teknisk support — ar

det vart uppdrag? Demokratisk fraga, behover diskuteras.

Utveckla teknik och modeller for hybrida méten

Fortsatta utveckla och utmana oss sjdlva inom IT.

Tanka Agenda 2030

N3 storre malgrupp

SV-avdelning/ region

I hur stor grad ar studiecirkelns pedagogiska form fortsatt
andamalsenlig for befintliga och potentiella deltagare?

SV Skéaneland

Alla forsté inte konceptet. Unga loser det mesta gm google. Nar vi far
deltagare att komma och delta ar det framgangsrikt.

Vast

Viktigt viarna varumarket Studiecirkeln och studiecirkelns metodik,
form och upplégg. I studiecirkeln bygger kunskapsuppbyggnaden pa
de kunskaper och erfarenheter deltagarna har med sig och gemensamt
utvecklar sin kunskap och insikter. Den horisontella tilliten haller pa
att erodera och for att motverka det har studiecirkeln en viktig roll.

SV Viastmanland

Vi tror pa pedagogiken att soka kunskap genom studiecirklar kommer
att attrahera gamla och nya deltagare inom 6verskadlig tid. Men for att
lyckas kravs att vi tillsammans med GO, MO och SO ar lyhorda,
nyfikna och agila. Cirkelledarna ar en framgangsfaktor.

Den pedagogiska formen i studiecirklar dr i h6g grad andamalsenlig.

Tror inte ”studiecirkel” appelerar pa unga. Och hur ska vi fa var
verksamhet attraktiv for dem? Annat namn/verksamhet med fokus pa
ungdomar. I 6vrigt enligt punkt 1. Studiecirkeln som sadan ar inte
anpassad for ungdomar. Dar maste vi kunna tdnka annorlunda. Kunna
genomfora ett alternativ for ungdomar, mer flexibelt tink. Kunna
alternera, vara med ibland, mer flytande i sitt beteende. En enklare




variant att rapportera for ungdomar, dn 3 * 3 * 3. Skulle kunna
moderniseras. Mer flexibelt. Olika teman och erbjuda en moétesplats.
En anpassning till manniskors vardag méste goras.

En anpassning av studiecirkeln till dagens samhélle som snabbt
forandras behovs.

SV Skaraborg Folkbildningen som idé och arbetsform ar véar bas. Vilken metodisk
arbetsform vi ska ha méste utvecklas tillsammans med véra deltagare.
Studiecirkeln som arbetsform &r i grunden teknikoberoende.

SV Gotland I vildigt hog grad. Vi vill att man dn mer ska fortydliga

folkbildningspedagogiken som en vil fungerande demokratimodell.
Den ér till viss del ett svar pa fragan — "Hur lar man sig att vara
demokratisk?”

SV-avdelning/ region

Hur ska SV i framtiden hantera balansen mellan
medskapande och forskapande, mellan att vara en plats dir
manniskor sjilva skapar sin folkbildning och att erbjuda ett
fiardigt koncept och uppliagg?

SV Skéaneland

Olika beroende pa dmnet. Det viktiga dr att det finns en plan for
larande.

Vast

Folkbildningens kirna och existens bygger pa manniskors
medskapande.

SV Viastmanland

Var framgang ligger i att samverka med GO, MO, SO samt inom SV.
Det finns ingen motsattning mellan medskapande och forskapande
utan vi ska ta vara pa bidda mojligheterna for att skapa bra
inkluderande verksamhet.

Ge uppdrag till foreningar-medlemsorganisationer att forma sina
cirklar genom att tilldela resurser.

SV Skaraborg

Folkbildningens grundkirna samskapandet. Genom att standigt
uppmuntra till att delta i samskapandet. En kombination av bada.

Den “fardiga” cirkeln dr en inkorsport. Viktigt att kunna erbjuda en lag
troskel for de som ar utanfor hela folkbildningsvarlden.

SV-avdelning/ region

Marknadisering, professionalisering och hybridisering ar
trender i civilsambhiillet, hur paverkar det SV? (Lis mer om
trenderna under rubriken ”Civilsamhaillets utveckling” pa
sida 28 i nuligesanalysen)

SV Skaneland Haélla fast vid vart grunduppdrag och var vardegrund.

Vst SV och civilsamhallets verksamhet som aktiverar och engagerar
manniskor i lokal verksamhet kan utgora en motvikt. Marknadisering
etc kan kriava bredskap for snabba sviangningar/treder, vilket kan
kriva stora arbetsinsatser.

SV Vistmanland Konkurrensen 6kar vilket innebar att vi och vart erbjudande maste bli

béttre hela tiden. Det stiller krav pa stindig kompetensutveckling och




troligen dven kompetensvixling hos bade anstéllda, cirkelledare och
fortroendevalda.

SV Skaraborg

Styrelseledamoter behGver annan, bredare kunskap én tidigare. Finns
en risk i om foreningslivet blir allt for ”proffessionaliserat”, férsvinner
engagemanget och forenings sirart suddas ut. Kianslan for “sin”
forening/organisation kan tappas bort. Bade styrelse och anstillda
maste utvecklas i takt med omvirlden.

SV-avdelning/ region

Hur utformar SV en organisationsstruktur och kultur som
pa basta sitt hanterar spannet mellan ett samlat nationellt
forbund med ett likartat erbjudande i hela landet och
avdelningarnas mdjligheter...

SV Skéaneland

Tyvarr finns det en rivalitet mellan forbund och avdelningar. Vi har en
gemensam viardegrund och uppdraget dr detsamma. Det ar positivt
med tydlighet och tydlig fordelning och likasa att vi anvinder samma
marknadsféringsmaterial. Vi ska ocksa pdminna oss om att den
centrala styrningen utgar fran den granskning vi ar utsatta for. Det
finns mojlighet till och vi forvintas vara delaktiga pa alla nivaer.

Vast

Den lokal narvaron tillsammans med den stora bred av samverkande
organisationer, savil rikstdckande som lokala féreningar, ar SVs
storsta styrka. SVs verksamhet skall byggas utifrén att varje avdelning
ar unik. Vill SV gora nationella paverkans insatser skall detta ske
genom gemensamma kampanjer med gemensamt kampanjmaterial.

SV Viastmanland

Det ar viktigt att staten inte styr folkbildningen. Minst lika viktigt ar
det att avdelningarna forblir autonoma och frivilligt soker samarbete
med andra avdelningar. Med detta sagt ska vi gemensamt utveckla
profil, varumérket genom marknadsforing och nationella temaveckor
dar vi kraftsamlar hela landet i aktuella fragor.

Viktigt att forbundet agerar paraply och stottar avdelningarna dar sé
behovs. Ex ekonomi och HR. Dock utifran avdelningarnas behov,
madste vara "bottom up” och inte "top down”. Viktigt ocksd med béttre
utbyte mellan avdelningarna — spridande av goda exempel och cirklar
som kan spridas mellan avdelningarna, som riaknas som sarskilt
lyckosamma inom de prioriterade omradena.

Ta vara alla "goda exempel” som uppstar i hela landet samt kopiera
och anpassa dessa till de lokala férutsattningarna.

Utveckla ett nationellt digitalt basutbud av cirklar lampade for
sammankomster via webben.

Okad dialog-kommunikation forbund-lokalavdelningarna.

SV Skaraborg

Det &r viktigt att sla fast att SV dr en underifran organisation. Inte en
koncern. SVs verksamhet ska byggas utifran att varje avdelning ar
unik. Lat deltagarnas 6nskemal och behov styra.

Jobba med kommunikation och grafisk profil. Viktigt att lata
digitaliseringen blomma och 6ppna upp mdgjligheter. Bl a for mer
samarbete mellan avdelningar.




SV Gotland

e Tydlighet i roller

e Att forsta att avdelningarnas fokus ar
verksamhet och forbundets &r organisation

e Vara tydliga i vad som dr minsta mojliga liket
och sedan ar spelutrymmet fritt.

SV-avdelning/ region

Hur kan SV och forbundets grund-, medlems- och
samverkande organisationer bli storre resurser for
varandra?

SV Skaneland

Det gar att utveckla samarbetet t ex med gemensamma projekt, och
aven gemensamt finansierade projekt. Vi ska dock minnas att SV ar till
for att stotta grundorganisationerna.

Vast

SVs bista insats ar att aktivera manga ménniskor i SVs verksamhet.

SV Viastmanland

Forbundet kan agera forebild har och ge goda exempel pé hur vi alla
tillsammans man samverka. Avdelningarna ar bra pa att samverka
med olika org. Detta kan samlas in och totalt sett bor det da falla ut
goda exempel pa hur SV samverkar med alla org. Detta kan sedan
spridas vidare. Tror ocksi pa webbinarier med detta tema — hearings
dir detta gés igenom och dar vi delger varandra hur det kan ske.

SV behover bli tydligare med att berétta vad vinsten dr for dessa
organisationer att anvinda SV. Varfor ska vi genomfora aktiviteter via
SV som GOMOSO. Det behéver vii SV bli battre pa att beritta. Vi
behover hitta var “pitch”. Varfor ska jag bli cirkelledare — vad &r grejen
— det behover vi bli bittre pa! Viktigt att tinka for hela organisationen.
Goda exempel ar viktigt! Sprid dessa — ta fram material om detta
centralt!

Informera forbundet som informerar Folkbildningsradet om
problemen

SV Skaraborg

Mer samarbete. Behovs forbattring fran bada héll. Vi méste fokusera
pa GOMOSOs medlemmar, mer dn pé sjilva organisationerna.

Mer kommunikation. Forsta och kénna till varandras behov och
mojligheter. Vi kan inte alltid forvanta oss att vira GOMOSO ska
promota oss till sina medlemmar. Det méste vi gora sjdlva.

SV-avdelning/ region

Vilken folkbildningsverksamhet hade varit mojlig om
hinsyn inte behovde tas till de bidragsgrundande
folkbildningsformerna som finns idag?

SV Skéneland Ett sitt att forstd fragan ar att vilken folkbildning hade varit mojlig om
vi inte far statsbidrag. I sa fall skulle allt vi gor kosta med for
deltagarna.

Vast Ser i dagsliget inte nagot sddant.

SV Viastmanland Finns motstand mot GDPR bestimmelserna. Cirkelledare avslutar

sina uppdrag. Har blivit for byrdkratiskt utifrén den 6kande




kontrollen. Hur kan vi ge adekvat stod till cirkelledarna sé de faktiskt
vill stanna kvar hos oss.

Vi hade kunnat erbjuda laxhjilp, vara en kraft for
eleverna/barnen/ungdomarna i dagens icke likvirdiga skola

SV Skaraborg

En storre verksamhet. Bredare? Bidragen styr oss, men vi har ocksa
redan mycket verksamhet som finansieras pa annat sétt. Vi méaste ha
ett system for att fordela anslaget mellan studieférbunden.

Det kan bli fler olika former av studieforbund eller verksamhet i
framtiden, beroende pa bidragens utformning,.

SV Gotland

Barnverksamhet

Jobba mer i projektform for att stétta folkbildningen

Fa begransningar med egen finansiering

Mer resurser pa barn och ungdomsverksamhet

“verksamhet pé gransen”

Hantverk pa recept (fritt och frivilligt)

Aktiviteter for langtidsarbetssokande (folkhilsa, egenmakt)

Lek & spel (plats for samtal)

All verksamhet sé vida de ryms under/i SV Gotlands

vardegrund

e Mindre styrda — kulturarr = engéngsarr i 6ppna lokaler
(hantverk, musik, motesplats och 6ppna foreldsningar).
Vi kan starta en hilsosam skola

e Allt hade varit mojligt

e Stdrka arbetet for demokrati bland unga/nyanlinda i

samarbete med skolan

SV-avdelning/ region

Hur hanterar vi spannet mellan att vara en plattform for det
gemensamma engagemanget kanaliserat genom
foreningslivet och det littflyktiga och organisationsobundna
engagemanget hos enskilda individer?

SV Skéaneland

Det ar inte bara vi som kimpar med att na fler. Ideella organisationer
har svart att far fler medlemmar. Daremot finns ett stort engagemang
for specifika fragor, men individen vill sidllan gd med i en forening.
LRF kickers ar ett bra ex . startade som ett natverk med 5 individer
och har idag 50 deltagare. Ett annat gott ex ar de
allmdnmarkandscirklar som 6vergar till kamratcirklar.

Vast

Enskilda méinniskor ar i alla 14gen malgruppen, finns inget belidgg for
att oorganiserade manskor ar mer lattflyktiga gentemot SVs
verksambhet.

SV Viastmanland

Malgrupp — “aktivister” — vara ungdomar — tonaringar. Cirkelformen
kan vara fel? Cirkelledaren ar superviktig. Den bundna formen
skraimmer manga ungdomar. Vi méiste ha en mer flexibel verksamhet,
men med kvalitet. Snabbfotade ménniskor som vill gora vildigt
mycket, olika saker — dessa maste vi nd, men pa ett annat sitt — mer
modernt, men med kvalitet! Att kunna gora folkbildning av nya
trender — viktigt! Svart, men viktigt att vi tar oss an utmaningen. Ex.




pilotprojekt mellan vart SV och gymnasieskolan som finns i samma
hus.

SV Skaraborg

Genom att vara Oppna for det, acceptera att det ar sa och gora det
bésta av det. Det dr positivt med engagerade medborgare och det
traditionella féreningslivet passar inte alla.




