Traff 1
Presentation 2 minuter var
Namn
Uppdrag / Arbetsomrade
Avdelning
Vad ar folkbildning for mig?
Skriv enskillt pa en fastislapp, avsatt
darefter 2 minuter var att presentera er.

Jenny Herz, VU, 5V
Kronoberg
Folkbildning for mig
ar att hjalpa/utmana
mé nniskor att
utvecklas i
denokratisk och
jamstilldhet anda
oavsett vilket &mne
deras studiecirkel
andar om

Anders Karlsson,

stabschef pé

férbundskansliet. Osear Hansen.
Folkbildning f&r mig 30 oh £V

&r méjligheten att bbcoa

léra av varandra och Halland.

utvecklas béde som Folkbildning f&r mig

individ och ar larande
tillsammans. tillsammans

Sanna Martin -
Verksamhetsutvecklar
@: Musik - SV Malmo -
Folkbildning f&r mig
ar lite luddigt

Elza Zackhedean,
WVearksam hat sutvecklar
& Allmdnmarknad, SV
Blekinge Fritt och
feiwillige f&r alla

Veronica Borg VU-
Jamtlands lan -
Stromsunds
kommun. Férmig
ar folkbildnng

mdjligheter!

Eva Julas,
Assistent, SV
Blekinge
Folkbildning
ar larande och
fér alla

Uppgiit 1 grupprum: Presentera era avdelningar 1or
varandra. Forslag till punkter ar: Avdelningens
namn: Avdelningen 1 korthet: antal medarbetare,
kontor,omsattningosv. Nagot vi ar riktigt bra pa 1
min avdelning

Hanna Martinsson.
Digital
kommunikator.
Férbundskansliet
Fri och frivillig.

Vivi-Anne Olsson,
varksam hetsutvecklar
a, 5V Visternorrland
Arbetar med SPF
Seniorerna, Aktiva
Seniorer och dldre
verksamhet i vért l&n.
Folkbildning r en
plats f&r alla



Traff 2
En framtidsbild for SV

2. 5a har arbetar vi (GL
Beskriv arbetssatt, orga
medlemmar, finansierint

Arbeta qrupppvis i 30 m

ALLT som det finns
bra verksamhet for
skall det finnas
pengar. Asyl,
funktion, uppdrag

etc skall inte behéva
jagas pengar genom

projekt utan CASH

BESK
garma
1. Detta gor SV (BLA LAPP)
Vad arbetar vi med?

Verksamhetsomraden?
For vilka finns vi mest?

Om fem till tio ar
behdéver vi inte
administrera sa
mycket. Det &évergar
till ledarna och vi
kan jobba mer
operativt ute pa
faltet.

Kunna behalla det
starka motet med
maéanniskor
imellan/cirkelledare
Verksamhetsutvecklar
e trotts var digitala
utveckling.
BEMOTANDET AR
VIKTICT

Om fem tio ar har
var verksamhet
validerats och darfér
slipper vi jaga. Vi far
de pengar vi
behdver fér att géra
det kvalitativa
arbetet vi gr

Att forbundet
kanske rekryterar
mer internt fér att
starka vi kansla och
ha en bra férstaelse
fér verksamheterna
och ménniskan man
traffas pa

C
[]

SKALL FINNAS
FDrmUIEIEI Il VIO W W III'E-#d En
mening. Varje grupp arbetar i 20

minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

Férbundet &r fér langt
bort fran
Verksamheten. Varit
for stor omsattning
bland personal pa
férbundet. Tappar
fértroendet vid ny
manniska hela tiden
tappar fortroendet

Om femn tio ar &r det
KO fér féreningar
sammarbeta med
Studieférbundet
Vuxenskolan. Vi skall
bli det attraktiva
studieférbundet. det
ar frackt att vara med
eller chicka som oss

Vivill va det
Studieférbund som
nar mest unika
deltagare, gbra bra

arbete fér indviden.

Kvalitet framfér
kvantitet, Inte
timjakt utan
kvalitee

Vi vill kunna na alla
genom att ha ett
attraktivt
Kursmaterial. Om
fem till tio ar har
féreningarna hittat
gladjen/Nyttan i att
finnas hos oss ifan
alla aldrar

Sprida kunskap/press
utifran medarbetares
roster och
cirleledarens bade
lokalt och nationellt.
Fa de att forsta vad
man har for nytta och
att na ut med vart
budskap.

Ha en mer spridd

aldersgrupp /

nationalitet och
funktionshinder

inom

personalstyrkan. Ju
mer brokig vi ar
desto béttre kan vi
tdnka och na ut

Vision
for SV
5-10 ar

Vi skall bli nasta
Kanken ryggsack i
hégstadiet, sa
popuara skall SV
som studieférbund
vara i sitt kursutbud,
fér foreningar och
alla som tanker pa

SV



Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi

gemensamt behover utveckla svar,
hitta nya former eller nya arbetssatt.

Skriv pa gula post-IT-lappar

Tex vid
demokratisamtalen,
erbjuda oss till
skolan och att
infomera pa vart
satt och darigenom
faen direkt kanal in.
Det skall vara som
hand i Handsken

M 'tt Kan SV hjalpa
l foreningarma att bli

sa attraktiva sa att
aven yngre
medlemmar lockas
val Fecth
Jobba med
Mitt val fér olika normkritiskt
malgrupper: tdnkande och
funktionsnedsatta,
n}gnu"“;ﬂ 2 Jjamstalldhet
inom
féreningen
SIJPEI'UI kﬂgt https:/ ffwww. sy se/avd
infér varje val! elningar/sv-krenoberg

[Skurser/pedagogiskt-c
afe-normkritik-och-ja
mstalldhet-37468/

Sprida Demokrati

Att vi som jobbar som
Verksamhetsutvecklar
e dr "moderna" och
utvecklas inom
normkritik och

digitala tekniker

Tar fér givet vad ett
studieférbund &r.

Bli duktiga pa att
fragor och vad det e ' a :;‘*:::;?:;Laumdar
innebér att gora ett och vad vi erbjuder
val. Alltid sprida a L u

demokrati fragor

och inte bara kring

val utan ha ett

permanent arbete

mad detta Visa att vi sjalva ligger

i tiden. Med

Mentorskap imellan i Hybridisering. Att vi &r
SV. Jobba tillsammans langst fram och i
och ta del av vara framkant, Dels

erfarenheter och lar
oss av varandra. Bade personal men aven

amla och nva har cirlekledare kan
TR R A erbjuda flexiblitet.

varandra och uttnyttja Samt positiv installni
detta

Tanka mer Hybrid.

Bade nuochi Stétta cirkelledare |

framtiden. Att digital utveckling,

kunna vara flexibla Strukturering och

vid férhallanden att dylikt. Visa att vi

bada skall finnas ligger i tiden och
Atergér till det
vanliga

Erbjuda
specialerbjudanden
for att kunna fatagi
30-35 aringar. Erbjud
attraktiva kurser som
passar de och anpassa
utbudet efter folk,
inte 8-10 ganger utan
intensivt eller farre ga

Har ett behov av
tillfidde nér det galler
cirkelledare. Hitta ett
standigt fldde. Den
lokala ndrvaron ar det
viktigaste och att vi

uppmanar till att dyka
in och drifta ideer

Locka ungdommar
till att bli
cirkelledare genom
att erbjuda en slant
och fa de att férsta
att de besitter en
kompetens som de
kan lara andra



