Anteckningar forda vid klustermoten
hosten 2021

SV Kalmar lan, SV Gotland, SV Blekinge, SV Halland, SV
Jonkopings lan och SV Kronoberg den 15 november

Deltagare:
e Cirka tio fortroendevalda fran SV Kalmar lan, SV Gotland, SV
Blekinge och SV Halland.

e Fran forbundsstyrelsen deltog Angéla Ekman-Nétt, Emina Music
och Bartosz Stroinski. e
¢ Fran forbundskansliet deltog Henrik Falk som sekreterare.

Ingen fortroendevald deltog fran SV Jonkopings lin eller SV Kronoberg.

Strategiarbetet

Det finns en osdkerhet kring framtiden och hur politiken kommer att paverka de ekonomiska
forutsattningarna och bidragen. Vi arbetar mycket med projektbidrag, att hitta projekt som
staimmer med vara varderingar. Vi kan ju heller inte se vilken regering vi har efter valet.

Vi har gjort en SWOT i Kalmar lén, det ar bra att gora en sddan med jamna mellanrum.

GOMOSO och deras tapp av medlemmar tycker vi ar en svaghet eller ett hot som vi behover
analysera mer. Vi har starka foretradare i grundorganisationer och det ar viktigt att de ocksa
ar bra foretradare for SV. SV ir landsbygdens studieforbund och darfor ar stad-land-fragan
viktig. Vi behover lyfta det mer fran forbundet. I strategifrigorna framat beh6ver det vara en
tydligare positionering.

Malgrupper vi inte nar dr viktiga. Vi har ett projekt som dopts till “unga kan” och ansékt om
medel for det frén Allménna arvsfonden.

Ensambhet ir ocksé en stor friga efter pandemin, det kanske vi ska sitta fokus pa. En
positionering &r att ta hand om olika former av utanforskap, kanske skapat av missbruk eller
psykisk ohélsa. Integration ar ockséa viktigt och det har ocksd med utanférskap att gora.

Demokratifragorna ar viktiga. Det dr ndgot vi méste fortsétta jobba med &n mer intensivt. En
viktig fraga ar hur vi ska marknadsfora folkbildningen sa att allménheten forstar dess
betydelse. Hur gor vi nu nar finansieringen ar osiker?

Stor oro i Blekinge att budgetar i kommuner och regioner stramas at framat. Finns ocksa
diskussioner om armlingds avstand och vad det betyder. Om vi ska lyckas komma tillbaka till
begreppet armlangds avstind maéste vi jobba med det pa alla plan.

Vi borde héja vara egna roster och tala om hur bra vi redan ar. Jag skulle uppskatta mer
stomartiklar, ett batteri av smé snartiga insandare.

Vad gor SV unikt, vad ar var sarart? Hur mycket vi ska positionera oss sjilva och vilket
forhallande vi har till partierna som vi samverkar med?

Hade varit skont med ldangre horisonter for langsiktigare planering. Ingen verksamhet méar
bra av att ha kortsiktiga spelregler.



Viktigt att vi later ménga vara med s& att det inte blir si ensidig debatt. Nu blir det ofta att
man bekraftar sina egna stillningstaganden.

SV Varmland, SV Orebro lén, SV Vastmanland, SV
Sormland och SV Ostergotiand den 21 november

Deltagare: o
e Tio fortroendevalda fran SV Varmland, SV Orebro lin, SV
Vistmanland och SV S6rmland.
e Fran forbundsstyrelsen deltog Ulrika Heie och Anton Ohrlund.
e Frin forbundskansliet deltog Linus Olofsson som sekreterare. ~

Ingen fortroendevald deltog fran SV Ostergotland. Strategiarbetet

Strategiarbetet

Vad kommer fortsattningsvis vara folkbildningens unika erbjudande? Vi méste kunna
definiera oss i framtiden. Orebro lin lyfte att komma i ging med verksamhet igen efter
pandemin. Ta igen och utnyttja luckan fran pandemiaren.

Demokratifragan. Fakta/sant och sanning. Integrationsfragor. Ge alla manniskor mojlighet
att vara med i samhéllet pa lika villkor.

Vastmanland: Det dr extremt stora fragor. Varje fraga ar sa viktig och stor. Vad vi vill
utveckla:eIntegration, nyanldnda Vad kommer hinda med arbetsférmedlingen? Hur kan vi
bidra dar? Med de som star langt bort fran arbetsmarknaden.

Viarmland har en fraga kring strategiarbetet varje mote: «Demokrati — grundlaggande och
viktiga fragor Héllbarhet for bade manniskor och samhalle «Integration

Sormland ser att det dr jobbigt att fokusera hir och nu for att starta upp efter corona och
samtidigt viga tdnka langt och stort. Inte litt, men viktigt. Integration ar svart men viktigt.

Fréagan lyftes vem skriver vi for - vem ska ldsa? Ska resultatet visas upp for partierna, vart vi
vill? Eller skriver vi for oss sjilva, for att f6lja? Far inte bli for stereotypt och pappersprodukt.
Sjalvfinansieringsgraden borde 6ka i relation till bidragen. Om vi vinder pd det, vad ar det
sista vi stiller in eller ligger ner, om vi inte far ndgra mer pengar? Orebro gillar strategiska
planen — for att den ar folkbildningsmaissig och foljer en grund som passar i SV. Bra att vi ar
envisa och inte dndrar pa varje forbundsstimma.

SV Dalarna, SV Gavieborg, SV Uppsala lan, SV Stockholm
och SV Stockholms lan den 23 november

Deltagare:
¢ Sju fortroendevalda frdn SV Dalarna, SV Givleborg, SV Uppsala lan
och SV Stockholm.

¢ Fran forbundsstyrelsen deltog Thomas Olofsson.
¢ Fran forbundskansliet deltog Henrik Falk som sekreterare.

Ingen fortroendevald deltog fran SV Stockholms lan.



Strategiarbetet

Uppsala lan har haft ett strategiméte dar utgdngspunkten har varit det som kénns ratt i
hjartat. Det ar bland annat att finnas for dem som har svérast att né oss eller som vi har
svarast att nd. Exempel pa det ar funkisverksamheten.

I ett annat inldgg lyftes vikten av att kunna vara beredda att dndra verksamhet beroende pa
hur bidragen ser ut och hur vi annars kan fa intakter. Det behovs satsningar i SV for att
forbattra styrelsearbetet med en bra styrelseutbildning f6r alla medlemmar i styrelsen. Vad
ska man och kan man gora nir man sitter i styrelsen och var gér grianserna? Vi behover blicka
utat och bestimma var vi ska ga. For vem kan vi gora nytta for att motivera var existens? I
Uppsala lan finns mycket verksamhet med funkis och dar ar de svarslagna. Kommunen ar en
bra samarbetspart i det arbetet, finns det fler omraden déar vi kan vara béttre eller billigare dn
till exempel kommunen? Den stiende frigan ir vért existensberittigande. Ar vi for alla eller
ska vi prioritera bort nagon?

Ska vi ha mal att nd s& manga som mojligt eller ar kvaliteten det priméra?

Det dr en osédkerhet att befinna oss i ett bidragsberoende. Darfor kan det vara ett strategiskt
vagval att hitta ett nytt forhallningssatt till bidragssystemet. Vi star infor fordndringar och da
giller det att vi ar forandringsbenégna. Att vi lagger fokus pa de omraden déar vi behévs som
mest. De som stér langt ifrdn ar en prioriterad grupp. Vi har lyft funktionsnedsittning men
det finns ocksa andra manniskor som star langt ifran som vi inte mott. Sedan far vi inte
glomma véra grundorganisationer som vi har en enorm potential hos. Har ar det mest LRF
som ar aktivt men vi har ju ocksd andra som vi beh6éver ha mer aktivitet hos. En annan fraga
ar hur vi ska hantera forfragningar fran organisationer som vi kanske inte vill ha sd mycket
samarbete med.

SV Malmo, SV Lundabygden, SV Skdneland samt
regionforbundet SV Skdne den 24 november

Deltagare:

¢ Nio fortroendevalda fran SV Malmo, SV Lundabygden, SV
Skéneland samt regionforbundet SV Skane.

e Fran forbundsstyrelsen deltog Jesper Rehn och Maria Nilsson.

¢ Fran forbundskansliet deltog Anders Karlsson som sekreterare.

Strategiarbetet

Avdelningarna har fokus pa aterstart efter pandemin. SV Skaneland kommer att ga igenom
dialogfragorna pa styrelsemoéte i december. Den digitala utvecklingen &r en viktig
vagvalsfraga. Hur ska det 10sas nar det géller att erbjuda digitala cirklar?

Det ar viktigt att vara lokalt forankrade. Det &r viktigt att vara en tillgdng for vara
grundorganisationer, framfor allt infor valet. Vi behover bli tydligare med vad kommunerna
far for sina pengar nir de ger bidrag till studieférbunden. Hantverk ligger i tiden och ar ocksa
ratt miljomassigt. Bandvavning ar ett exempel. Hur vore det om vi kunde skapa dnnu mer
hantverksverksamhet?

Vem vinder vi oss till? Till slutna sillskap som foreningar eller till allmadnheten? Vem vi
vander oss till paverkar hur vi ska marknadsfora oss. Det ser sa olika ut mellan avdelningar.
Varfor?



Det ar viktigt att vi nér ut till s& ménga som mdjligt. Den som har hog formell utbildning kan
vilja lara sig hantverk. Den som nistan inte har nadgon formell utbildning kan vilja
komplettera.

SV Norrbotten, SV Vasterbotten, SV Jamtlands lan och SV
Vasternorrland den 21 november

Deltagare:

e 14 fortroendevalda fran SV Norrbotten, SV Vasterbotten, SV
Jamtlands 1an och SV Visternorrland.

e Fran forbundsstyrelsen deltog Mikael Backstrom och Ulrika Heie.

e Fréan forbundskansliet deltog Linus Olofsson som sekreterare.

Strategiarbetet

Bra att kvalitet gar fore kvantitet — i relation till befintlig strategisk plan. Bra med
langsiktighet i de deltagarna vi redan har, inta bara kimpa efter nya.

Bra om planen (bade strategisk och verksamhets-) blir tredrig sa att det inte blir sa ryckigt.
Avdelningsstimmorna borde ligga vartannat ar.

Manga strategiska fragor som vi maste vinda och vrida p& — inte minst kopplat till nya
beteenden for deltagare, digitalt och fysiskt, lokal forankring etcetera.

Nar vi de som &r intresserade av att bilda sig verkligen? Hittar de andra végar till bildning
snarare an till oss?

Fokusera mer pa kvalitet dn kvantitet.

Om vi inte skulle fa s& stort statsbidrag skulle vi fokusera pa funktionsrattsverksamhet och
verksamheten kring landsbygdsutveckling. Resterande verksamhet skulle vi inte prioritera.

Processerna kring autonomin maéste vara enkla — varfor ska vi fa godkiant pa att starta bolag,
nér det stér i strategin att vi ska bredda intikterna?

Sverigedemokraternas inflytande bekymrar oss. Viktigt att vi starker idéprogrammets
péverkan, bade kring alla minniskors lika varde och att vi ska finnas i hela landet. Detta bade
med och utan statsbidrag/kommunbidrag.

Hur tar vi hand om var verksamhetsskuld? Vi har mer pengar dn personella resurser att gora
av med pengarna.

Malet kan inte heller vara att komma tillbaka till 2019, vi ska framét— ett nytt SV. «Vad gor vi
om vi borjar med "vitt papper”? Vad skulle vi gora da?

Bra att strategiska planen har max 5 prioriteringar — s kan varje avdelning bryta ner till sin
ambition i avdelningen.

Hur underléttar vi for verksamheten genom att organisera oss smart? Vad kan vi dela pa for
tjanster och upplagg, nationellt/regionalt for 6kat fokus pa lokal verksamhet?

Digitalt okar tillgdngligheten for delaktighet och demokratiserar civilsamhallet. Samtidigt
behovs det manskliga motet for att fordjupa relationer och forstarka mellanrummet.



Det digitala nér ocksd en annan malgrupp och ett annat sétt att arbeta — ett bra komplement
till den stora fysiska verksamheten vi har.

Webbinarier kan vara ett komplement som kan vara digitalt och nd andra utanfoér den lokala
kretsen.

Ska vi borja med digital verksamhet - vad konkurrerar vi med da?

Vi kanske ska skippa det digitala och fokusera allt pa VR eller meta!



