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Den strategiska planen for Studieforbundet Vuxenskolan utgar
fran syftesparagrafen och beslutad vision och viardegrund. For
att tillsammans na storre effekt i att na var vision kanaliserar vi
vara anstrangningar genom prioritering av fyra profilomraden i
Var 13ngsiktiga verksamhetsinriktning.

Har beskrivs de strategiska forflyttningar som kravs de narmsta aren, for att na
och ytterligare forstarka Var langsiktiga verksamhetsinriktning och konkretisera
SV:s kiarnverksamhet. Forflyttningarna gors genom verksamhetsutveckling utifran
malgruppens behov i fokus, i respektive avdelning.

Det ar avdelningarnas, regionforbundens och forbundets respektive ansvar att
de kommande aren bygga upp kompetens och fordela resurser for profilomriden
inom hela Var langsiktiga verksamhetsinriktning. Det gors tillsammans genom
ett gemensamt arshjul fo6r omvarlds- och verksamhetsanalys och ett gemensamt
arbetssatt for att samtala om, bearbeta och skapa gemensamt larande utifran de
underlag som vart analysarbete levererar.

PROFILOMRADEN

Landsbygder

Foreningslivet

Integration

Med Var 1angsiktiga verksamhetsinriktning som grund konkretiserar Stra-
tegisk plan forflyttningar och prioriteringar de kommande tva aren och &r
ledande i forbund och avdelningars verksamhetsplanering. Beslutades av
SV:s férbundsstémma 13-14 maj 2023.




VERKSAMHETSMAL

SV:s verksamhet

gor skillnad for individ
och samhalle genom
hog relevans hos
befintliga och framtida
deltagare, grund- och
medlemsorganisationer
och hos anslagsgivare.




Tillsammans med personer med funktionsnedsittning bedriver SV folkbildnings-
verksamhet bland annat med malgrupperna édldre personer med demens, personer
med intellektuell funktionsnedsittning, personer med NPF-diagnoser. Det blir
darmed ocksa viktigt att 6ka var interna kompetens inom omradet psykisk hilsa
och kognitiva svarigheter.

Verksamheten och véra insatser syftar till delaktighet, tillgéng till information,
politiskt engagemang, att fa lara sig till det yttersta av sin formaga och mojliggora
aktivt deltagande i kulturlivet.

Genom var verksamhet kan deltagaren och tillsammans i foreningen, 6ka kun-
skapen om sin livssituation for att utveckla en egenmakt och delaktighet 6ver sitt
liv, sa val demokratiskt, i larande och kultur, fritid och valméaende. Det bidrar till
ett mer inkluderat samhalle med mgjligheter till bildning och livslangt larande for
alla.

STRATEGISKA FORFLYTTNINGAR

1. Utveckling av nya verksamheter, koncept, projekt, studiematerial och
metoder, som genom samarbete och delningskultur i organisationen
fortlever och sprids.

2. Foreningsstdd till vara medlems- och samarbetsorganisationer for att
utveckla engagemang for en levande féreningsdemokrati och for att
inkludera fler medlemmar i var gemensamma verksamhet.

3. Utveckla digital verksamhet fér och inom profilomradet, s att hin-
der som t ex en funktionsvariation eller ett smalt amne inte ska
begransa malgruppens mdjlighet att delta i digital folkbildningspeda-
gogik.

4. Forstarka kompetensutvecklingen av cirkelledare och medarbetare
inom sitt specialomrade.

5. Att paverka och stidrka samarbetet med kommunerna, for att séker-
stalla en 18ngsiktigt hallbar finansiering.
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SV ar en kraft i hela landet med nérvaro i alla kommuner och en bred verksamhet
som baserar sig pa den lokala utvecklingskraften for individ, foreningsliv och sam-
hille. Deltagandet i SV:s verksamhet ar betydligt storre i landsbygdskommunerna
vilket ger oss en mojlighet och ett ansvar att fortsitta vara den mest konstruktiv
samarbetspartnern for att starka en positiv samhallsutveckling pa mindre orter och
landsbygderna genom lokal narvaro av verksamhetsutveckling.

Verksamheten syftar till individens ritt att fa vara en aktiv samhallsmedborgare.
Det dr en utmaning i en tid nar det finns stora skillnader mellan stad och land i
tillgéng till service, fritidsaktiviteter, folkhilsa och kultur. Hjartat i var verksamhet
ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal forankring.

Genom verksamheten far deltagaren tillgéng till larande och personlig utveckling
som hen varit med och utformat. Folkbildning och kultur dr hornstenar i ett 6ppet
och demokratiskt samhalle, for gemenskap, tillit och sammanhallning.

STRATEGISKA FORFLYTTNINGAR

1. Prioritera lokal narvaro for att varna folkbildningens fria och unika
bidrag till ldrande och personlig utveckling dar deltagarna tillsam-
mans ar de som formar innehallet.

2. Vi ska vara motesplatsen som mdjliggér samtal och handling om
omstallningen, genom att bidra med bade kunskap och konkreta
verktyg for en hallbar omstallning.

3. Vi ska, genom att aktivt erbjuda var plattform, engagera nya gene-
rationer unga, folkbildningens verktyg for att bilda sig och paverka
samhallsutvecklingen.

4. Aktivt bidra till ett livskraftigt ideellt kulturliv i hela landet.

5. Utveckla den digitala folkbildningspedagogiken for att hinder som t
ex stora geografiska avstand eller ett smalt &mne inte ska begrénsa
méanniskors méjlighet att delta vilket gér var verksamhet mer flexibel
och tillganglig i hela landet.

6. Paverka politiken for Iangsiktiga och stabila anslag, vilka ar forutsatt-
ningar for att folkbildning och kultur ska finnas i varje kommun.

7. Vi ska vara en stark och viktig aktor nar det galler landsbygdsut-
veckling i relation med civilsamhéllet och vara samverkande féren-
ingar.
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Studieférbundet Vuxenskolan samarbetar med foreningslivet for att mota dess
behov av bildningsaktiviteter och ledarskap for foreningens, medlemmens och
det lokala samhallets utveckling. Vi dr navet i civilsamhillet och samverkar med
flera tusen lokala foreningar som ofta ar baserad pa gemensam verksamhet. Det ar
genom de lokala samarbetena som vi tydligast nar de méanniskor som foreningsli-
vet och SV annars inte nar.

Genom att samarbeta med foreningar och andra grupper utifrdn gemensamt
satta mal och verksamhet bidrar vi till en demokratisk utveckling och en bredare
bildning for manga ménniskor.

STRATEGISKA FORFLYTTNINGAR

1. Starka SV:s roll i att vara navet for det lokala samhallet genom att
dela resurser, organisation och kompetens som knyter ihop civilsam-
hallet.

2. Utveckla ett grundlaggande baserbjudande fér grund-, medlems- och
samverkande organisationer, sa vl fysiska som digitala utbildningar
for funktiondrer i olika &mnes- och sakomraden.

3. Genom samarbete mot gemensamma mal bygga |&ngsiktiga och
utvecklande relationer med grund-, medlems- och samverkande
organisationer och féreningar.

4. Oka andelen unga cirkelledare och deltagare inom folkbildningen
tillsammans med grund-, medlems- och samverkande organisationer
och féreningar

5. Aktivt sbka samarbete med foreningar och organisationer inom SV:s
profilomraden; funktionsnedsattning, landsbygder och integration.

6. Foreningslivet kommer fortsatt att finnas bade digitalt och fysiskt
och vi behéver utveckla vart arbetssatt i hur vi méter och stérker
engagemang oavsett hur manniskor traffas och lar sig.
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Vi ska tillgangliggora gemensamma motesplatser och bidra till att 6ppna upp for-
eningslivet och tillgdngen till folkbildning och kultur. En etablering i s& vil foren-
ingslivet som i lokalsamhallet &r en grundforutsattning for integrationen.

Genom en palett av sdrskilda insatser, projekt och en utvecklad verksamhet kan
vi bide nd manniskor som behover sarskilt stod, annars inte hade kommit till oss
och fordjupa relationen med vara befintliga deltagare. Var verksamhet ska bidra till
integration.

Genom att angripa demokratifragorna pa ett nytt sitt, inte bara med anledning
av val vart fjarde ar och lika rattigheter kan var verksamhet berora demokratiska
varderingar och strukturer och hur de paverkar var vardag, relationer, folkhélsa
och arbetsliv.

Detta profilomrade ar det vi har storst forflyttning att gora, detta ar forsta steget
ivart arbete, men vi ar 6vertygade om att vi kommer lyckas over tid.

STRATEGISKA FORFLYTTNINGAR

1. Bidra till att manniskor, féreningar och verksamheter méts hos SV,
for att utmana granser och fora manniskor narmare varandra.

2. Utveckla verksamhet och gemensamma koncept for att bidra till att
deltagaren forstdr demokratins mojligheter och férmar anvénda sina
rattigheter och skyldigheter i vardagen.

3. Utveckla arbetssatt for att battre kunna driva en inkluderande verk-
samhet med fokus pa den enskilda méanniskans bildningsresa, oav-
sett finansiering av verksamheten.
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ORGANISATIONSMAL

Studieforbundet

Vuxenskolan ar en
resilient organisation
och vi gor ratt saker
tillsammans, pa ett
effektivt och idémassigt
satt for att bidra till

var vision.




For att uppna var vision och na effekt inom de fyra profilomradena behéver vi
ocksa ha fokus pa att utveckla var befintliga organisation. Det handlar om att
starka forutsattningarna for en 6kad relevans hos deltagare och organisationer och
en Okad kinnedom om SV som ocksa forstarker effekten av var verksamhet. En
organisation som bidrar till visionen helt enkelt.

En stor del av de organisatoriska insatserna och avgransningarna styrs och defi-
nieras genom dokumentet Ansvar och uppdrag. Men vissa insatser lyfts har, som
sarskilt viktiga de kommande éren for att lyckas.

En utvecklad gemensam organisationskultur ar en forutsattningar for att uppna
organisationsmalet och maste alltid vara uppe pa agendan for sa val avdelning,
regionférbund som férbundet. Aven de gemensamma styrnings- och ledningspro-
cesserna, t ex genom gemensamma moten och i dialogen och utbytet mellan avdel-
ningar generellt, for en aktivare delningskultur. Klustren forstarks och har fokus pa
samarbetet mellan avdelningarna och i samarbete med forbundet.

Organisationskulturen beror ocksa fragorna kring omstéllningskapacitet, sa vil
tilliten som lojaliteten till beslut och sitter ocksa i styrelsernas- och hela lednings
kunskap, kompetens och forméaga i ledarskap, ekonomi och forandringsarbete.

STRATEGISKA FORFLYTTNINGAR

1. SV utvecklar den kunskapsbaserade verksamhetsutvecklingen, uti-
fradn omvarld- och trendanalyser och analyser av befintlig verksam-
het som utgér underlag fér sdval operativ som strategisk verksam-
hetsplanering.

2. Genom en handlingsplan foér utvecklingen av den digitala verksam-
heten kan vi jobba metodiskt for att 6ka den digitala folkbildningspe-
dagogiken.

3. Ett 6kat fokus pa kompetensutveckling fér sa val cirkelledare, med-
arbetare som foértroendevalda, ar en nyckel till utveckling.

4. Lokal kommunikation &r ett prioriterat omrade som varje avdelning
behéver frigéras resurser till, for 6kad kommunikationskompetens
och kommunikationsinsatser.

5. Varje avdelning, regionférbund samt forbundet behdver starka kom-
petens och resurser for att ha en relevant omstallningsférmaga.

6. FOr att starka tilliten och Ett SV, gemensamt utveckla ledningskon-
ferenserna for férankring och implementering av beslut som ror hela
organisationen.
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