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Studieforbundet Vuxen-
skolan Varmland kallas
ocksd SV Varmland.

Personal och deltagare som
kompetensutbildats i kursen
HLR och Forsta Hjdlpen
for hund.

Vi tar ledarskapet i folkbildningens
forandring!

Kénslan av att det sker mycket i var omvarld och att saker och
ting gar allt fortare delas av méanga i vart samhalle. Studiefor-
bunden finns snabbt och flexibelt pa plats i hela landet, i alla
livets lagen och utmaningar och fyller en mycket viktig funktion
med var verksamhet.

Vuxenskolan antar utmaningarna med ett stabilt ledarskap vilket
inger trygghet for manga samhéllsmedborgare i alla aldrar i var
oroliga omvarld. Vi finns alltid dar och star stadigt med hjalp av
véra djupa rotter med verksamheter for bredden av medborgare
i viktiga och aktuella samhallsfragor och pa motesplatser spridda
i landets och lanets samtliga kommuner.

Under de senaste aren har folkbildningen varit ifrdgasatt av
motstridiga krafter och vart viktiga samhéllsuppdrag kommer
uppenbart att forsvaras da forutsattningarna forsamras vasentligt
pa grund av kraftigt minskade statsanslag under aren 2024-2026.

Detta kommer drabba malgrupper i vart samhaille som behover
oss som mest da vi kommer att behéva minska vara insatser
kraftigt. Manifestationer och namninsamlingar i protest mot ned-
dragningarna pagar i skrivande stund och kampen gar vidare for
att virna om vart viktiga samhéllsuppdrag for vira medborgare.

Behovet av folkbildning har aldrig varit storre sager flera roster
vi hor runt omkring oss och vart mal ar att vara den sjalvklara
motesplatsen och samarbetspartnern som gor skillnad for den
enskilda individen och som genererar samhallsnytta fran norr
till soder.

Vuxenskolan har under de senaste aren resonerat och fordjupat
var kunskap om oss sjidlva som studieférbund, var verksamhet
och vért bidrag i samhallet. Nu tar vi nasta steg for att fortséatta
oka var relevans for deltagare, organisationer och anslagsgivare.
Darfor har vi beslutat att satta fokus pa vart uppdrag genom att
kanalisera vara anstrangningar inom fyra profilomraden:

1 Funktionsritt - 2 Integration « 3 Foreningsliv
4 Landsbygdsutveckling

Genom vara fyra fokusomraden kommer Vuxenskolan fortsitta
vara det studieférbund som erhaller engagemangsdriven och
deltagarstyrd verksamhet och som utvecklar varje deltagares tan-
kar och insikter. Verksamhet med hog kvalitet och en armlangds
avstand fran politiken ar och forblir folkbildningens kdnnetecken.

Var folkbildningsverksamhet i SV Varmland kommer alltid att
bygga pa hog delaktighet, manniskors engagemang och ansvar
for ett tillitsfullt, demokratiskt och hallbart samhalle.

SV Virnmland

Styrelse och medarbetare
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Det har ar Studieforbundet VERKSAMHETSPLAN 2024
Vuxenskolan (SV)

Vardegrund

Var vardegrund hiavdar principen om méanniskors lika virde
baserat pa de grundldggande manskliga rattigheterna. Var syn
pa bildning bygger pa ménniskans formaga att sjalv forma sitt
liv tillsammans med andra manniskor. Den utgar fran individens
rattigheter och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar
for en samhallsutveckling som starker den liberala demokratin.

Vision

Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dir varje
mainniska vixer genom kunskap, insikt och delaktighet. Var idé
och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati, jaimstalldhet,
humanism och héllbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans
vardegrund och vision bidrar till att frigora manniskors kraft,
engagemang och utveckla sin kreativa formaga.

Studieférbundet Vuxenskolan dr den mest padrivande lokala
kraften for utveckling av foreningsliv och kultur. Det bygger ett
demokratiskt och hallbart samhalle.

1

Funktionsratt

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomraden for att na var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att na var vision om ett
samhille dir varje manniska vixer genom kunskap, insikt och
delaktighet och 6ka var betydelse for vara deltagare och sam-
arbetsorganisationer, fokuserar vi vart arbete i fyra profil-
omraden.

Profilomradena dr omraden som stimmer vil Gverens med
var vision och viardegrund och som vi under tid upparbetat
en hog kompetens kring. Genom att SV:s avdelningar och
forbundskansli gemensamt prioriterar dessa omraden med
verksambhet, utveckling och kompetens, drar vi nytta av var
samlade kraft.

Se mer sid 8-12.

Foreningslivet
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Var verksamhet leder till samhalls-
effekter som uttrycks i statens syften

SV:s verksamhet med kvaliteter, ska leda till att de samhalls-
effekter som uttrycks i statens syften med statsbidraget till
folkbildningen uppnaés:

1. Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla
demokratin.

2, Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av
manniskor att paverka sin livssituation och delta i samhalls-
utvecklingen.

3. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings-
och utbildningsnivan i samhallet.

4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten
i kulturlivet.

En levande och fungerande demokrati har sin borjan hos den
enskilda manniskan och i samspel med andra.

Genom alla traffar och méten som vi erbjuder bidrar vi till att
starka och utveckla demokratin.

Vi har en utatriktad verksamhet dar manniskor far mojlighet
att ta in ny kunskap, fora samtal med andra samt inga i
sammanhang.

For vara deltagare med olika funktionsnedsattningar ar studie-
cirkeln i manga fall det enda forum dar de kan vara med for att
paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahalla ett brett utbud av studiecirklar till
bade allmanheten och foreningar bidrar vi till att utjamna
utbildningsklyftor och hoja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engage-
mang inom det lokala kulturlivet bidrar vi till att bredda
intresset och 0ka delaktigheten.
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SV Varmlands nulagesanalys VERKSAMHETSPLAN 2024

Verksamhet bedrivs redan idag inom samtliga fyra profil-
omraden funktionsritt, integration, samt utveckling for lanets
landsbygd och foreningar tillsammans med oss pa SV Varmland.
Landsbygd- och foreningsutveckling bedrivs i Varmlands
samtliga kommuner. En nigot ojamnare leverans finns inom
integration och funktionsratt. Det innebar att vi har kommuner
som saknar verksamhet inom dessa tva fokusomraden. Potential
finns att utoka verksamheten inom samtliga fyra fokusomraden
till att finnas i avdelningens samtliga 16 kommuner.

Vi har en omfattande och bred verksamhet for alla aldrar och
finns representerade bland annat via 12 lokalkontor.

En av SV Viarmlands styrkor ar avdelningens organisation,
bredd pa samverkan samt arbetssatt med fokus pa hog kvalitet
och kompetens.

Vart studieforbund har ett kvalitativt arbetssatt som majliggor
utveckling och omstallning.

SV Varmland har ett mycket bra samarbete med 6vriga tio
studieforbund i samverkan béde pa nationell och regional niva
samt med samtliga kommuner och regionen i hela lanet.

En styrka ar avdelningens hoga deltagarnojdhet och positiva
resultat fran medarbetarundersokningar.
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Mal och verksamhet

Verksamhetsmal

SV:s verksamhet har stor betydelse for och utgér
en viktig skillnad, for individ och samhdlle, hos
befintliga och framtida deltagare, grund- och
medlemsorganisationer och hos anslagsgivare

SV Virmlands overgripande mal 2024

SV Viarmland ska under 2024 stilla om till en organisation
som pa ett funktionellt satt moter de nya reglerna for stats-
bidrag som infors under 2024 samt forbereda for ett trearigt
overgripande verksamhetsatagande som trader i kraft under
aren 2025 - 2027.

Vi ska pa sa sitt vara organiserade for att i hela lanet pa basta
satt arbeta inom de fyra fokusomraden: funktionsratt, foren-
ingslivet, landsbygder och integration.

SV Varmlands stravan 2024

1 SV Varmland ska under 2024 arbeta aktivt inom samtliga
fyra profilomréaden for att gynna de strategiska forflytt-
ningarna, se sid 9-12.

Inom varje profilomrade ska verksamheten analyseras for att

visa vilka strategiska forflyttningar som vi har storst mojlighet

att paverka i var verksamhet.

Analyser ska genomforas i flera steg:
A Nuldgesanalys - intern och extern
B Behovsanalys - hos individer, foreningar och offentliga parter

C Sammantagen analys och mélarbete med val av strategiska
forflyttningar

2 SV Viarmland ska genomfora en omorganisation under 2024.

3 SV Viarmland ska stilla om arbetssitt i verksamheten och
anpassa till nya statsbidragsregler, hojd kvalitet och
minskade statsanslag.

4 SV Varmland ska ha okad lokal narvaro i hela ldnet med
verksamhet i samtliga kommuner. Fokus pa okad narvaro
laggs pad de kommuner dir vi under tidigare ar har natt
lagst narvaro och verksamhet.
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Funktionsratt VERKSAMHETSPLAN 2024

SV ar idag det framsta studieforbundet inom funktionsratt.

I samarbete med vara samverkande organisationer mojliggor vi
bildning, livslangt larande och kultur tillsammans med personer
med funktionsnedsittning.

Verksamheten bidrar till ett mer inkluderande samhalle dar vi
varnar individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare
oavsett funktionsnedsittning. Alla manniskor har ratt till
sjalvbestimmande och egenmakt och delaktighet, sa vil
demokratiskt, larande som i kultur och fritid.

Strategiska forflyttningar

1 Utveckling av nya verksamheter, koncept, projekt, studie-
material och metoder, som genom samarbete och delnings-
kultur i organisationen fortlever och sprids.

2 Foreningsstod till vara medlems- och samarbetsorganisa-
tioner for att utveckla engagemang for en levande forenings-
demokrati och for att inkludera fler medlemmar i var
gemensamma verksamhet.

3 Utveckla digital verksamhet f6r och inom profilomradet,
sé att hinder som exempelvis en funktionsvariation eller ett )
smalt amne inte ska begransa malgruppens majlighet att Milgrupper

delta i digital folkbildningspedagogik. funktionsritt
Tillsammans med
4 Forstarka kompetensutvecklingen av cirkelledare och personer med funktions-
medarbetare inom sitt specialomréde. nedséttning bedriver SV
folkbildningsverksamhet
5 Att paverka och stirka samarbetet med kommunerna, DAt medmals
for att sakerstalla en léngSIktlgt hallbar ﬁnansiering. grupperna personer med

demens, personer med
intellektuell funktions-
nedsittning, personer
med NPF-diagnoser.

Det blir dirmed ocksa
viktigt att 6ka var interna
kompetens inom omradet
psykisk hélsa och kogni-
tiva svarigheter.

I begreppet NPF ryms
. diagnoserna ADHD,
Tips! ADD, autismspektrum-
Texten om funktionsratt finns dven i lattlast version: storning, sprakstorning
Strategisk plan 2024—2025 Littlast och Tourettes syndrom.


https://www.sv.se/globalassets/sv-varmland/pdf/vp-2024/strategisk-plan-2024-2025-lattlast.pdf
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De gréna naringarna
Syftar pa arbete och kom-
mersiell drift inom jord-
bruk, skog, tradgard och
landsbygdens miljo.

Det kan till exempel vara
mjolk- och kottproduktion,
skogsbruk, bi- och
vaxtodling, tradgard och
turism.

10

Landsbygder

SV ar viktig for en levande landsbygd, dar vi har verksamhet i
alla Sveriges och Varmlands kommuner. Hjartat i var verksamhet
ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal
forankring.

SV varnar individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare
oavsett var i landet man bor. Vi ar drivande for livskraftiga
landsbygder och for de grona naringarna med likvirdiga majlig-
heter 6ver landet.

SV bidrar med motesplatser och skapar tillsammans med
individen bildning och kultur.

Strategiska forflyttningar
1 Prioritera lokal nérvaro for att varna folkbildningens fria

och unika bidrag till larande och personlig utveckling dar
deltagarna tillsammans ar de som formar innehallet.

2 Vi ska vara motesplatsen som mojliggor samtal och handling
om omstallningen, genom att bidra med bade kunskap och
konkreta verktyg for en hallbar omstéllning.

3 Vi ska engagera nya, unga generationer genom att aktivt
erbjuda var plattform med folkbildningens verktyg och genom
det gora det mojligt att bilda sig och paverka samhaéllsutveck-
lingen.

4 Aktivt bidra till ett livskraftigt ideellt kulturliv i hela landet.

5 Utveckla den digitala folkbildningspedagogiken for att hinder
som stora geografiska avstand eller ett smalt &mne inte ska
begransa manniskors majlighet att delta, vilket gor var
verksamhet mer flexibel och tillgdnglig i hela landet.

6 Paverka politiken for langsiktiga och stabila anslag, vilka ar
forutsattningar for att folkbildning och kultur ska finnas i
varje kommun.

7 Vi ska vara en stark och viktig aktor nar det galler landsbygds-
utveckling i relation med civilsamhallet och vara samverkande
foreningar.

Tips!
Texten om landsbygder finns aven i lattlast version:
Strategisk plan 2024—2025 Lattlast


https://www.sv.se/globalassets/sv-varmland/pdf/vp-2024/strategisk-plan-2024-2025-lattlast.pdf

Foreningslivet

SV:s verksamhet tillsammans med foreningar gor samhallet
mer robust och bidrar till att fler ménniskor far utlopp for sitt
engagemang. Vi varnar individens majlighet att tillsammans
med andra och utifran egen drivkraft bidra till samhallet genom
foreningslivet. Demokratin starks nir foreningar och manniskor
i foreningar far chansen att métas, viaxa och utvecklas.

Civilsamhallet och individers engagemang ar en oersattlig kraft
i ett demokratiskt och héllbart samhalle.

Strategiska forflyttningar

1 Stdrka SV:sroll i att vara navet for det lokala samhallet
genom att dela resurser, organisation och kompetens som
knyter ihop civilsamhallet.

2 Utveckla ett grundldggande baserbjudande for grund-,
medlems- och samverkande organisationer, sé val fysiska som
digitala utbildningar for funktionérer i olika &mnes- och
sakomraden.

3 Genom samarbete mot gemensamma mal, bygga langsiktiga
och utvecklande relationer med grund-, medlems- och
samverkande organisationer och foreningar.

4 Oka andelen unga cirkelledare och deltagare inom folkbild-
ningen tillsammans med grund-, medlems- och samverkande
organisationer och foreningar

5 Aktivt soka samarbete med foreningar och organisationer
inom SV:s ovriga profilomraden; funktionsratt, landsbygder
och integration.

6 Foreningslivet kommer fortsatt att finnas bade digitalt och
fysiskt och vi behover utveckla vart arbetssitt i hur vi moter
och stiarker engagemang, oavsett hur manniskor tréaffas och
bildar sig.

M |deella foreningar

m Samfalligheter

Nationell m Bostadsrattsforeningar
jamfarelse

J

Ekonomiska féreningar

m Ovriga stiftelser och fonder

B Registrerade trossamfund

B Familjestiftelser

Lite statistik over civilsamhdllet i Viarmland:
Det fanns ndstan 8500 idéburna organisationer i Viarmland 2023.
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Tips!
Texten om Foreningslivet
finns dven 1 lattlast version:

Strategisk plan 2024—2025
Lattlast

Antal idéburna organisa-
tioner per kommun.

Foreningstdthet:
antal org/1000 inv.
Riks: 25, Virmland 30.

Tips!

Kartorna + diagrammet
visas i storre bilder pa
sid 21.

11


https://www.sv.se/globalassets/sv-varmland/pdf/vp-2024/strategisk-plan-2024-2025-lattlast.pdf
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Lite statistik

Varmland hade 31/12
2022 en befolkning pa
283 976 personer varav
39 697 personer var
utrikesfodda, vilket gor
13,98%.

Kalla: Statistiska
centralbyran.
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Integration

SV:s verksamhet bidrar till att fora manniskor samman.

Vi varnar individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare
oavsett vilken bakgrund eller etnicitet man har. Vi ar en driv-
kraft for jamstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssitt for
att battre kunna driva en inkluderande verksamhet, med fokus
pa den enskilda manniskans kultur- och bildningsresa.

Vi tillgangliggor det svenska foreningslivet, Oppnar upp gemen-
samma informationsvéagar och bidrar till fler mé6tesplatser.

Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi delar nagot och lar
tillsammans.

Strategiska forflyttningar

1 Bidra till att manniskor, foreningar och verksamheter mots
hos SV, for att utmana granser och fora manniskor narmare
varandra.

2 Utveckla verksamhet och gemensamma koncept for att bidra
till att deltagaren forstar demokratins mojligheter och formar
anvanda sina rattigheter och skyldigheter i vardagen.

3 Utveckla arbetssitt for att battre kunna driva en inkluderande
verksamhet med fokus pa den enskilda manniskans bildnings-
resa.

Tips!
Texten om integration finns aven i lattlast version:

Strategisk plan 2024—2025 Lattlast


https://www.sv.se/globalassets/sv-varmland/pdf/vp-2024/strategisk-plan-2024-2025-lattlast.pdf

Ovriga prioriteringar -
Allmanmarknad

Utover vara fyra profilomraden ska SV Varmland under 2024
prioritera ett fortsatt utvecklingsarbete inom vért segment
allmanmarknad, det vill sdga kurser tillgangliga for allménheten.

Vi kommer att utvirdera det pilotprojekt inom avdelningen som
startats under 2023.

Var utviardering kommer ge oss svar pa vilka effektiviseringar
och prioriteringar vi behover gora for att bredda och utveckla
SV Varmlands allmdnmarknad med det 6vergripande malet:
ett okat kursutbud tillgangligt for fler medborgare.

Organisation

Organisationsmal

Studieférbundet Vuxenskolan ar en resilient
organisation och vi gor ratt saker tillsammans,
pa ett effektivt och idéméssigt sétt for att bidra
till var vision.

SV Varmland strivar efter

1 SV utvecklar den kunskapsbaserade verksamhets-
utvecklingen, utifran omvarld- och trendanalyser och
analyser av befintlig verksamhet som utgor underlag for
savil operativ som strategisk verksamhetsplanering.

2 Genom en handlingsplan for utvecklingen av den digitala
verksamheten, kan vi jobba metodiskt for att 6ka den digitala
folkbildningspedagogiken.

3 Ett okat fokus pa kompetensutveckling for sa vl cirkelledare,
medarbetare som fortroendevalda, ar en nyckel till framgéng
och utveckling.

4 Lokal kommunikation ar ett prioriterat omrade som varje
avdelning behdver frigora resurser till, for 6kad kommunika-
tionskompetens och 6kade kommunikationsinsatser.

5 Varje avdelning, regionforbund samt forbundet behover
stdrka kompetens och resurser for att ha en relevant
omstillningsformaga.

6 For att stirka tilliten och arbeta for begreppet "Ett SV”,
gemensamt utveckla ledningskonferenserna for forankring
och implementering av beslut som ror hela organisationen.

-
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Resilient organisation

En resilient organisation
har formégan att hantera
och overleva utmaningar
och motgangar.
Resilienta organisationer
ar bra pa att hitta losningar
pé alla typer av problem
och majligheter som
uppstar, vilket gor att de
presterar battre och lever
langre.
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Kvalitet i allt vi gor -
kompetensutveckling

SV:s mal ar att vara det ledande studieforbundet i kvalitet. Vi
ar 6ppna med var verksamhet, lyhorda mot vara deltagare och
samverkande parter och nyfikna pé vara kollegor i andra studie-
forbund. I motet med deltagaren och ledaren i fokus, bygger vi
ett kvalitetsarbete baserat pa tillit och systematik. Systematik
innebar att vi utgar ifrdn forbundsgemensamma principer och
arbetssatt, ar konsekventa i var administration och i vad vi er-
bjuder for verksambhet.

Tillit innebar att vi styr verksamheten och utformar kvalitets-
arbetet utifran tillitsbaserade styrningsprinciper, samt att vi
utgar ifran varje manniskas vilja till bildning, utveckling och
att arligt gora det basta man kan i varje situation.

Som avdelning ar vi sjilva ansvariga for att utforma vart
systematiska kvalitetsarbete efter forbundets gemensamma
principer respektive vara egna och verksamhetens forutsatt-
ningar. Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete ar att f6lja upp hur
vara deltagare, cirkelledare och samverkanspartners stimuleras
och utvecklas i var verksamhet, samt hur de upplever oss och
var verksambhet.

Vi arbetar dven aktivt med att starka kompetensen hos vara
cirkelledare och erbjuder regelbundna, grundliaggande cirkel-
ledarutbildningar.

SV Varmland strivar efter

1 Vi arbetar konsekvent med att skicka digitala utvirderings-
enkaiter till alla deltagare och cirkelledare efter genomford
verksambhet.

2 Vi arbetar planenligt med att ha en hog andel av grund-
utbildade cirkelledare.

Tillganglighet

Inom SV Viarmland stravar vi efter att vara egna lokaler ska vara
tillgangliga utifran samhallets krav och for att alla ska kunna
delta i den verksambhet vi skapar.

Tillgdnglighet kan vara helt avgorande for manga, for att de ska
kunna delta i arbetslivet och i sociala sammanhang, men det
underlattar ocksa for betydligt fler.

En miljo som ar utformad for personer med olika funktions-
nedsattningar ar bra for alla.

SV Varmland strivar efter

1 Vi arbetar metodiskt med att ha tillgédngliga lokaler, sa att alla
ska kunna delta i den verksamhet vi skapar.
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Var ambition &r att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos
oss ska kidnna sig trygga, sikra och deras kompetens ska tas till
vara pa och utvecklas. Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete
dar vi tillsammans i samverkan undersoker risker, genomfor
riskbedomningar, atgardar och foljer upp arbetet. Vi genomfor
medarbetarundersokningar regelbundet.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar
genom att dterkommande samtala om hur vi vill att det ska vara

i vért studieforbund. Vi har bland annat tagit fram ett material Om
om trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier som ndgonting
alla medarbetare har fétt. hander

S& hanterar vi sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kén.

SV Viarmland strivar efter

1 Vi arbetar med att konsekvent ta pulsen pa den fysiska,
psykiska och sociala arbetsmiljon med regelbundna =
matningar. v

2 Vi arbetar metodiskt med aktiva atgarder for lika rattigheter
och mojligheter.

SV Varmland & regionala strategier

Insatsomrade Forbattra livsvillkor.

I det arbete vi erbjuder och genomfor utifran vara 12 kontor
och med verksamhet i samtliga kommuner, beror vi i mer eller
mindre omfattning samtliga omraden; Individen, Halsan och
valfarden, Social sammanhallning, Gron beredskap samt Kraft-
samling for innovation.

Insatsomrade Hoja kompetensen.

Allt vért arbete bygger pa en vardegrund som styrs av ett demokra-
tiskt och inkluderande synsatt som ger bra forutsattningar for
att oka forstdelsen for vart allt mer komplexa samhalle och alla
dess utmaningar. SV Varmland erbjuder métesplatser dar det
finns plats for individen att hoja sin kompetens inom ramen for
det livslanga larandet. Det kan vara en studiecirkel, som for del-
tagaren innebar en viktig social traffpunkt, for en annan kan det
innebira ett startskott for vidare studier och for en tredje kan
det leda till att du blir examinerad inom ett omrade, till exempel
motorsagskorkort.

Insatsomrade Utveckla attraktiva platser.

Kultur bidrar till att skapa och utveckla attraktiva platser.

Dar manniskor erbjuds kultur och bildning av olika slag skapas
levande och attraktiva platser, vilket gor att man vill bo och
verka dar. SV Varmland bedriver ett aktivt landsbygdsarbete i
samverkan med andra aktorer, till exermpel Bygdegards- och
Hembygdsrorelsen, vilka har en stor geografisk tdckning i Varmland.

Fortsdttning pd ndsta sida. = 15
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SV Varmlands eget studie-
material "Mat pa jordens
villkor."

16

SV Viarmland ar med i det mangariga projektet Kultur pa lands-
bygd och finns med i savil smé som stora arrangemang, exempel-
vis Ransatersstaimman och Gammelvala. Vi har under aret haft
erbjudande till foreningar i samtliga kommuner. Ménga fore-
ningar har fatt coachning i olika typer av foreningsarenden. All
foreningsverksambhet dr inte rapporterad som folkbildningsakti-
vitet utan genomfors i det dagliga arbetet av vara verksamhets-
utvecklare. Vi har genomfort folkbildningsarrangemang inom
amnen som Foreningsutveckling och Siker foreningsgard.

De digitala verktygen blir allt viktigare och dar finns vi som en
resurs som erbjuder utbildningar och 16sningar via var personal
pa nagot av vara 12 kontor.

Insatsomrdde Stirka konkurrenskraften

Vart mal ar att na s manga kommuninnevanare, i alla aldrar,
som mojligt med var verksambhet.

Detta uppnar vi genom analys, standiga forbattringar och
utveckling av var organisation och véra arbetssitt. Vara utvirde-
ringar och intervjuer med saval cirkelledare som deltagare visar,
att genom att delta i vart breda utbud, vaxer och utvecklas man
bade individuellt och i grupp.

Vi har en mycket hog andel ndjda deltagare som aterkommer
och sprider verksamheten till nya deltagare, vilket gor att SV
Varmland generar demokratiska och konkurrenskraftiga
invanare. Tillsammans moéter vi samhdllets utmaningar genom
var vardegrund och med dialog som verktyg.

SV Viarmland har utvecklat studiematerial om hallbar produk-
tion och konsumtion riktat till konsumenter for att stimulera
till inkop av varor och tjanster av vairmlandska lantbruks- och
livsmedelsforetag. Syftet dr bade att hoja kompetens inom
omradet och att bidra till att dessa foretag stérks.

I forlangningen medverkar SV Varmland med anordnande av
lokala marknader och kunskap om handel via gardsbutiker och
webbhandel fran foretag med smaskalig livsmedelsforadling.



Miljo och hallbarhet

Folkbildningsverksamhet inom SV bygger pa delaktighet och
mainniskors engagemang och ansvar for ett tillitsfullt, demo-
kratiskt och héallbart samhalle. Ett samhille som tar sin utgangs-
punkt i FN:s globala mél och de transformationer som vi maste
bidra till.

Grunden i SV:s héllbarhetsarbete ar att ingen ska lamnas utan-
for och att varje méanniska ska ha de forutsattningar och kunskaper
som behdvs for en hallbar utveckling, for sig och samhallet.
Folkbildning bistar bade med kunskap och konkreta verktyg for
att na en hallbar omstéillning.

Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur hallbar utveckling
skapas for bade individ och samhalle.

Genom samarbete med leverantorer av varor och tjanster kan vi
oka fokus pa en hallbar verksamhet.

SV Varmland strivar efter

1 Vi strivar efter att arbeta och genomfora verksamhet pa ett
hallbart satt. For oss ar det viktigt att vara val kring det vi gor
pa vara kontor och i var administration ska vara hallbart
gallande inkop, resor, atervinningshantering, intern- och
extern kommunikation.

SV Varmlands arbete kring
hdllbarhet utifrdn Agenda 2030

All SV:s verksamhet bygger pa folkbildningens pedagogik.
Cirkeldeltagandet innebar att du far tillgang till kunskap, insikt
och relationer, att du sjilv bidrar med det samma och att vi
tillsammans skapar mervarden genom dialog. Nar méanniskor
mots i studiecirkeln bidrar det till ett starkt socialt engagemang
mellan deltagarna.

Var positiva paverkan ar storst pa sju av de globala mélen inom
Agendan 2030:

Fortsdttning pa ndsta sida. =
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VERKSAMHETSPLAN 2024 Globalt mal nr 3 - God hilsa och vilbefinnande

Tillsammans med Folkbildarna i Vairmland samarbetar vi med
samtliga studieforbund i Varmland i Tillsammans i Karlstad,
VALBEFINNANDE som har foljande mening som ledord: Vi arbetar for att skapa en
battre halsa, trygghet, utbildning och sysselsattning samt en val
fungerande integration pa Gruvlyckan, Vaxnis, Kronoparken
och Rud i Karlstad.

3 GODHALSAOCH

GOD UTBILDNING Globalt mal nr 4 - God utbildning for alla

FRALA Att sikerstélla en inkluderande och likvardig utbildning av god
kvalitet och framja livslangt ldrande for alla genomsyrar all den
verksamhet som SV Varmland arrangerar genom folkbildning.

5 JAMSTALLOHET Globalt mal nr 5 - Jimstilldhet

SV Varmland arbetar med jamstalldhet, likaberattigande och
icke diskriminering genom sarskild projektverksamhet, digital
cirkelledarutbildning for jamstalldhet och i den dagliga verk-
samheten med var jamstalldhetspolicy som ledstjarna.

SV Varmland medverkar i Forbundets projekt Jamstdllt fore-
tagande i samverkan dar vi arbetar tillsammans med LRF och
ett stort antal SV-avdelningar spridda 6ver landet.

Globalt mal nr 12 - Hallbar konsumtion och produktion

Delmal 12.8 handlar om att 6ka allmidnhetens kunskap om hall-
bara livsstilar, vilket utgor en allmén grund for en stor del av SV
Virmlands verksambhet.

Globalt mal nr 15 - Ekosystem och biologisk mangfald

SV Viarmland har under aret arbetat med foreldsningar och
workshops kopplat till det egna studiematerialet Mat pé jordens
villkor. I studiecirklarna som handlar om brukande av skog och
hantering av motorsag och rojsag tas hallbarhetsaspekter upp.

16 FREDLIGA OCH Globalt mal nr 16 - Fredliga och inkluderande samhiillen

INKLUDERANDE - . e
SAMHALLEN Genom foreningssamarbete om studiecirklar och forelasningar

g med ett stort antal foreningar verkar SV Varmland f6r samarbe-
,!— te och konkreta aktiviteter som framjar fredliga och inklude-

rande samhillen for hallbar utveckling. Demokrati och tillgdng
till rattvisa ar en viktig del i arbetet.

18



Ekonomi

SV Virmland stravar efter en ekonomi i balans och ett resultat
som sikerstiller var verksamhet och vara resurser 6ver tid. For
aren 2024 till 2026 har regeringen aviserat kraftigt minskade
statliga stod till folkbildningen och detta paverkar i hog grad
SV Varmlands ekonomi for aren 2024 - 2026. Fortsatt utveck-
ling av vira uppdrag och projekt i nara samverkan med vara
samarbetspartners och medarbetare ar viktigt for att vi ska nd
vara ekonomiska nyckeltal och mal. Snabba samhallsférand-
ringar stéller krav pa flexibla 16sningar, innovationer och
nytankande for att anpassa arbetssatt och utformning av var
verksamhet. Ett av vara viktigaste mal for att na en god ekonomi
har varit att bredda intiktsbasen i kombination med 6kad
kostnadseffektivitet. For 2024 har dessa faktorer och anpass-
ning till nya kvalitetskrav okat fokus for en god ekonomin. En
ekonomi i balans ar en grund for att oberoende kunna utveckla
verksamheten och vara en av dom storsta leverantorerna av
folkbildning p& marknaden.

SV Varmland strivar efter

1 Vi anpassar var verksamhet efter de nya statsbidragen och det
nya regelverket for folkbildningen. Samtidigt stravar vi efter
att 6ka var intaktsbas genom betalkurser, samarbeten,
bidrag och projekt s att vi méter de behov av bildning som
finns i Virmland inom vara profilomraden.

Fortsdttning pd ndsta sida. =
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Budget

Under aren med Coronapandemi i virlden har avdelningens
verksamhet paverkats mycket. Manga aktiviteter stélldes in

eller skots pa framtiden, vilket medférde ett ekonomiskt 6ver-
skott i kombination med en verksamhetsskuld. For aren 2024
till 2026 har regeringen beslutat om minskat statsbidraget for
folkbildning. De 6verskott som upparbetats under de tva senaste
verksamhetsaren kommer till viss del att behovas for att stilla
om verksamhet och ekonomi for att 6verensstimma med den
nya ekonomiska situationen. For 2024 kommer delar av tidigare
overskott att aterinvesteras i verksamhet for att komma i ekono-
misk balans under 2025.

Med den verksamhetsskuld vi tar med oss in i 2024 planerar
avdelningen att fortsatta uppbyggnaden av verksamhet efter
coronapandemin. Vilket innebar att fordndra verksamhet och
stilla om organisationen sa att SV Varmland uppfyller de nya
statsstodsreglerna samt de nya ekonomiska forutsiattningarna
frdn och med ar 2024 och tillsvidare.

Det medfor att verksamhetskostnader kommer att 6verstiga
intdkterna under 2024 och budgeten visar ett ekonomiskt
underskott.

Belopp anges i tusentalskronor (TKR) Budget 2024

Budgeterat verksamhetsresultat - 965
(ej finansiella poster)

Budgeterat verksamhetsresultat - 958
(inklusive avskrivningar och finansiella poster)

SV Virmland planerar inte for nagra stora investeringar 2024.



B Ideella féreningar

| Samfalligheter

Nationell M Bostadsrattsforeningar
13% jamforelse

8 492 62 % M Ekonomiska féreningar
14%

m Ovriga stiftelser och fonder
M Registrerade trossamfund

B Familjestiftelser

Det fanns ndstan 8500 idéburna organisationer i Viarmland 2023.

Antal idéburna organisationer per kommun. Foreningstdthet: antal org/1000 inv.
Riks: 25, Viarmland 30.

Killa: Mattias@natverket.org, Pelle.Aberg@mchs.se 21



Anteckningar

Fordjupning

Till grund for den hdr verksamhetsplanen finns foljande dokument - klicka pa lankarna for att
ldsa mer eller ga till sv.se/varmland/vp2024

« Stadgar for Studieférbundet Vuxenskolan

» Idéprogram for Studieférbundet Vuxenskolan

« Var ldngsiktiga verksamhetsinriktning

o Strategisk plan 2024-2025

» Strategisk plan 2024—2025 Littlast

« Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172)

 Nuldgesanalys

 Forbundets och avdelningarnas respektive ansvar och uppdrag 2022 och 2023

22


https://www.sv.se/varmland/vp2024
https://www.sv.se/om-sv/det-har-ar-sv/svs-stadgar/
https://www.sv.se/om-sv/ideprogram/
https://www.sv.se/contentassets/64aad54da5ab49b7845939d478f5cbb9/bilaga-11a-var-langsiktiga-verksamhetsinriktning.pdf
https://www.sv.se/globalassets/pdfer/strategisk-plan-24-25.pdf
https://www.sv.se/globalassets/sv-varmland/pdf/vp-2024/strategisk-plan-2024-2025-lattlast.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/allas-kunskap-allas-bildning_h103172/html/
https://www.sv.se/om-sv/strategiarbetet/nulagesanalys/
https://www.sv.se/globalassets/nationella-sv_se/forbundsstamman-2021/filer/ansvar-och-uppdrag-2022-och-2023.pdf

Anteckningar
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