Remiss om vagvalsfragor

Avdelning: SV Goteborgsregionen Sydost inskickat 16 mars 2022

Vart uppdrag i samhallet och med individen

1. Ska SV:s odelade fokus ligga pa folkbildning som skapas tillsammans med
deltagaren och foreningslivet eller ska SV i hogre utstrackning prioritera
verksamhet dar innehallet redan ar skapat for deltagaren, i tydligare
samklang med det offentliga och kopplat till samhéllsutmaningar?

Svar: Vi ser bade och. Det ir sjilvklart att ha allménmarknad men
ocksa ha vara nira kopplade grund, medlems och samverkande
organisationer med oss. Det ar basen for SV.

2. Borde SV upphora med nagon verksamhet som pa ett lika bra satt kan
drivas av annan del i civilsamhallet, privata foretag eller dar vart
anordnarskap idag generellt sett ar lagre?

Svar: Anordnarskapet ska finnas tydligt oavsett vilket
verksamhetsomréade den specifika avdelningen arbetar med och det
behovet kan se olika ut hos olika avdelningar.

a. Viken typ av verksamhet skulle det i sa fall innebara att vi inte
prioriterade?

Svar: Vi finns dir behoven av oss finns och som éar forenliga med SV:s
viardegrund.

Kommunerna vi finns i ser olika ut bade demografiskt och
geografiskt. Olika behov foreligger i olika kommuner och det ser vi
som naturligt nir det skiljer sig tex mellan storstadsnira
kommun/stad respektive smastad samt landsbygd.

3. Borde SV starta upp nagon verksamhet som pa ett lika bra eller battre sitt
kan drivas av SV men som idag drivs av annan del av civilsamhillet eller
privata foretag?

Svar: Vi finns dir behoven av oss finns och som éar forenliga med SV
och var viardegrund.

a. Vilken typ av verksamhet skulle det i sa fall vara som vi startade
upp?

Svar: Vi finns dar behoven av oss finns och som ir forenliga med SV
och var viardegrund.

4. SV finns till for den enskilda individen. Ska SV framover lagga mest kraft
péa att na enskilda individer genom att vara medskapande med det lokala
foreningslivet eller genom att vanda sig direkt till enskilda individer?



Svar: (Samma svar som fraga 1). Vi ser bade och. Det ar sjalvklart att
ha allménmarknad men ocksé ha vara nira kopplade grund, medlems
och samverkande organisationer med oss. Det dr basen for SV.

5. Borde samarbete och samverkan mellan studieféorbunden 6ka och ar
konkurrensen mellan studieférbunden viktig for att verksamheten ska
utvecklas?

Svar: Bade och.

a. Om samverkan borde 6ka: Inom vilka omraden skulle samarbete
och samverkan ge storst positiva effekter?

Svar: Strategisk samverkan i stora fragor. Ett gott exempel ar
Bildningsresan. Lyfta det demokratiskapande. Visa vad vi
tillsammans dstadkommer. Profilera folkbildningen i stort. Viss
samverkan avseende siarskilda hiindelser sasom till exempel Ukraina
krisen, beredskap och andra akuta hiindelser.

b. Om konkurrensen ar viktig: Pa vilket satt ska SV skilja sig frén
ovriga studieforbund?

Svar: Vi ska vara det mest lokala studieforbundet (niarskaligt) dar
medborgare ska kinna tillit och trygghet att vi finns langsiktigt 6ver
tid och att vi dr den naturliga motesplatsen. Vi har
kontor/verksamhetslokaler i varje kommun.

1. Ska vi framst prioritera att arbeta uppsokande for att nd dem vi tror har
ett bildningsbehov och som kanske finns langre ifrdn var verksamhet eller
ska vi arbeta mottagande med dem som kommer till oss och redan vet att
de vill delta i var verksamhet?

Svar: Bade och. Viktigt att dels finnas for de som en gang kommit till
0ss som nya, dels viktigt att na ut till fler och ta vara pa initiativ.

2. Borde SV satsa pa att na fler unga och minska var malgrupps
genomsnittliga alder eller borde vi kdnna oss trygga i att var mélgrupp
generellt sett fortsatt kommer att finnas bland de aldre?

Svar: Det finns inget motsatsforhillande. Midnga unga saknar
foreningskunskap och insyn/insikt i det demokratiska arbetet, men vi
behover fanga dem utifran deras behov och med for dem riitt timing.
For att na unga tinker vi att de kan trina pa att vara med i en forening
i en for dem viktig fraga, jmf UF (ungt foretagande) Vi behover sinka
trosklarna for dem att vilja komma till oss. Att de édldre finns hos oss
ser vi som ngt ganska sjidlvklart da man hittar till oss via méanga olika
kanaler alt organisationer 6ver tid. Vi unga borde vara en sjalvklar
partner. Det har dock varit svart att fat till. Vi har en Vi unga klubb
idag.

3. Ar det viktigt att verksamheten tillsammans med vira
samarbetsorganisationer okar i jimforelse med hur det ar idag?



Svar: Ja vi vill fortsatt ha en stor och viktig organisationsmarknad. Vi
samverkar med nira 200 lokala organisationer.

Ar det viktigt att verksamheten med vira grundorganisationer okar?

Svar: Ja vi vill girna na tex LRF i ett ndrmre samarbete. Avseende
ovriga GO (grundorganisationer) sa blir det inte volym i dessa
samarbeten av olika skil. Detta betyder dock inte att vi inte har en
mycket god kontinuerlig dialog och nira samverkan!

a. Ar det viktigt att verksamheten med vara medlems- och
samverkande organisationer 6kar?

Svar: (samma svar som fraga 3) Ja vi vill fortsatt ha en stor och viktig
organisationsmarknad. Vi samverkar med ca 200 organisationer.

4. Ar det ndgon malgrupp som #r sirskilt viktig for SV dir vi ser att vi kan
gora en stor insats och som vi darfor borde prioritera framfor andra?

Svar: Vi behover ha en bred verksamhet dir vi nar alla ménniskor.
Avdelningen ska ocksa aktivt soka upp de mianniskor som inte nas
idag for att erbjuda vart utbud.

Utformningen av var verksamhet och vart erbjudande

1. Borde SV:s vision, verksamhetsidé och virdegrund bli dnnu tydligare i all
var verksamhet, ocksa inom till exempel allmanmarknad och
populiarmusik?

Svar: Anordnarskapet ska vara tydligt i all var verksamhet. I all
kommunikation ska vi vara tydliga med SV:s viardegrund och
uppfattas som palitliga och nyskapande.

a. Pavilket sitt kan den bli det? / Varfor borde den inte vara det?
Svar: Se ovan

b. Vilka utmaningar ser ni med att gora det till en tydligare del i all
verksamhet?

Svar: Det behover kommuniceras pa olika siitt och i olika kanaler och
anpassas till respektive verksamhet och detta tinker vi och agerar
utifran.

2. Finns det vissa omraden eller viss verksamhet som borde tillhora
grundutbudet i hela landet och diarmed lyftas fram i alla avdelningar? I sa
fall vilken/vilka?

Svar: Stod/utbildning for foreningsbildning/utveckling samt for
nyrekrytering av medlemmar till foreningar.

3. Ska SV satsa pa att utveckla distansverksamheten eller konstatera att
folkbildningens forum ar det fysiska motet?

Svar: Ja vi behover utveckla distansverksamheten som komplement
till det fysiska utbudet for mojliggora att ménniskor som inte kan ta



sig till fysisk plats kan delta och dirmed 6ka var tillgiinglighet. Ta vara
pa den kompetenshojning som skett under Covid 19 tiden. Dock anser
vi att det fysiska motet dir manniskor moéts tillsammans och utbyter
olika tankar och idéer ir oslagbart.

4. Ska SV 6ppna upp for asynkron, icke samtidig, folkbildning eller finns
folkbildningens essens i det samtidiga motet?

Svar: I undantagsfall sasom tex under Covid 19 tiden kan detta tillatas
men i normal léige bor det inte vara tillatet. Det édr en kvalitetsfaktor
som vi har i det samtidiga motet och déir vi ger plats for samtal i det
trygga rummet. Ordet asynkron ér inte vedertaget utan behoéver
fortydligas ytterligare i en text som denna for att kunna forstas utan
forklaring.

5. Finns det anledning att utmana studiecirkeln som pedagogisk form?

Svar: Innehallet och pedagogiken ir toppen men sjilv hardvaran
avseende studiecirkelns uppligg 3 timmar, 3 tillfillen, tre deltagare
skulle i vissa fall kunna vara mer flexibel. Till exempel en helgkurs
dir deltagaren deltar under tre dagar.

a. Om ja: Vad ar anledningen/anledningarna till att studiecirkeln
borde utmanas?

Svar: mer flexibelt i tid, se ovan.

b. Om ja: Ar det nigon verksamhet eller malgrupp som specifikt
skulle behova en annan pedagogisk form?

Svar: Nej den pedagogiska formen ér bra oavsett om det
handlar om en ideell studiecirkel tex i dans, vivning
eller musik.

c. Om nej: Vad ar anledningen/ anledningarna till att den inte borde
utmanas?

Svar: Dirfor att all var verksambhet ar byggd pa studiecirkelns
pedagogik vilken ir unik och demokratisk, och den
Demokratiska formen gor den oovertriffad i det att
deltagarna sjilva viljer att tillsammans utveckla och
lara sig. Det har inte med sjdlva amnet/intresset att

gora. Den demokratiska processen ar densamma!



6. Borde SV arbeta mer aktivt med att blanda grupper med ménniskor fran
olika bakgrunder och fran olika delar av samhallet?’

Svar: Det tycker vi inte. Strider mot fritt och frivilligt!
a. Varfor borde SV gora det? / Varfor borde SV inte gora det?
Svar: Se ovan

b. Vilka utmaningar ser ni med att gora det till ett tydligare uppdrag i
all verksamhet?

Svar: Vi tycker inte att vi ska gora detta till ett tydligare uppdrag. Det
ar ett feltank!

Var interna organisation och hur vi samarbetar

1. Borde avdelningarnas autonomi och sjalvbestimmande stirkas alternativt
héllas pad samma niva som idag eller borde SV strava efter en storre
enhetlighet och ett mer likartat erbjudande i hela landet?

Svar: Det dr bra som det ér idag.

a. Om autonomin ska stirkas alternativt vara pa samma niva som
idag, vilka ar i sa fall de starkaste anledningarna till det? / Om
enhetligheten ska 6ka, vilka dr de starkaste anledningar till det och
pa vilka sitt skulle det uttrycka sig?

Svar: Vi har 28 avdelningar inom SV som klarar av de krav som
folkbildningsradet stiller. Om nagon avdelning inte skulle klara
kraven sa ska man kunna ga in i annan avdelning. Det méaste da vara
sjalvvalt och ett val som den berorda avdelningens styrelse gor.
Balansen i dag mellan sjilvbestimmande och nationell samordning ir
bra som den ar idag tycker vi.

b. Finns det en undre grins for till exempel antal anstéllda,
geografiskt omrade, antal studietimmar eller liknande f6r att
avdelningen ska kunna ha kapacitet att med hog kompetens och
kvalitet utfora sitt uppdrag?

Svar: Se ovan.

c. Borde samarbete och arbetsfordelning mellan avdelningar 6ka och
ar det viktigt att varje avdelning sjalv har en heltickande
kompetens?

Svar: Ingen avdelning kan eller bor ha heltickande kompetens.
Baskompetens behovs pa alla avdelningar. Viss specialkompetens for
tex projekt/uppdrag, HR, lobbying, samverkan i politiken,
koordinering av nationella samverkansparter, mm ska finnas att
tillga i avdelningsgemensamma resurser och pa forbundsniva.

2. Ska grund- och medlemsorganisationer ha storre eller mindre mojlighet
till paverkan i SV?



Svar: Nej. Det ar lagom som det dr. Nuvarande stadgar tillser att
grund-och medlemsorganisationerna ar val foretradda pa stimmor
etcetera

a. Finns det anledning att se 6ver sittet pa vilket vi utser ombud till
stammor och viljer ledamoter till styrelser?

Svar: Nej. Se ovan.

b. Om det finns anledning till en 6versyn, vilka motiv finns det i s&
fall for det?

Svar: Nej se ovan

3. Borde de som leder eller arbetar i SV i hogre utstrackning representera
de malgrupper vi vill finnas till for 4n vad som idag ar fallet?

Svar: Nej. Vi anser att SV:s fortroendevalda och personal éar
representativa for den totala populationen. De representerar det
lokala perspektivet vil. Personalen har den kompetensprofil som
behovs for uppdraget. Fordelningen pa genus, dlder, utbildnings-och
yrkesbakgrund ar god. I personalen iiven fordelningen mellan utrikes
fodda och fodda i Sverige vil representerad.

a. Borde den samlade gruppen av fortroendevalda battre
representera de deltagare vi vill finnas till for, i sa fall hur?

Svar: Nej. Se ovan.

b. Borde den samlade gruppen av medarbetare battre representera
de deltagare vi vill finnas till for, i sa fall hur?

Svar: Nej. Se ovan.

1. Borde SV i storre utstrackning ha marknadsmassiga priser, och darmed
oka intakterna, for erbjudanden till privatpersoner, foreningar och
organisationer?

Svar: Om SV och 6vriga studieforbund skulle ha marknadsmaissiga
priser, vad motiverar da stats-region-och kommunbidrag?
Folkbildningen ar kvalificerat allménnyttig och skall na dven
deltagare med lagre betalningsformaga. Bidragsfinansieringen
mojliggor att diven individer med simre betalningsforméaga har
mojlighet att delta.

Bidragsfinansieringen ticker dock bara en del av kostnaderna for att
producera ett utbud av hog kvalitet, varfor avgiftsfinansieringen
maste balansera upp resten. Avgifts-och bidrag skall ticka de
kostnader studieforbunden har for att producera verksamhet pa ett
langsiktigt hallbart séitt och for att halla den hoga kvalitet som vi vill.



a. Varfor borde vi ha det? / Varfor borde vi inte ha det?
Svar: Se ovan.

2. Ska SVi forsta hand utga ifrdn den verksamhet vi vill bedriva och soka
finansiering for den eller ska SV i forsta hand utga fran
statbidragsvillkoren och anpassa sin verksamhet efter dessa.

Svar: Statsbidragsvillkoren styr efter de intentioner som staten har
med folkbildningen. Att studieforbunden skall bedriva en verksamhet
som man sjilv vill och som inte primiirt beframjar de av staten
uppstillda méalen ar inte mojligt om studieféorbunden fortsatt vill
erhalla bidrag enligt statens intentioner.

a. Vilka alternativa finansieringsmdjligheter ser ni i sa fall ar
mojliga?

Svar: Vi anser det ir av stor vikt att vi erhéller de statliga och
kommunala anslag som folkbildningen har idag. Se ovan motivering.
Vi ska vara stolta over var verksamhet och bli bittre pa att
kommunicera detta. Det gors oerhort mycket och fin verksamhet for
liten peng! Kommunerna tjinar pa att samverka med oss da det blir
ett vinna -vinna spel dir vi ocksa lagger in det statsbidrag vi erhaller.
Detta vet kommunerna vildigt lite om och det behover
kommuniceras. Det ir varje avdelnings skyldighet att gora detta.

Vad tycker ni, utover de svar ni givit pa remissfragorna, ar viktigt att ta hansyn till
i arbetet med att formulera forslag till forflyttningar och beslut infor
forbundsstamman?

Svar: Generellt ar foljande viktigt:

Studieforbunden och SV vilar pa en folkrorelsegrund med en stark
folkbildningstradition. Det skall studieforbunden och SV fortsiitta
med. Utifran denna trygga bas kan verksamheten utvecklas till att na
fler och nya grupper.

Utnyttja den enorma verksamhetskompetens som finns nira
marknaden hos SV:s avdelningar.

Gor noggranna konsekvensanalyser av eventuella forslag till
genomgripande forindringar, till exempel nytt forslag till statsanslag.
Vi behover vara proaktiva sa vi inte riskerar att beh6va nermontera
och avveckla verksamhet, lokaler och inte minst kompetent personal.
Skulle detta uppsta nar inte SV upp till sitt syfte.

Gor scenariobeskrivningar for olika inriktningsforslag och utfall
utifran kiinda och okiinda paverkansfaktorer.

SV skall verka for att skapa ett efterfragebaserat utbud utifran statens
villkor for folkbildningen.



SV ska fortsatt arbeta for hog kvalité och vara ”bist i klassen”. Dock
ska SV inte agera angsligt utan sjilva se, tinka och agera utifran fakta
avseende eventuella avvikelser, systemfel och proaktivt tillse att dessa
rattas upp.

SV skall inte forsoka bli ett utbildningsforetag. Relevanta uppdrag bor
vara ett komplement till den ordinarie verksamheten.

Ovrig synpunkt/kommentar

Avdelningen vill understryka vikten av att inte anvinda sprakbruk
som ar svara att forsta utan tydlig forklaring. Ska dessa anviindas
behover man fortydliga alt hanvisa till ordlista i samma dokument.

SV ir ju en larande organisation som b.la har kurser for politiker att
prata och skriva klarsprak. Skriva forstaeligt och tydliggora svara ord
bor ocksa gilla alla officiella dokument i SV.

Vanligen

Styrelsen SV Goteborgsregionen Sydost



