Nuldge, vision, forflyttningar

SV Dalarna

Hur ser ert nuldge ut i avdelningen/ regionen idag?

Stabil ekonomi och organisation, bade fortroendevalda och medarbetare. Verksamhet som ar
bred och geografiskt spridd.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for er avdelning/ region?

Stabil ekonomi och organisation, bade fortroendevalda och medarbetare. Hog medelalder pa
deltagare och ledare.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for forbundet i stort?

Organisationen ar mindre innovativ och mera traditionellt. Organisationen har for kort
planeringshorisont (14s strategisk plan) .

Det har ar SV:s plats i samhallet.
En motesplats i samhéllet for bildning. Minskar klyftorna i samhallet.

Det har ar vdra verksamhetsomraden/ starka omraden.
Lokal nérvaro. Bred verksamhet. Oppen for alla.

Sa har ser organisation och finansiering ut.
Mer generell finansiering som stimmer med mélstyrda uppdrag.

Vilka forflyttningar ar viktigast att gora for att na dit?

Oka tillit och transparens i organisationen. 4-rig strategisk plan som revideras vid
stammorna.

Vilka framgadngsfaktorer finns for att forflyttningarna ska fa
genomslag och bli varaktiga?

Att alla led ar lyhorda och for en 6ppen dialog. Fortsatt digital utveckling, bade administrativt
och i verksamheten.



Nuldge, vision, forflyttningar

SV Gotland

Hur ser ert nuldage ut i avdelningen/ regionen idag

- Brastdmning i personalgruppen och hos styrelsen

- bra utvecklande rutiner- skapar trygghet

- bra kvalitetsarbete som rapporter visade

- imponerade 6ver var interna och externa digitalisering
- stolt 6ver hela var verksamhet

- starka nitverk och titt arbete med organisationer

- efterfragade

- oro over Regionens

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for er avdelning/ region?
Mgjligheter

- Varumairke med trygg vardegrund

- Flexibla, anpassningsbara

- Mycket karlek, social kompetens bland personalen

- Engagemang

- Vidristora fragor for att forstd/veta vart uppdrag

- Personal/manniskor i SV (styrelse, medarbetare och
- Prioriterar

- HoOg narvaro i samhallet

- Breda

- Oldget med bred forankring

Langtan/stravan

- En sjalvklar medspelare

- Det naturliga valet

- Vaga sticka ut

- Vaga vara tydliga

- Demokratibirare

- Demokratisdkare - ar ett forhéllningssatt

- Motesplats (enkla, tydliga, gransoverskridande) modiga moéten
- Skapa moéten som kidnns varma och trygga

- Mer blandad aldersfordelning i vara verksamheter
- Uthélliga - anvanda var vardegrund

- Starka manniskors egenmakt- undvika utanforskap

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for forbundet i stort?
Styrkor:

- Att kunna bevaka stora fragor

- Samkoérning nir det passar bast

- System som kan underlitta

- Attvi ar ménga avdelningar som tacker in hela landet
- Inkluderande organisation

- Gemensam grafisk profil



- Attvi ar olika som ger oss mojligheter att agera pa olika vis
Utmaningar:

- Att ha ett verksamhetsperspektiv

- Att balansera vad som behdover goras lika och vad som ar frivilligt

- Alla avdelningar har olika forutsattningar och da méste det finnas
en olikhet i verksamhet och mojligheter.

- Hur ska externa uppfatta oss som Ett SV oavsett var i landet de
besoker oss?

Framtidens SV, var vision: Det har ar SV:s plats i samhallet.

- Styrkan ar att vi finns pa plats lokalt 6ver hela landet

- Ledande studieférbundet — det sjilvklara valet

- Demokratibarare med en demokratimodell

- Stolt folkbildare

- Nulagesfokuserade — och situationsanpassade - Snabba pa att stélla
om och kunna hantera stora uppdrag tex flyktingvagen

Det har ar vdra verksamhetsomraden/ starka omraden.

- Foreningsutveckling

- Funktionsvariationer

- Integration

- Stolta 6ver den stora och breda basen vi har — viktigt att inte bara
hoppa pa trender eller jaga malgrupper som &r i ropet

- Socialt mervarde ar ett starkt omrade dven fastian det inte ar direkt
kopplat till verksamhetsomréade — se hur de digitala métena
verkligen aldrig kan ersitta de fysiska métena

Sa har ser organisation och finansiering ut.

- Viktigt med den avdelningsstruktur som finns i dag. Vi tror inte pa
for hard centralisering da det lokala forsvinner da. Pa Gotland har
alla studieférbund som inte finns etablerade lokalt nistan ingen
verksambhet.

- Bramed férbund som skéter vissa centrala funktioner

- Viktigt att inte se for mycket till en administrativ effektivitet om det
slar ut den verksamhetsmassiga utvecklingen. Den fods lokalt.

- Max 20% av statsbidraget far ga till forbundet.

- Viktigt att ha en kontinuitet i verksamheten istillet for att jaga
flyktiga finansieringsmedel.

Forflyttningar: Vilka forflyttningar ar viktigast att gora for att nd
dit?
- Att fa fram mer fokus kring vad folkbildningen verkligen ar — framst

som en demokratimodell
- Att veta nir vi inte ska forflytta oss utan sitta stadigt i baten

Vilka framgadngsfaktorer finns for att forflyttningarna ska fa
genomslag och bli varaktiga?

- Skapa en trygghet sa att personal vill vara kvar och bara den
forflyttning som ska ske.



Stabil ekonomisk grund

Tydligt och entusiasmerande malarbete
Véga prova nya funktioner tex influencer
Stark viardegrund



Nuldge, vision, forflyttningar

SV Halland

Hur ser ert nuldge ut i avdelningen/ regionen idag?

Vi ar det stf i lanet som nar 6verldgset flest unika deltagare. Vi har ett oerhort gott renommé
hos vara sex kommuner, region och lansstyrelse. Var ekonomi ar bra och vi har mojlighet att
satsa inom omréaden som for oss ar viktiga. Vi har bra samarbete med Arbetsformedlingen via
STOM. Vi arbetar inom de olika omraderna Kursprogram (3500 unika deltagare),
Organisationer (4500 unika deltagare), Funktionsratt (500 unika deltagare), Kultur (dans,
musik, teater) (2000 unika) och 6vrigt (1000 unik deltagare). Utéver det sa har vi uppdrag
fran arbetsformedling samt flertalet projekt igang. Vi har en arbetsplats som utsetts till
Sveriges bésta 2021 av Great Place To Work. Vi har optimala forutsattningar for att utvecklas
och ta folkbildningen in i framtiden.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for er avdelning/ region?

P& minussidan sa har vi ett osikert politiskt lige som bottnar i deras olika vilja att finansiera
folkbildningen. Det ar ovisshet kring restriktionerna kring Corona och hur dessa ar har, och
kommer att paverka manniskor och organisationer. Det har under en langer tid varit svart att
fa en kontinuitet pga dessa delar. Vi har inte riktigt funnit en vig att utveckla studiecirkeln
och var form for folkbildningen. Vi har i vissa lagen svart att fa kompetenta cirkel- och
kursledare. Pa plussidan hittar vi en god ekonomi, en fantastisk personalgrupp som ar
kreativa och de framsta folkbildarna i lanet. SV Halland ar det stf som nar 6verlagset flest
unika deltagare och vi har ett mycket gott anseende hos vara kommuner, region och
lansstyrelse. Vi har ett perfekt utgangsliage for framtiden.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for forbundet i stort?

Forbundet behover bli mer synkat med avdelningarna. Den stora personalomséttningen dr en
nackdel fér forbundet men dven hela organisationen. Avstandet mellan forbund och
avdelningar 6kar pga av detta d& de personliga kontakterna sa ofta byts ut. Férbundet &r idag
sa "stora" bade personellt och ekonomiskt att det har ett egenvirde som méaste beaktas och
diskuteras i organisationen. Férbundet behover bli mycket tydligare i sitt paverkansarbete pa
politiker pa nationell niva. Vi maste gemensamt bli bittre pa att fora samtal om varfor vi
finns och samtala om vér ursprungsidé. Vi maste samtala om vart uppdrag och syfte
gentemot vara Grundorganisationer. Vi anser att det idag &r en stor nivéskillnad pa de olika
avdelningarna i ekonomi, personal och utveckling en sak som i storre grad méste beaktas av
forbundet da vi ar sdkra pé att den lokala niarvaron och utvecklingen ar en viktig faktor. Det
ar bra med klustermoten béde pé tjanste- och fortroendeniva. Vi ar oroliga for den lokala
nirvaron och onskar att férbundet arbetar for att den ska vara vildigt hog. Forbundet
upplevs som toppstyrt och behover rannsaka sig sjdlva kring det. Framtidsarbetet ar bla en
process som skapats och styrs av fatal personer.

Det har ar SV:s plats i samhallet.

Naér ut till de minga méanniskorna Sammanhéllande 1ank! Fingar upp méanniskor som inte
hittar sin plats Kittet mellan bildning och utbildning — som far samhallet att funka
Mgjligheter — vi ar lite extra! Enkelheten hos oss — hitta sin plats och sammanhang — det i
sin tur gor att man utbildar sig och viaxer som individ. Fangar in folk, som ar pa glid —
psykisk ohilsa — funktionsvariationer Bred palett — forum for olika mélgrupper —
foreningar, det lokala Kurser — motesplatser — gors skillnad for manga manniskor 1ag



starttroskel, 6ppet for alla oavsett planbok, paverka sjalv, delaktighet, kort fran idé till
handling, Laga trosklar, lokala forankring, ndgon svara i telefon, ndgon pa andra dnden som
fangar upp och sa ar man igang!

Det héar ar vdra verksamhetsomraden/ starka omraden.

Kurer (allminmarknad), Organisationer, Funkis, Kultur (dans, musik och teater), Ovrigt
(Kamratcirklar). Utover det sa finns projekt och STOM via bla Arbetsformedling och
Leaderpengar, kommun, region och liansstyrelse

Sa har ser organisation och finansiering ut.

20 tjanstepersoner, omsittning pa ca 25 miljoner kronor varav drygt 50 % ar anslag fran
kommun, region och stat.

Vilka forflyttningar ar viktigast att gora for att na dit?

Vi forstar inte riktigt fragan men viktigt for oss ar att bli en aktor i samhallet som ar
efterfragad fran enskild individ, foreningar till kommunala forvaltningar. Vi vill vara en del
av samhaéllsutvecklingen

Vilka framgangsfaktorer finns for att forflyttningarna ska fa
genomslag och bli varaktiga?

Lokal nédrvaro, blandning av personer som funnits linge inom folkbildningen med ny
hungriga personal och cirkelledare. Ett gott ledarskap och stabil ekonomi.



Nuldge, vision, forflyttningar

SV Kronoberg

Hur ser ert nuldage ut i avdelningen/ regionen idag?

Kommer igdng verksamhet under véren trots pandemin. Tappat en del allmdnmarknad i och
med omorganisation och personaloro. Tagit oss an Medborgarskolans nedlagda verksamhet
framst dans men dven serniorer och andra féreningar. Hur kommer det att padverka? Svaga
pa grupper som ar svérast att né - svart att fa acceptans i hela arbetsgruppen for att jobba
med dessa. Finns drygt 200 erbjudanden pa var hemsida. Vissa kommuner svaga i. Olika
kompetens i teamen vi har. Flyttar fran délig arbetsmiljo/lokaler i Vaxjo till frascha lokaler.
Satsat pa lokaler runtom i ldnet. Lirt oss in i det digitala.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for er avdelning/ region?

Fler projekt och projektledare kriavs samt acceptans av personalen. Behover visa upp oss som
nyttiga mot offentlig sektor. Kunna ta rimligt betalt. Storre och dyrare lokaler. Fa ihop f d
Medborgarskolans team med vira team. N4 de grupper som har svérast att na folkbildning el
vice versa. Fornya i personalgruppen i riktning mer mangfald och unga. De snéla politiska
vindarna som blaser. Féreningsstrukturen - vart ar den pa vag? Mot mer nitverkande och
tillfalliga grupperingar? Styrka modig styrelse, men dven den behdver se fram mot
generationsvixling. Stor styrka i det lokala och nira med plats- och personkannedom.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for forbundet i stort?

Agnade mest tid &t oss sjilva, men pustade 6ver hur mycket uppifrin som kommer varje dag
kring egen kontroll och internkontroll. Méaste fa andas och lyfta. Kinns som risk for
centralisering. Vi vill understryka vikten av det som gar att gora lika for alla t ex
arbetstidsmatt - fine! Men varje avdelning &r olika och att kdnna sina kommuner, sin
kulturtradition och natverk ar ovarderligt. Det ar SVs stora styrka.

Det har ar SV:s plats i samhallet.

Vara ett sprakror for manniskor med underskott av makt, kultur, bildning och demokrati.
Lokalt nidra bade verksamhet och styrning. Lokal kinnedom och lokala beslut. Jobba mot
jamnare fordelning av intdkter (dvs inte helt beroende av politiskt beslutade bidarag).

Det har ar vara verksamhetsomraden/ starka omraden.

En god blandning av det vi har idag. Absolut behélla var styrka i funktionsvariationer, 6ka
dar underskott av folkbildning finns, vara nyttiga som utforare i offentlig sektor.
Ateruppvicka och vara en viktig del i det livslanga lirandet inkl att gora invinare
utbildningsbara/forebereda for formell utbildning.

Sa har ser organisation och finansiering ut.
Se ovan nr 5.

Vilka forflyttningar ar viktigast att gora for att na dit?

Fortsitta jobba med projekt. Ha nagon som ar fena pa ansokningar, slutrapport och
uppfoljning. Onskvirt vore ett "dra-at-helvete-kapital" for frihet att testa. Grund- och
medlemsorganisationer ar ljumma. De kommer billigt undan - jamfor engagemang hos
frireligiosa organisationer. Vi majliggor for unga att prova och testa i unga ar, blir sedan



idoler, entreprenorer osv. Lyfta fram den rollen i PR. Jobba med det livsldnga larandet, det ar
en valfardsfraga och bygger vidare pa valfrihet och mangfald. Bevara konstarter - tradition
och fornyelse hand i hand. Amnen ir inne och ute, men hos oss aldrig borta. Ger méjlighet
att mota och motas i nya konstellationer. Kommuner olika, darfor SV olika ocksa.

Vilka framgangsfaktorer finns for att forflyttningarna ska fa
genomslag och bli varaktiga?

Rekrytera och bredda kompetens i badde personal och styrelse. Ha arbetsro! "Storm" i just
Kronoberg samtidigt som "orkan" uppifran. Is i magen, kavla upp armarna. Inte jaga mera,
men flera. M6ta de vi vill nd - moétesplats. Studiecirkeln som form - hélla i. Vara flexibla och
jobba héllbart. Satsa pa studiecirkelledare - kompetens, n6jda, ambassadorer. Pandemin har
lart oss nar smittor kommer - ha ett brett spektrum av verksamhet aret runt, dag, kvill och
helg. Fa tillbaka virdet av kvillskurser som leder till kompetensutveckling/jpbb/karriar.
Silja in oss hos kommunerna/regionen. Vi bygger Sverige - kommunen, regionen. Just
Kronoberg hitta fler speciella platser att verka p& som Lessebo handpappersbruk och
Sodergard Markaryd, platser med karaktir/stamning. Kompetensutveckla personalen i var
riktning. Se mojligheter och 16sa problem. Balans i ekonomin. Strategiskt styrelsearbete.
Koppla ihop dansen i Vaxjo med Markards folkhogskola. Bra kommunikation i alla medier
och riktningar. Det modiga studieférbundet! Vi far nya féreningar till oss - ta vl om hand.
Flytten i Vaxjo ger energi i personalstyrkan.



Nuldge, vision, forflyttningar

SV Sjuharad

Styrelsen diskuterar nuldget och framfér allt avdelningens styrkor. Synpunkterna i
punktform:

e Det dr en politisk utmaning med SD.

e En styrka ar att avdelningen ar vildigt lite bidragsberoende. Det ar
en strategisk fraga att fortsitta jobba for fortsatt extern finansiering.

e Tror att lokal narvaro kommer bli viktigare framover, ocksa vad
giller kommunal finansiering.

e Att ha en organisation/struktur som &r likartad med 6vriga
studieférbund ar inte ett mal i sig.

e Det kommer finnas ett fortsatt behov av studieférbund dven
framledes, dven om innehallet siakert kommer forandras.

e Studieférbunden behover fordandra sin “storytelling” — vi behover bli
béttre pa att beratta vad vi gor for att visa pa skillnaden vi innebar.

e Kommunernas skattepengar “ska tillbaka” — vilket i princip gors
genom studieforbunden da den verksamhet vi har ocksa ar ett
folkhélsoarbete — ett moéte mellan ménniskor i samhéllet bryter
isolering och bidrar till att st6tta ménniskor — halsoframjande.

e En utmaning dr det administrativa arbetet som verkar bli alltmer
tungrott — det ar svart att se ett vairdeskapande arbete i det.

e Ett SV ir inte efterstriavansvart om det innebér en VD i Stockholm
och att allt ska se likadant ut. Om det diremot innebar lokal
narvaro, att finnas i alla kommuner vi verkar i, samtidigt som man
jobbar med det digitala (dar det fungerar) och med beaktande av var
roll just i folkhdlsoframjande arbete, sa ar det nagot att strava efter.

e Forsvinner vi frin en kommun blir det svart att komma tillbaka.

e Viktigt att det inte blir for centraliserat — da tappar vi flexibiliteten.
Alla vill inte ha samma 6verallt.

e Det digitala — viktigt att ocksa hitta 16sningar som fungerar dven
over avstind (oavsett om det ar synkrona eller asynkrona cirklar).

e Vi maste jobba utifrdn att behoven ser olika ut 6ver landet.

e Strategiskt viktigt att jobba ockséd med gemensam “katalog” 6ver
studiecirklar och erbjudanden tillsammans med andra avdelningar.



Nuldge, vision, forflyttningar

SV Skaneland

Hur ser ert nuldage ut i avdelningen/ regionen idag?

Ledning bestar av ac och verksamhetschef. 9 verksamhetsutvecklare med ansvar for olika
geografiska omraden. 50 % adm under rekrytering. Huvudkontor i Kristianstad, lokalkontor i
7 orter och verksamhetslokaler pé flera orter.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for er avdelning/ region?

Vi har 27 kommuner inom var avdelning vilket bade ar en styrka och en utmaning. Det
innebar att vi kan nd manga manniskor genom vara nétverk och med vu:s lokalkdinnedom
kan vi hitta behov och anpassa var lokala verksamhet. Genom att bygga en trygg och stabil
grundorg kommer vi att kunna anta nya utmaningar. Vi har en mycket liten organisation som
vi kommer att utdka och darmed ocksa verksamhet och lokal narvaro. Digitala verktyg ar
komplement. Utmaningar ar osékerhet kring hur framtidens statsbidrag, att na upp till
verksamhetsniva vi hade 2019, varumairket ar inte sa starkt som det varit och svart att né nya
malgrupper.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for forbundet i stort?

Forbundet och avdelningarna har samma utmaningar. Férbundet méste lyssna pé de lokala
avdelningarna. De gemensamma egenkontrollerna méste arbetas in med 6dmjukhet.

Det har ar SV:s plats i samhallet.

Vi ska finnas mitt i samhillet, bland folket. Vi ska ocksa nyttja att vi finns i mdnga kommuner
och arbeta pa landsbygdsprofilen.

Det har ar vara verksamhetsomraden/ starka omraden.
SPF- foreningar, kamratforeningar, allmdnmarknad.

Sa har ser organisation och finansiering ut.
Se fraga 1

Vilka forflyttningar ar viktigast att gora for att na dit?

Funkis och landsbygd, konsolidera verksamheten och arbeta pa samma drivande sitt, viktigt
att bygga upp en projektverksamhet, musikverksamhet 2.0- en verksamhet dar alla regler
foljs dven om foreningarna ir sjalvgaende, kontakt och samarbete med
grundorganisationerna, méta behov

Vilka framgangsfaktorer finns for att forflyttningarna ska fa
genomslag och bli varaktiga?

Vara verksamhetsutvecklare ska vara drivande och ansvarstagande, arbeta pa samma sitt
och 6dmjukt lyssna till lokala behov.



Nuldge, vision, forflyttningar

SV Vastmanland

Hur ser ert nulage ut i avdelningen idag?
Osikert p.g.a. alla restriktioner utifran pandemin.

Andringar i statsbidragsvillkor och andra regelindringar, skirpta krav etc, gor den
administrativa delen tyngre, mer arbetsborda ger mindre verksamhet, som aven riskerar att
spilla 6ver pé cirkelledare som tycker det blir for fyrkantigt och byréakratiskt och viljer att
inte samarbeta med ett studieférbund.

Dock. Vildigt duktiga pa att stilla om till digital verksamhet. Mer utmanande med
studiecirkelformen (3*3*3) pé distans

Vildigt bra inom MUSIK-omrédet, vilket samtidigt 4r utmanande — sérbart.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for er avdelning?

Vi ar véldigt bra pa digitalisering och vi har lyckats stilla om. Vi behover bli dn battre pa
studiecirkelformen digitalt da den dr mer utmanande. Vi beh6over 6ka kompetensen hos bade
medarbetare och cirkelledare om digital/hybrid verksamhet sa alla kinner sig sikra. Maste
vara enkelt for vara cirkelledare. Vi maste bli battre pa hybridcirklar, men viktigt att ocksa
vanliga cirklar dger rum.

Styrka — vl utrustade lokaler och att vi ocksa &r bra pa fysiska cirklar. Mycket bra i Vasteras,
men ocksa viktigt att vi utrustar 6vriga lokaler. Beslutat i styrelsen.

Utbildning i hybridméten kravs. Rena teknikcirklar behovs.

Vi har inte stallt in utan stallt om.

Vilka styrkor och utmaningar ser ni for forbundet i stort?

Alternativ: hybridmoten maste vi se mer av och acceptera. Hur far vi till det och fér vi det?
Men vi méste utvecklas i tiden och stélla om och anpassa oss.

Viktigt att komplettera de olika studieforbunden mer — minska konkurrensen.

Viktigt att forbundet centralt fungerar som paraplyorganisation och att den lokala
avdelningsfriheten finns kvar. Inte toppstyrning utan frén botten och upp.

Viktigt att forbundet centralt lyssnar in och arbetar utifran avdelningarnas behov och inte
tvartom.

Viktigt att vi 4r ETT SV. Ska inte finnas motsattning mellan ETT SV och var lokala autonomi.
Men ex. samma varumarke och tdnkas smart tillsammans. Behover utvecklas, men ar
egentligen inget nytt! Hur ser det ut mellan avdelningarna idag? Viktigt med en likvardighet
vad giller teknik och forutsattningar att delta ute i landet pa SV:s verksamhet. Viktigt med ett
STOTTANDE och inte STYRANDE centralt forbund.

Digitaliseringen maéste bli tydligare, rakare, mer genomténkt for att bli lattanviand, somlos
och konsekvent. Anvindande av samma system/verktyg maste vara ett kinnetecken for alla.
Fran medarbetare till deltagare. Ett cirkulart system som ar funktionellt, utbyggbart och
lattanvant.



En gemensam statistik och uppfoljning borgar for kvalitetssékring.

Okat samarbete mellan avdelningarna deltagare frin andra lin? Svarighet med att vi inte far
rakna med dem hos oss. En mer flexibel marknad behovs for digitala cirklar! Digitala cirklar
for hela landet — hur rdkna cirkeldeltagare da? Borde 6ppnas upp och komma 6verens om.

Om vi skulle bygga Studieforbundet Vuxenskolan pad nytt, hur
skulle det da se ut?

Verksamhet i varje kommun.
Sa liten byrakratisk 6verbyggnad som mojligt.

Ett gemensamt enkelt digitalt system som innehéller allt som behovs for registrering,
ekonomi/budget/personal etc.

Att vi ockséa skulle kunna vara en kraft ocksd inom skolan med ex. laxhjilp, mentorsstod, stod
i bildningsuppdraget, kunna genomfora studier i form av cirklar, annarlunda pedagogik.

Genomfora hybridcirklar.
Krav pa kunskaper inom digitalisering for alla anstéllda.

Viktigt att ha den lokala friheten och handlingsutrymmet kvar i organisationen och betona
det 4annu mer.

Att ha forbundet utlokaliserat i en kommun ute i landet — ej Stockholm.

Ett RC som pé nagot vis var integrerat béttre dn i nuldget dar det ska kopas tjanster och man
inte vet om en tjainst kommer vara tillgénglig eller ej. Laget nu dr motségelsefullt.

Det har ar SV:s plats i samhallet.
SV tillgangligt for alla méanniskor i samhallet.
En modern och inbjudande bildningsaktor, bade fysiskt, hybrid och digitalt med hog kvalitet

SV plats som demokratins vaktare — viktigt att SV tar fanan i det arbetet med ett fritt
demokratiskt samhalle. Forum for demokratiarbetet. Varna den liberala demokratin.

Det har ar vara verksamhetsomraden/ starka omraden.
Agenda 2030 underlag for verksamhet.

Var digitalisering.

Véar MUSIK-verksamhet

Vart arbete med personer med olika funktionsvariationer

Arbete med psykisk ohélsa

Vért samarbete med SPF

Bredden pa var verksamhet

Sa har ser organisation och finansiering ut.

Statlig finansiering

Kommun-region



Alldeles for beroende av statsbidrag, region och kommunbidrag

Mindre riktade/sokta projektbidrag

Mindre del allmédnmarknad

Slutligen ska vi jamfora bilden 6ver nulaget med bilden av det

onskade laget. Vad kravs for att vi ska na dit?

Mixade cirklar dldre- ungdomar. Ex. utveckla var musikverksamhet — skrivarkurser
ungdomar och dldre tillsammans. Rappare med dldre musiker ex. Vi méste tink mer outside
the box. Vaga utmana varandra mer.

Att bli en mer agil organisation

En mer modern och proaktiv organisation

Kompetensutveckling/kompetensvixling hos medarbetare (digitalisering, marknadstank)
Vilka forflyttningar ar viktigast att gora for att na dit?

Se over vilka tider som ar attraktiv-mgjliga for att delta i cirklar for olika malgrupper.

For dyrt for pensiondrer med ” liten” planbok.

Gemensam digital utveckling vilket kan skapa former for deltagande oavsett fysisk niarvaro
eller ej, kanske #ven andra anmilningsavgifter digitalt? Okat samarbete mellan
avdelningarna deltagare fran andra lan? Svarighet med att vi inte far rakna med dem hos oss.
En mer flexibel marknad behovs for digitala cirklar!

Vilka framgadngsfaktorer finns for att forflyttningarna ska fa
genomslag och bli varaktiga?
Ett arbete gemensamt inom forbundet!

Planering av implementering av var nya strategiska plan och alla ska med!



