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Remissvar fran SV Regionforbund Viastra Gotaland

Inledning

Fragebatteriet har stor inriktning pa verksamhet/organisation. Vi menar att
vi har olika bilder av var idé och pedagogik.

For SV Vastra Gotaland ar det vasentligt att organisationen har samsyn om
hur vi ser pa folkbildningens framtida idéinriktning. Vidare ar frigan om av-
delningarnas autonomi avgorande for vilka fragor som ska eller inte ska be-
handlas gemensamt for hela organisationen. Vi ser att sjalvstandiga avdel-
ningar ar en grund i Studieforbundet Vuxenskolan. Forst nar vi ar 6verens
om detta, kan manga av de fragor som finns i underlaget behandlas eller inte
behandlas gemensamt.

Deltagarens behov och 6nskemal om vad hen vill fa ut av sitt deltagande i
var verksamhet ar centralt. Det ar vad hen i samverkan med 6vriga deltagare
formulerar som sina viktiga fragor och hur cirkeln bearbetar dessa som av-
gor kvaliteten i studiecirkeln. Vi som organisation kan erbjuda forslag till ar-
betsplaner men gruppen satter sina mal att strava mot.

Naista centrala fraga dr den om avdelningarnas autonomi. SV och 6vriga ci-
vilsamhillet ar underifran rorelser. Idé och verksamhet utgar ifran indivi-
derna, det lokala behovet och lokala mojligheter. Avdelningarna har darmed
olika behov och utmaningar och darfor skall verksamhetsinsatser och priori-
teringar utga fran de lokala férutsiattningarna. Nationellt kan vi komma
overens om tematiska satsningar mer dn malgruppsinsatser.

Vi har valt att kategorisera fragorna utifrdn om de enligt var mening ska be-
handlas gemensamt eller €j. I de fall vi inte anser de ar foremal for gemen-
samt stiallningstagande har vi lamnat dem obesvarade. I de fall vi anser att vi
bor hantera fragan gemensamt har vi angett en synpunkt eller en tanke om
att frdgan behover belysas och beredas vidare.

Vart uppdrag i samhaillet och med individen

Vi vill alla efterstrava en hog kvalitet i verksamheten men hur definierar vi
kvalitet. Det ar latt att se pa det som later sig matas, placeras in i Excel och
utvarderas i diagram. Fragan ar om en perfekt administrerad cirkel sager
nagot om deltagarens upplevelse? Ledde det till eftertanke? Ledde det till att
hen tog nya kliv eller dndrade riktning?
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For oss ar detta centralt och later sig inte métas i alla de administrativa reg-
ler och efterkontroller som i allt storre omfattning upptar vara medarbetares
arbetstid.

En i organisationen vil forankrad vision o idé skall genomsyra all verksam-
het och verksamhetsplanering och det méste vara hogsta prioritet i fortsatt

strategiskt arbete att forst sakerstélla att det finns en samsyn i dessa grund-
laggande fragor.

Om en SV-avdelning eller regionférbund ska starta eller sluta med en verk-
samhet, sa ar det ett beslut for den autonoma avdelningen /regionforbundets
styrelse.

Var malgrupp

Fragorna drar i en riktning dar organisationernas inflytande 6ver SV blir
central. Vi menar att det centrala ar deltagarnas individuella och gemen-
samma bildningsresa.

Med tydligt syfte och mal for samverkan och uppdragen pa respektive

niva (avdelning, regionalt och nationellt) grundar SV en stabilitet i samver-
kan med GOMOSO. Det ar viktigare for kvaliteten an att oka verksamheten.

Utformningen av var verksamhet och vart erbjudande

SV:s verksamhet skapas av och tillsammans med deltagarna.

Man kan inte prata om att idé o vision skall genomsyra verksamheten, om
inte denna idé o vision ar tydlig och gemensam i organisationen. For att
starka och utveckla kvaliteten i verksamheten ar darfor en aktiv inklude-
rande och oppen diskussion infor beslut och strategiska idémassiga stall-
ningstagande en grundforutsattning. For oss stér cirkeldeltagaren och cir-
keln alltid i centrum. Lokal narvaro ar vidare nagot vi uppfattar att hela or-
ganisationen varnar men vi ar inte lika overtygade om att vi som organisat-
ion har definierat en gemensam syn pa vad vi menar med begreppet.

Vi har ett bra gemensamt grundutbud for foreningsarbetet, t ex forenings-
boxen. Nar vi planerar ett centralt utbud med t ex Bygdegardarna, eller SPF
t ex s har vi ocksa forbundit oss att genomfora lokalt.

Aven de sirskilda uppdragen /arrtyperna 2,3,10 ir exempel dir vi har ett ge-
mensamt grundutbud, i avdelningar dar det lokala behovet finns.

Daremot tror vi att det ar svart med ett grundutbud nar det galler framfor-
allt allmanmarknad och kulturverksambhet, for att de ar mer budgetpaver-
kande i den autonoma avdelningen.

Att utmana studiecirkeln som pedagogisk form drar undan grunden for SV:s
och folkbildningens existens, i forhéllande till statsbidragets utformning.
Daremot vialkomnar vi nya arbets- och/eller verksamhetsformen inom folk-
bildningen, och vi gor stora insatser for digital delaktighet.
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Var interna organisation och hur vi samarbetar

Vi i hela organisationen behover skapa en gemensam bild av var folkbild-
ningsidé och viardegrund. Utan en gemensam grundsyn riskerar stallnings-
taganden i fragor som bor vara grundlaggande att bli helt olika beroende pa
vem man fragar.

SV bestar av sjalvstandiga avdelningar som ager att besluta om sin verksam-
het. Olikheterna ar var styrka. Ytterst ar det deltagaren och gruppen som
ager att formulera sin problemstallning, sin vilja att utvecklas. Med detta
som bakgrund menar vi att vissa fragor absolut skall hanteras och beslutas
gemensamt for hela SV-organisationen. Medan ett antal fragor hor hemma
pa det lokala planet och bor/skall inte likstillas 6ver hela landet. Med
samma resonemang kan tva studiecirklar i samma dmne ta olika vagar och
stilla olika fragor for att uppna de mal respektive cirkel satt upp som sina.

En 6versyn av vara stadgar i syfte att starka interndemokratin behover goras
och da behover det speciellt funderas 6ver hur deltagarnas intresse och pa-
verkansmojligheter starks.

Vara ledare och medarbetare ar idag representativa for var verksamhet. Ett
satt att nd nya malgrupper ar att ocksa rekrytera ur malgrupperna. Men det
ar en fraga for den autonoma avdelningen.

Var finansiering

Avdelningarna har valt olika vagar, vissa har en organisation for externa
uppdrag, andra har kompletterat med projekt. I bada fallen ar avsikten att
utveckla verksamhet och/eller stirka ekonomin. Det vi inte pratar om sa
mycket ar var gransen gar? Kan vi ta in projekt och uppdrag enbart for att
starka ekonomin eller vill vi att dessa skall stodjas av var grundlaggande idé
och filosofi? Svaret pa den fragan avgor i sin forlangning vad och vilka upp-
drag och projekt vi engagerar oss i.

Vilken annan verksamhet i den breddade inkomstbasen skulle vi kunna
jobba smartare kring tillsammans? Vi ar ju t ex en av de storsta aktorerna pa
arvsfondsprojekt, hur kan vi samverka battre pa det omradet?
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