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En samhallsaktor praglad av hallbarhet!

Att motivera manniskor till engagemang och ansvar for ett tillitsfullt demokratiskt
och hallbart samhalle ar utgdngspunkten for allt SV Vists arbete i vart
verksamhetsomrade. Vi gar in i verksamhetsaret 2024 med manga utmaningar for
samhallet och enskilda manniskor med klimatkris och en orolig varld. For SV Vst
och var verksamhet blir 2024 en stor utmaning utifran regeringens besked om
dramatiska nedskirningar av statsanslaget till studieférbundsverksamheten fran en
niva som urholkats under manga ar. Dartill kommer Uddevalla kommuns markliga
agerande att ta bort anslaget till den omfattande studieverksamheten i kommunen,
vilket kommer att drabba verksamheten i Uddevalla specifikt. Vi har dar utover
under manga ar sett ett minskande kommunanslag som utmanar ambitionen att vara
narvarande i hela verksamhetsomradets 19 kommuner. Trots forsamrade
ekonomiska forutsattningar ar var bestimda ambition att vara niarvarande och stotta
enskilda manniskor och de foreningar och organisationer vi samverkar med i deras
ambitioner att utvecklas och bidra till ett tillitsfullt samhaélle i hela vart omrade.

Var verksamhetsplan bygger pa att vi ar en samhallsaktor praglad av hallbarhets-
perspektiv i all var verksamhet och aktivitet utifran var Hallbarhetsplan och aktivt
arbete med malen i Agenda 2030.

Darutover profilerar vi oss med verksamhet inom integration, funktionsratt,
landsbygder och foreningsliv. Att skapa mgjligheter och viarna ratten for individen att
vara en aktiv samhéllsmedborgare oavsett bakgrund eller etnicitet ar grundlaggande
for ett tillitsfullt samhalle. Att inkludera personer med funktionsnedsattning i
mojligheterna till bildning och livslangtlarande ar viktigt i ett samhalle for alla. SV
och avdelningen SV Vist ar landsbygdens studieforbund, att bidra till likvardiga
mojligheter till ett aktivt och rikt liv med majligheter till engagemang och kultur-
upplevelser tillsammans med andra ar viktigt for att bygga tillit och delaktighet. Ett
rikt och mangfasetterat foreningsliv ar en viktig hornsten i att bygga ett demokratiskt
och hallbart samhalle.

SV Vist gor sarskilda prioriteringar pa att ge unga maojligheter till sjalvorganisering
genom ett omfattande engagemang och stod till var ungdomsorganisation Forbundet
Vi Unga.

Med beslutsamhet, engagemang och overtygelsen om att SVs verksamhet gor skillnad

och bidrar till ett samhille praglad av hallbarhet och tillit tar personal och styrelse sig
an de utmaningar som ligger framfor oss 2024.

Styrelsen for SV Vst
Plan faststalld 231215



Det har ar
Studieforbundet Vuxenskolan

Vardegrund

Var viardegrund havdar principen om méanniskors lika virde baserat pa de grundlaggande
mainskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa méanniskans forméga att sjalv forma
sitt liv tillsammans med andra manniskor. Den utgar fran individens rattigheter och
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stiarker den
liberala demokratin.

Vision
Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dar varje manniska viaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,

jamstalldhet, humanism och hallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans vardegrund och
vision bidrar till att frigora manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa férméga.

Studieforbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart sambhille.

Var langsiktiga verksamhetsinriktning
Fyra profilomraden for att nd var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att nd var vision om ett samhaille dar varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara deltagare,
samarbetsorganisationer kanaliserar vi vara anstrangningar genom prioritering av fyra
profilomraden. Profilomréddena dr omraden som stimmer vil 6verens med var vision och
vardegrund och som vi under tid upparbetat en hog kompetens kring. Genom att gemensamt
prioritera dessa omraden drar vi nytta av var samlade kraft. Studieférbundet Vuxenskolan
prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa omraden.
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Var verksamhet leder till samhadllseffekter
som uttrycks i statens syften

SVs verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhillseffekter som uttrycks i statens
syften med statsbidraget till folkbildningen uppnas.

1. Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

2. Bidra till att gora det mgjligt for en 6kad mangfald av ménniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhillsutvecklingen.

3. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildnings-nivan i
samhillet.

4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med andra.
Genom alla traffar och méten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och utveckla
demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet dar manniskor far majlighet att ta in ny kunskap, fora
samtala med andra samt ingd i sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsittningar ar studiecirkeln i manga fall det enda forum dér en kan vara med for
att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahalla ett brett utbud av studiecirklar till bade allmanheten och féreningar
bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.



Mal och verksamhet

Verksamhetsmal

SVs verksamhet gor skillnad for individ och samhdélle genom hég
relevans hos befintliga och framtida deltagare, grund- och
medlemsorganisationer och hos anslagsgivare.

Mal 2024-12-31

e Vi har sammanlagt 8.500 unika deltagare i den statsbidragsberéttigade
gruppverksamheten (studiecirkel och annan folkbildning). Dartill kommer deltagare
i projekt och uppdragsverksamhet.
(I detta fall ar en bara "unik” en gang, vare sig man deltagit endast i en
verksamhetsform eller i bida formerna.)

En samhallsaktor praglad av hdllbarhetsperspektiv

H&llbarhet i allt vi gor.

All SVs verksamhet bygger pa en cirkular syn pa kunskap. Cirkeldeltagandet innebar att du
far tillgang till kunskap, insikt och relationer, att du sjalv bidrar med det samma och att vi
tillsammans skapar merviarden genom dialog. Detta ar i grunden en stor del av
héllarbetsarbetet.

I var roll som samhallsaktor vill vi bidra till ett mer progressivt hallbarhetsarbete bdde inom
och utom organisationen. Grunden i SVs héllbarhetsarbete ar att ingen ska lamnas utanfor och
att varje manniska ska ha de forutsittningar och kunskap som behovs for en hallbar utveckling,
for sig och samhillet. Var 6vertygelse ar att folkbildningen ar nédvandig for att na detta, dar vi
bistar bade med kunskap och konkreta verktyg for en hallbar omstallning.

Vi stiller krav pa leverantorer och partners. Genom samarbete och partnerskap med
leverantorer av varor och tjanster och aktorer for genomforande av verksamhet, kan vi 6ka
fokus pa miljomedvetenhet och socialt ansvarstagande.

Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur hallbar utveckling skapas for bade individ och
samhalle. Stimulera och underlétta for deltagare till konkreta handlingar som framjar en
héllbar utveckling.

Mal 2024-12-31

e Viarbetar utifran den av styrelsen faststillda hallbarhetsplanen och arbetar aktivt
med maélen i Agenda 2030.

Verksamhetsmal

e Vibedriver fler projekt med inriktning miljomassig hallbarhet (pagaende och nya
ansokningar) dn vad vi gjort 2023.

e Vi har registrerat minst 40 arrangemang inom omréadet Héllbarhet (lokal frikod
Hallbar utv/Miljé, webkod Djur/Natur/Miljé + Hallbarhet) och har avsatt 10.000 kr
per kommun riktat till hallbarhetsaktivitet.



Funktionsratt

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhalle med
mojligheter till bildning och livsldngt larande. Vi varnar individens ritt att vara en aktiv
samhéllsmedborgare oavsett funktionsnedséttning. (Vi inkluderar har dven sjukdomar och
diagnoser samt psykisk ohilsa och Aldre.) Alla manniskor har ritt till sjalvbestimmande och
egenmakt och delaktighet, sa vil demokratiskt, larande som i kultur och fritid.

Mal 2024-12-31

e Vierbjuder foreningsstod till vara medlems- och samarbetsorganisationer inom
funktionsritt for att utveckla engagemang for en levande foreningsdemokrati och for
att inkludera fler medlemmar i var gemensamma verksamhet.

Verksamhetsmal

e Vi har under aret bedrivit verksamhet (studiecirklar, annan folkbildning,
kulturprogram) for manniskor med intellektuell funktionsnedsittning i samtliga av
vara kommuner.

e Vi har genomfort minst en cirkel per kommun med inriktning egenmakt och/eller
samhillsfragor.

e Vibedriver minst ett IOP med fokus Ensamma dldre.

Exempel pa aktiviteter

Cirkelledarutbildning kring materialet Leva som Svensson sa att vi kan viva in detta i alla
studiecirklar for funktionsnedsatta; utbildning av lasombud och hoglasare; cirklar for god
man; funktionirsutbildning for vara foreningar inom funktionsratt.

Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal
forankring. Studieforbundet Vuxenskolan varnar individens ritt att vara en aktiv
samhallsmedborgare oavsett var i landet en bor. Det innebar bl.a. att vi inte endast forlagger
verksamhet i stadskdrnorna utan vi forlagger medvetet ex. kulturprogram utanfor tatort. Vi
ar drivande for livskraftiga landsbygder och for de grona naringarna med likvardiga
mojligheter 6ver landet. SV bidrar med métesplatser och skapar tillsammans med individen
bildning och kultur.

Mal 2024-12-31

e Vi prioriterar lokal narvaro for att virna folkbildningens fria och unika bidrag till
larande och personlig utveckling dir deltagarna tillsammans ar de som formar
innehallet. Vi bedriver verksamhet i alla avdelningens 19 kommuner, dven pd mindre
orter.

e Vivirnar unga pa landsbygden och engagerar nya generationer unga folkbildningens
verktyg for att bilda sig och paverka samhallsutvecklingen. Detta arbete kanaliserar vi
fraimst genom var ungdomsorganisation Vi Unga.

e Viar en stark och viktig aktor nar det galler landsbygdsutveckling i relation med
civilsamhallet och véra samverkande foreningar.

e Viar aktiva i relevanta natverk som finns lokalt.

¢ Vi framhaéller landsbygdens livskraft i samhallsbygget och landsbygdens roll i
livsmedelsproduktionen for att motverka klyfta stad - land.



Verksamhetsmal

e Vi har okat antalet sokta projekt inom landsbygdsutveckling (ex. Leaderprojekt)
jamfort med 2023.

Exempel pa aktiviteter

EPA-Dunk, studiecirkel Klimatanpassning pd landsbygden, samarbete med Hela Sverige
Ska Leva och lokala intresseforeningar, verksamhet kring Tillsammans-odlingar

Foreningslivet

Vi vill ses som forstahandsvalet nar det géller start och utveckling av foreningar.
Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med foreningar gor
samhallet mer robust och bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt engagemang.
Vi varnar individens mojlighet att tillsammans med andra och utifran sin egen
drivkraft bidra till samhallet genom foreningslivet. Civilsamhallet och alla individers
engagemang som det bestar av ar en oersattlig kraft i ett demokratiskt och hallbart
samhalle. Vi vill lagga sarskild tyngd vid att sinka trosklarna for ungas organisering,
vilket vi framfor allt kanaliserar genom var ungdomsorganisation Vi Unga. Vi hjalper
foreningar att halla sig levande, vilket ibland dven kan innebara att vi stottar
foreningar som behover slé sig samman. Foreningslivet kommer fortsatt att finnas
béde digitalt och fysiskt och vi behover utveckla vért arbetssatt i hur vi moter och
starker engagemang oavsett hur manniskor traffas och lar sig.

Mal 2024-12-31

e Avdelningen avsitter resurser till Vi Unga och har under éret
fortsatt att starka banden mellan SVs och Vi Ungas
tjanstepersoner.

e Vi erbjuder digitala cirklar och hybridcirklar. Dar tillfdlle finns ska vi visa pa
mojligheterna till att cirklar kan genomforas digitalt eller med hybridtraffar
alternativt digifysiskt.

Verksamhetsmal

e Visamverkar med 400 lokalféreningar.

e Vi har under aret knutit till oss fem nya foreningar/fria grupper kopplade till SVs
profilomraden.

e Vi har skriftliga avtal med 75% av vara lokala foreningar, med prioritering pa
foreningar utan godkanda centrala samarbetsavtal.

e Vi har utvecklat formerna for §7-6verlaggningarna — tillsammans med 6vriga SV-
enheter inom Vistra Gétaland.

Exempel pa aktiviteter

Transformera Vi Ungas nybildningskit till att gilla vilken forening som helst, fordjupad
kompetensutveckling i foreningsutveckling for del av personalgruppen, vi anviander oss av
metoden Dialogduk.



Integration

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora ménniskor samman. Vi varnar
individens ritt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet
en har. Vi ar en drivkraft for jamstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssatt for att battre
kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus pa den enskilda ménniskans
bildningsresa. Vi tillgangliggor det svenska foreningslivet, 6ppnar upp gemensamma
informationsvagar och bidrar till fler motesplatser. Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi
delar nigot och vet tillsammans. Vi vill bidra till att manniskor, foreningar och verksamheter
mots hos SV for att utmana granser och fora manniskor narmare varandra.

Mal 2024-12-31

e Vi tillgangliggor foreningslivet dven for utrikesfédda och bidrar till métesplatser i
hela vart upptagningsomrade.

Verksamhetsmal

e Vierbjuder tvarkulturella studiecirklar dar bade utrikesfodda och fodda i Sverige
mots.

e Vi har utvecklat verksamhet och koncept for att bidra till att deltagaren forstar
demokratins mgjligheter och formaér att anvinda sina rattigheter och skyldigheter i
vardagen samt sprider dessa till kommunerna.

e Vi har rustat 25 cirkelledare med extra kompetens for att kunna méta utrikesfodda
deltagare pa basta satt.

e Vi har tillsammans med 6vriga SV-enheter inom Vastra Gotaland undersokt
mojligheterna till att ta fram en gemensam plan for att nd dem som vi inte nar idag.

Exempel pa aktiviteter

Foraldrautbildning for utrikesfédda, kartlaggning och handlingsplan for hur vi ska na fler
grupper som vi inte nér idag

Ytterligare prioriteringar

Utover profilomradena har vi prioriterat foljande insatser.

Forbundet Vi Unga

Vi Unga ar Studieforbundet Vuxenskolans ungdomsorganisation och med det kommer ett
sarskilt ansvar att vi ser synergieffekter i vart samarbete, bade for att uppna var vision for
organisationen men ocksa for det samhalle vi vill vara med och bidra till. Tillsammans med
Vi Unga ger vi mgjlighet till barn och unga i hela landet att organisera sig for sitt eget intresse
och med det paborja en livslang bildningsresa. Med hjélp av Vi Ungas foreningsform ger vi
unga sjalva makt 6ver sin verksamhet som i kombination med SVs lokala narvaro och
bildningsaktiviteter bidrar till att fler unga far majligheten att paverka sitt liv och sin bygd.

Mal 2024-12-31

e Vi foljer SVs av forbundsstimman beslutade viljeinriktning genom att prioritera
samarbetet med Vi Unga.

e Viska gora SV till en relevant samhaillsaktor med en verksamhet som ar attraktiv for
yngre malgrupper.



Verksamhetsmal

e Avdelningen avsatter resurser till Vi Unga och har under aret fortsatt att starka
banden mellan SVs och Vi Ungas tjanstepersoner.

e Vi har genomfort riktade insatser for att rusta unga ledare for foreningslivet och 40
unga har genomgéatt grundlaggande cirkelledarutbildning.

Exempel pa aktiviteter

Grundlaggande cirkelledarutbildning designad for unga, EPA-dunk

Nationella minoriteter

Nationella minoriteter (judar, romer, samer, tornedalingar och sverigefinnar) ar grupper som
historiskt fatt utsta diskriminering och utanforskap i det svenska samhallet. An idag ar tre av
dessa grupper i hog utstrackning brottsutsatta. For att tydliggora att det offentliga har ett
ansvar for att skydda och frimja de nationella minoriteternas sprak och kultur har en
sarskild lagstiftning tagits fram. Barn och ungdomar star i fokus i detta arbete som syftar till
att de dldre generationerna ska kunna 6verfora sin grupps kulturarv till yngre generationer.

Mal 2024-12-31

e Vi har 6kat samarbetet med och for de nationella minoriteternas organisationer och
individer fran dessa grupper i syfte att i 6kad omfattning mota manniskor som
folkbildningen idag inte nér.

Verksamhetsmal

e Vi har kartlagt pa vilka orter vi har sarskilt manga boende fran de nationella
minoriteterna.

e Vi har tillsammans med 6vriga SV-enheter inom Véstra Gotaland planerat
programverksamhet i folkbiblioteken i samarbete med Forvaltningen for
kulturutveckling i samband med Vistra Gétalandsregionens ambulerande
utstillning om nationella minoriteter.

Exempel pa aktiviteter

Delaktiga i SV Goteborgs projekt Rusta SV”, kompetensutveckling for vara tjanstepersoner



Organisation

Organisationsmal

Studieforbundet Vuxenskolan ar en resilient organisation och vi
gor rétt saker tillsammans, pa ett effektivt och idéméssigt satt for
att bidra till var vision.

Med resiliens menar vi formégan att aterhamta sig eller motsta olika stérningar, vilket ar
viktigt i den turbulenta omvirld som vi befinner oss i. SV ska skapa virde och relevans for
folkbildningen utifran behov som finns och uttrycks idag. Vi behover ocksa synliggora och
tydliggora samhallets och medborgares behov av studieférbund och folkbildnings-
verksamhet. Kompetensutveckling for cirkelledare, anstillda som fortroendevalda ar en
nyckel till utveckling.

Mal 2024-12-31

e Vara fortroendevalda kdnner sig trygga och ar rustade for att kunna fullgora sina
uppdrag.

e Viarbetar utifran det av styrelsen godkinda inriktningsdokument géllande regionalt
samarbete i Vistra Gétaland.

Verksamhetsmal

e Styrelseledamoterna har fort dialog med grundorganisationerna, Miljopartiet och
Kristdemokraterna i resp. kontaktkommun.

e Vihar genomfort minst sex SV Arena.

e Viar aktiva i de delregionala folkbildningssamraden — och i de lokala dar dessa
finns.

e Vihar okat den digitala verksamheten dar vi dven har beredskap for s.k. hybrid
verksamhet och lokal-digitala erbjudanden, vilket innebér bade utrustning och
kunskap i den digitala folkbildningspedagogiken.

e Vi har tillsammans med 6vriga SV-enheter inom Vistra Gétaland identifierat
befintliga resurser gillande HR, ekonomi, kommunikation och administration vid
sidan av behov av stodfunktioner i avdelningarna.

Exempel pa aktiviteter

Forbundets kompetensutvecklingsinsatser for fortroendevalda. Tillsammans med ovriga
studieférbund inbjuda politiker och/eller tjanstepersoner utifran #rorintevarfolkbildning.
Cirkelledarutbildningar i digital folkbildningspedagogik. Ta fram presentationer med fardigt
material.
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Kvalitet i allt vi gor

Studieforbundet Vuxenskolan mal ar att vara det ledande studieforbundet i kvalitet. Vi ar
oppna med var verksamhet, lyhorda mot vara deltagare och samverkande parter och nyfikna
pé vara kollegor i andra studieforbund. Med motet med deltagaren och ledaren i fokus bygger
vi ett kvalitetsarbete baserat pa tillit och systematik. Systematik innebar att vi utgar ifran
forbundsgemensamma principer och arbetssitt, ar konsekventa i vr administration och i
vad vi erbjuder verksamheten. Tillit innebar att vi styr verksamheten och utformar
kvalitetsarbetet utifran tillitsbaserade styrningsprinciper. Samt utgar ifran varje ménniskas
vilja till bildning, utveckling och att arligt gora det basta man kan i varje situation.

Som avdelning ar vi sjalva ansvariga for att utforma vart systematiska kvalitetsarbete efter
forbundets gemensamma principer respektive vara egna och verksamhetens forutsattningar.
Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete ar att folja upp hur véra deltagare, cirkelledare och
samverkanspartners stimuleras och utvecklas i var verksamhet. Samt hur de upplever oss och
verksamheten.

Mal 2024-12-31

e Avdelningen arbetar utifran Férbundets rutin for egen- och internkontroll och en for
avdelningen antagen internkontrollplan.

Verksamhetsmal

e Vitarisamband med verksamhetsplanering infor kommande verksamhetsér fram
en risk- och visentlighetsanalys for att arbeta proaktivt och riskmedvetet for att
standigt utveckla var verksamhet.

Exempel pa aktiviteter

Digitala enkaiter till alla deltagare och cirkelledare vid genomford verksamhet.

Kompetensutveckling

Det dr avdelningarnas, regionforbundens och férbundets respektive ansvar att de kommande
aren bygga upp kompetens och fordela resurser for profilomraden inom hela Var langsiktiga
verksamhetsinriktning. Cirkelledare och andra pedagogiska ledare ar avgorande for
kvaliteten i verksamheten.

Mal 2024-12-31

e Samtliga ledare (inom béade studiecirklar, annan folkbildning och
kulturprogram) har for uppdraget relevant kunskap och
kompetens.

Verksamhetsmal

e Vigodkianner véra cirkelledare utifran upprittad rutin och 100%
av vara cirkelledare har fatt introduktion.

e 75% av vara ledare har genomgéatt minst SVs grundutbildning.

e Vi har genomfort minst en cirkelledartraff i varje kommun.

e Vihar tillsammans med 6vriga SV-enheter inom Vistra Gotaland
identifierat befintliga resurser och kompetenser for
verksamhetsutveckling, metodutveckling och studiematerial.

11



e Fortroendevalda erbjuds kompetensutvecklingsinsatser enligt
plan.

Exempel pa aktiviteter

Utvecklingsinsatsen Ledarlyftet

God och saker arbetsmiljo

Vér ambition ar att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska kianna sig trygga,
siakra och deras kompetens ska tas till vara pa och utvecklas. Vi har ett systematiskt
arbetsmiljoarbete dar vi tillsammans i samverkan undersoker risker, genomfor
riskbedomningar, atgiardar och foljer upp arbetet.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att aterkommande
samtala om hur vi vill att det ska vara i vart studieforbund. Vi har bland annat tagit fram ett
material om trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier som alla medarbetare fatt.

Mal 2024-12-31

e Viarbetar systematiskt med vara medarbetares arbetsmiljo.

Exempel pa aktiviteter

Regelbundna medarbetarenkéter via systemet &frankly.

Kanda och nyskapande

For att nd deltagare och organisationer behover vart erbjudande vara kéant. Det stéller krav pa
oss att arbeta uppsokande och att bedriva ett effektivt kommunikationsarbete med ett
attraktivt varumarke.

Studieférbundet Vuxenskolan ska ocksa vara relevanta for och erkinda av de anslagsgivare
som bidrar ekonomiskt till var verksamhet. Har behover vi dels beritta och opinionsbilda om
de effekter var verksamhet innebar, dels mota de krav som stills péa oss.

Mal 2024-12-31

e Vir grafiska profil genomsyrar all extern kommunikation.
Verksamhetsmal

e Viriktar marknadskommunikation med utbud anpassat for de

prioriterade malgrupperna i SV profilomraden samt for unga.

Exempel pa aktiviteter

Vi arbetar utifran en for avdelningen framtagen kommunikationsplan.
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Forandringskraft - Projekt

Folkbildningen ar en stark forandringskraft. Nya forutsattningar och forandrade behov
staller oss standigt infor spannande utmaningar, var tid kraver flexibilitet och utveckling.
Projektformen kan vara ett satt att kraftsamla

Studieforbundet Vuxenskolan forstarker insatser for innovation och fornyelse.

och forena olika kompetenser. Vi ar glada och stolta 6ver att vi under aren beviljats medel till
manga fina projekt.

Mal 2024-12-31

e Vihar under aret avsatt minst 5% av statsbidraget pa fornyelsearbete (utover de
resurser som vara verksamhetsutvecklare utgor i utvecklingsarbetet).

Verksamhetsmal

e Vi har erhillit 2,5 milj kronor i externa medel (utover folkbildningsanslag frén stat
och kommuner).

e Vihar gjort ett forbattringsarbete dar vi sikerstillt 6vergangen fran projekt till
ordinarie verksamhet.

Exempel pa aktiviteter

Arbete med en ny projektorganisation (bl.a. en kommunikat6r bunden till projekten) som
sdkerstiller kvaliteten i projekten.

Budget
Detaljerat budget i eget dokument Budget
2024
Budgeterat verksamhetsresultat -2 milj kr

13



Volymmal folkbildningsverksamhet

Unika
Kommun gglitl;agare deltagare

Annan fb

cirkel

Ale 150 150
Bengtsfors 170 180
Dals Ed 70 30
Fargelanda 210 200
Kungilv 360 220
Lilla Edet 350 100
Lysekil 400 270
Mellerud 150 60
Munkedal 210 100
Orust 800 700
Sotenas 160 8o
Stenungsund 440 700
Stromstad 200 200
Tanum 350 200
Tjorn 370 450
Trollhattan 320 80
Uddevalla 1000 700
Vénersborg 400 200
Amal 550 450
Totalt: 6660 5070




Fordjupning

Till grund for den har verksamhetsplanen finns foljande dokument dar det gar att 1dsa mer:

Stadgar for Studieforbundet Vuxenskolan

Idéprogram for Studieférbundet Vuxenskolan

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Strategisk plan 2024—2025

Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172)
Dokumentation fran styrelse- och personalkonferens augusti 2023
Avdelningens Hallbarhetsplan

Behov och onskemal fran deltagare genom véara deltagarenkater, foreningar,
samarbetspartners, kommunala enheter och fristiende grupper

Rapport efterkontroll av Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet 2022.
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Hallbarhetsplan 2024

SV Vast




En samhallsaktor praglad av hadllbarhetsperspektiv

Hallbarhet i allt vi gor

All SVs verksamhet bygger pa en cirkuldr syn pa kunskap. Cirkeldeltagandet innebar att du
far tillgang till kunskap, insikt och relationer, att du sjilv bidrar med det samma och att vi
tillsammans skapar merviarden genom dialog. Detta ar i grunden en stor del av
héllarbetsarbetet.

I var roll som samhallsaktor vill vi bidra till ett mer progressivt hallbarhetsarbete bade inom

och utom organisationen.

Hallbarhetsplanens syfte

I hallbarhetsplanen beskriver vi hur vi striavar efter att leva som vi lar och genom att belysa
viktiga och ibland svéra insatser for att lara oss och kunna gora saker dnnu battre.

Malbilderna ar kategoriserade efter tva nivaer, Internt och Externt, med tillh6rande
Fokusomraden, utan inbordes prioritering.

Haéllbarhetsplanens syfte ar att identifiera konkreta forhéllningssatt i arbetet inom
organisationen och i den externa verksamheten som underlattar méalsiattningen att verka i
enlighet med Agenda 2030.

Haéllbarhetsplanen ska berora de tre aspekterna ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.

Roller

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att faststilla planen samt ge ekonomiska och
organisatoriska mojligheter for att genomfora arbetet.

Avdelningschefen ansvarar for en arlig kvalitativ uppfoljning, vilken rapporteras till
styrelsen.

Samtliga medarbetare har att arbeta utifran faststilld hallbarhetsplan och att lata
héllbarhetsarbetet ta en tydlig plats i vart folkbildningsarbete.

Hallbarhet inom organisationen

Fokusomrade styrdokument och kommunikation
Malbild

e Verksamhetsplanen pekar tydligt ut hallbarhetsarbete och vi knyter
detta arbete till Agenda 2030 som prioritering internt och externt i
verksamheten.

e Verksambhetsberattelsen beskriver vart arbete med héllbarhet.

Verksamhetsberattelsen kommuniceras for att nd kinnedom om vart
héllbarhetsarbete.
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Fokusomrade utbildning

Malbild

Alla tjanstepersoner har en forstéaelse for begreppet hallbarhet och hallbarhetsarbete
kopplat till Agenda 2030 och vet hur vi som medarbetare kan bidra i det.

Fokusomrade resursanvandning

Arbetsplats
Malbild

Varje expedition har tydligt uppmarkta och tillgdngliga karl for killsortering.
Tjanstepersoner, cirkelledare och deltagare informeras om att vi tillampar
kallsortering.

Vid enskilda inkop 6vervags val av miljoanpassad produkt (inkl. diskmedel,
rengoringsmedel, papper), av avdelningen angivna inkopsstéllen (och i
forekommande fall artikelnummer) anvands. Vi koper parfym-/doftfria produkter
som tval och rengoringsmedel.

Vi prioriterar ateranvandning av begagnade kontorsmobler och aterbrukad
kontorsutrustning.

Vi visar hansyn genom att inte anvinda parfymerade/doftande produkter under
arbetstid.

Vi killsorterar och atervinner, vi har sankt temperaturen i lokalerna,
undviker plastpasar och engangsartiklar samt skriver ut
dubbelsidiga kopior nir det gér.

Moten och resor

Malbild

Vi har en plan for vilka dterkommande m6ten/motessammanhang vi prioriterar att
traffas fysiskt resp. via digital plattform.

Vid fysiska moten samaker vi i mgjligaste man till resmaélet.
Vid bestillning av mat till konferenser férordas ravaror producerade i Sverige.

Buteljerat vatten undviks, istillet serverar vi kranvatten i kanna e dyl.
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Fokusomrdade social arbetsmiljo
Malbild

e Medarbetare uppmuntras och uppmanas att utnyttja friskvardsbidrag och —timme
samt erbjuds att delta i andra friskvardsinsatser pa arbetsplatsen.

e Arbetsbelastning och arbetstid foljs upp regelbundet.

e Avdelningen arbetar for att ta fram arbetssitt, rutiner och verktyg for att underlitta
och effektivisera det dagliga arbetet.

Exempel pa atgdrder

Vi har ett gott medarbetarskap och ar glada mot och intresserade av vara kollegor.

Hallbarhet i verksamheten

Fokusomrdde Verksamhetserbjudande

Malbild

e Vi efterstrivar att sa stor del som mgjligt av den verksamhet vi erbjuder reflekterar ett
eller flera av de 17 globala mélen i Agenda 2030.

e Insatser for kultur och demokrati ar av storsta vikt for att bevara och utveckla den
sociala hallbarheten

e Viuppmuntrar vara samarbetspartners att aktivt arbeta med Agenda 2030.

Exempel pa atgdrder

Utformning av olika verktyg/utbildningspaket for cirkelledare sa att vi framledes kan erbjuda
okad andel verksamhet kopplad till Agenda 2030 inom respektive kommun.

Fokusomrade Utbildning
Malbild

e Vira cirkelledare dr insatta i Agenda 2030, implementerar den dar det 4r mgjligt i sin
cirkelverksamhet och formedlar den till sina cirkeldeltagare.

Exempel pa dtgdrder

Vi anviander material om Agenda 2030 med handfasta tips pa hur den kan implementeras i
studiecirkeln, detta ges till alla cirkelledare vid introduktionen.
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Fokusomrdde resursanvandning - studielokaler
Malbild

e Vi killsorterar och varje expedition har tydligt uppmarkta och tillgangliga karl for
kallsortering.

Exempel pa atgdrder

e Cirkelledare och deltagare informeras om att vi tillampar kallsortering.
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