Traff 2

I Ungdomar -
Finnas dar for Vi finns fisr dom
En framtidsbild for SV hiphop och gl som hittar oee.
musik | finns f&r dom vi
1. Detta gor SV (BLA LAPP) oSS mgﬂ::f
Vad arbetar vi med? Fragor? st&ttar. Vi vill finnas
Verksamhetsomraden? Malgrupper? for ALLA.
For vilka finns vi mest?
2. Sa har arbetar vi (GUL LAPP) storytelling -
Beskriv arbetssatt, organisation, vi ska vara en Viarbetar pa 28
dl f- - rost for olika satt. Varje
mediemmar, Tinansiering osy ménniskor, for avdelning har unika Aldre kvinnor
att minska lﬁskl:l'lsﬂr paolika (fortséatta),
SaKer.
Arbeta grupppvis i 30 minuter! stigma ungdomar
hiphop
Ar crowdfunding rolimodell
framtiden och ett tavara pa sOom
méjlig satt att madarbata o
fortsatta som en inlk?l:lﬂ int'::;:nn E:i?\ agnisatinn arbetstider?
ideell forening na och frdgor man
statsbidragen brinner for anhérigvanlig eaitar/nitter Hur blir vi
sjunker? arbetsplats trova rd]g a
igen?
Andra ska
fa ménniskor att Ann.rdnarskap
berétta vad vi hitta till olika 1 Vi férsdker utveckla
kan vara - vad Bidrag &r en sammanhang, sma gi:ﬁ;glgggﬁi% och jobba smart fér
vi har gjort - stor delavvar  msten utifrin ; 9 atteffektivisera Hur blir vi
finansiering. fukffar - ansamhat - L ltlian vérat arbete ute pa aktuella och
ekonomi, bredda avdelningarna.
intdktsbasen, férvaltar relevanta
ett fortroende fran igen?
staten och

civilsamhallet

Kultur,
Funktionsratt,
Allmanmarknad,
Féreningar, Musik,
GoMoSo,
Integration,
Kamratcirklar

Aldre

kvinnor
(fortsatta)

Seniorer, Ungdomar,
Funktionsnedsatta,
Nyanldénda, Mot
allméanheten,
Foraldrar

Vi jobbar med att
up pratthalla var
trovérdighet genom
att vara
transparenta.

anhdriga

Manniskor,
Bildning,
Tjanster

folkbildning ar
folkhélsa



Traff 3

Formulera en vision for SV med en
mening. Varje grupp arbetar i 20
minuter och skriver minst en lapp.

Gron lapp!

Vara en
kreativ och

trygg
mobtesplats fér
alla.

SV stittar och
utvecklar Sveriges
tillgangliga
samhdlle genom
bildning.

Samhallets
grona linje

SV ska vara en
sjélvklar plats
fér anhdriga i
alla dess
former

Vision for
framtiden

SV,
folkhéalsa
for alla

SV bygger tillit
och
trovardigheti
samhallet

dverlag

Dygna
med
SV



Traff 3

Beskriv fokusomraden dar vi
gemensamt behover utveckla svar,
hitta nya former eller nya arbetssatt.

Skriv pa gula post-IT-lappar

Vilka centrala
funktioner beh over
rymmas inom de
20% som férbundet
tilldelas for att vara
resurseffektiva och
stottande?

Demokrati
barare!

ko mmunikation..

vad ska komma via

workpace, mejl eller informativa
nyhetsbrev? hemsidor

Steg att ta!

Forstaelse mellan
férbund o avdelningar
fér hur verksamheten
fungerar i vardagen.
Verksamhetsperspekti
vi
beslutsprocesserna.
narmare varandra, Vi
ar en
tillitsorganisation.

Vi ér en
tillitsorganisation.
Aven mot/for de vi
samarbetar med.

Har vi inom 5V,
avdelning sa som
forbundet, ratt
kompetenser och
resurser for att méta
de nya kraven?

Intern och externa
ko mmunikation
behdver vara mer
stringent. Hemsidan
viktig! Vart

"skyltfénster".



