Remissvar:
Avdelning: SV Stockholms ldn

Vart uppdrag i samhallet och med individen

1. Ska SV:s odelade fokus ligga pa folkbildning som skapas tillsammans med
deltagaren och foreningslivet eller ska SV i hogre utstrackning prioritera
verksamhet dar innehallet redan ar skapat for deltagaren, i tydligare
samklang med det offentliga och kopplat till samhallsutmaningar?

Svar: Vi upplever att SV redan idag har en mix av de bada sitten, och det
ar bra. Sa lange vart anordnarskap ar relevant for malgruppen och fyller
civilsamhallets behov av folkbildning skall vi bedriva olika typer av
verksambhet. Vi ser att folkbildningen har en roll i samhéllet "mellan” det
offentliga och civilsamhaillet, och d& ar bada perspektiven relevanta.

2. Borde SV upphora med négon verksamhet som pé ett lika bra satt kan
drivas av annan del i civilsamhallet, privata foretag eller dar véart
anordnarskap idag generellt sett ar lagre?

Svar:

a. Viken typ av verksamhet skulle det i s& fall innebira att vi inte
prioriterade?

Svar:

Borde SV starta upp ndgon verksamhet som pa ett lika bra eller battre satt kan
drivas av SV men som idag drivs av annan del av civilsamhallet eller privata
foretag?

Svar: Det gor vi redan i Stockholms ldn genom IOP och projektsamarbeten med
kommuner.

b. Vilken typ av verksamhet skulle det i s& fall vara som vi startade
upp?

Svar: Projektstyrd verksamhet som stéttar civilsamhillet s som FreeZone, Vigen
Ut, ABC-tonar, Dansa utan krav etc.

3. SV finns till for den enskilda individen. Ska SV framo6ver lagga mest kraft
pa att na enskilda individer genom att vara medskapande med det lokala
foreningslivet eller genom att vinda sig direkt till enskilda individer?

Svar: Beroende pa behov och formaga s& bor vi kunna gora vigval som moter
bade foreningar och individer. Viktigt att nd manniskor som inte redan ar aktiva
inom foreningslivet, kanske ar det dessa individer som framst har behovet att
motas genom folkbildning.



4. Borde samarbete och samverkan mellan studieférbunden 6ka och ar
konkurrensen mellan studieférbunden viktig for att verksamheten ska
utvecklas?

Svar: Samverkan &r viktigt for folkbildningens framtida utveckling och
utmaningar, bade med andra studieférbund och andra aktorer. Samtidigt ar det
viktigt for SV att sla vakt om var profil och ha en tydlig nisch baserad pa véar
vardegrund och vara méalgrupper.

a. Om samverkan borde 6ka: Inom vilka omraden skulle samarbete
och samverkan ge storst positiva effekter?

Svar: Viktigt med samarbete och dialog pa forbundsniva om formerna for
folkbildning, statsbidrag och regelverk. Sedan behovs situationsanpassad
samverkan dven pa lokal niva i olika projekt tillsammans med civilsamhélle och
det offentliga.

b. Om konkurrensen ar viktig: Pa vilket sitt ska SV skilja sig fran
ovriga studieféorbund?

Svar: SV bor ha en tydlig profil och kunna kénnas igen genom kommunikation
och verksamheter med fokus pa liberal demokrati, det 6ppna samtalet, naturvard
och héllbarhet samt livskvalité for manniskor med funktionsnedséttning.

Var malgrupp

1. Skavi framst prioritera att arbeta uppsékande for att na dem vi tror har
ett bildningsbehov och som kanske finns ldngre ifran var verksamhet eller
ska vi arbeta mottagande med dem som kommer till oss och redan vet att
de vill delta i var verksamhet?

Svar: Vi behover verka pa bada satten utifran malgrupperna for att fylla vart

syfte.

2. Borde SV satsa pa att na fler unga och minska var malgrupps
genomsnittliga alder eller borde vi kénna oss trygga i att var malgrupp
generellt sett fortsatt kommer att finnas bland de dldre?

Svar: Vi behover satsa pa att na fler unga och inte enbart forlita oss pa den dldre
malgruppen. Det ar viktigt att vi fokuserar pa att vara relevanta for kommande
generationer. Med det sagt ska vi dven vara stolta 6ver att erbjuda en verksamhet
for manniskor som uppnatt en hogre alder, i dagens ganska aldersfokuserade
samhélle behovs aktorer som inte priméart vander sig till en viss aldersgrupp utan
ser till och moter individen oavsett om hon ar 17 eller 83 ar.

3. Ar det viktigt att verksamheten tillsammans med vara
samarbetsorganisationer okar i jamforelse med hur det ar idag?

Svar: Det beror pa syfte och mal. Ett starkt och relevant samarbete inriktad mot
att tillsammans utveckla folkbildande verksamhet ar viktigt. Samarbetet bor
utvecklas utifran de behov som finns idag och for framtiden, inte utifran hur det
historiskt har sett ut. Bade studieférbund och foreningslivet har férandrats 6ver
tid och pd motsvarande sitt méste vara samarbetsformer forandras for att vara
fruktbart for bada parter.



a. Ar det viktigt att verksamheten med vara grundorganisationer
okar?

Svar: Dialogen med grundorganisationerna maste 6ka. P4 samma sétt som i
svaret pa fragan om samarbetsorganisationer har dven vara grundorganisationer
utvecklats 6ver tid, i annu hogre grad dn 6vrigt foreningsliv, och deras behov av
stod samt forvantningar pa Studieforbundet Vuxenskolan ser inte likadant ut
idag som det gjorde tidigare. T.ex har partierna professionaliserats och har idag
egen kompetens inom vissa omraden dar studieférbunden tidigare haft en roll,
men det kan istéllet finnas ett tydligare behov av att studieférbunden bidrar till
att skapa 6ppna former for demokratiskt samtal som inte ar direkt
partianknutna.

SV maste bli bittre pa att presentera sin verksamhet for grundorganisationerna
och soka dialog, och grundorganisationerna bor formulera en tydligare forvantan
pa SV:s roll. Hur samarbetsytan med grundorganisationerna ser ut kan variera i
olika delar av landet utifran behov.

b. Ar det viktigt att verksamheten med véra medlems- och
samverkande organisationer okar?

Svar: Se svar pa fraga 3.

4. Ar det nigon malgrupp som ir sirskilt viktig for SV dir vi ser att vi kan
gora en stor insats och som vi darfor borde prioritera framfor andra?

Svar: Unga, seniorer och personer med funktionsnedséttning ar alla prioriterade
malgrupper. Manniskor som &r ofrivilligt ensamma, lider av psykisk ohélsa eller
av andra skél behover stod och uppmuntran for att mota och interagera med
andra.

Utformningen av var verksamhet och vart erbjudande

1. Borde SV:s vision, verksamhetsidé och viardegrund bli &nnu tydligare i all
var verksamhet, ocksa inom till exempel allmdnmarknad och
popularmusik?

Svar: Var kommunikation ska vara latt tillgédngligt och enkelt att hitta om man
soker det och alla som arbetar i var verksamhet ska kénna till och kunna formedla
vad SV star for. Ingen verksamhet ska bryta mot var viardegrund. Men vi ser inte
behovet av att viardegrunden ska tydliggoras i varje del av verksamheten.

a. Pavilket satt kan den bli det? / Varfor borde den inte vara det?

Svar: Det finns alltid en risk med att det upplevs onaturligt och irrelevant om
man forsoker "klamma in” visions-dialog och virdegrundsinformation i t.ex
allmanmarknadens aktiviteter. Daremot ar det viktigt att det hos cirkelledare och
personal alltid finns en 6ppenhet for det demokratiska samtalet som spontant
kan uppsta i samband med verksamheten, vilket ju ligger i linje med savil vision,
verksamhetsidé och vardegrund.

b. Vilka utmaningar ser ni med att gora det till en tydligare del i all
verksamhet?

Svar: Se svar pa 1 a.



2. Finns det vissa omraden eller viss verksamhet som borde tillhora
grundutbudet i hela landet och ddarmed lyftas fram i alla avdelningar? I s
fall vilken/vilka?

Svar: Omvirlden betraktar SV som En organisation och da bor vi alla kunna
erbjuda ett visst grundutbud nationellt. Hur detta basutbud ska se ut kan variera.
T.ex kan vi erbjuda ett basutbud digitalt som da kan erbjudaas helt oavsett var
man bor i landet. Vid sidan av detta kan vissa amnesomraden pekas ut som ska
finnas 6verallt men dir innehéllet kan variera stort beroende pa lokala
forutsattningar, kompetens och efterfragan. Redan idag sa finns mycket bra
verksamhet inom SV som borde kunna erbjudas nationellt genom ett riktat
samarbete och interna utbildningsinsatser.

3. Ska SV satsa pd att utveckla distansverksamheten eller konstatera att
folkbildningens forum &r det fysiska motet?

Svar: Utan en vilfungerande, relevant distansverksamhet sd kommer SV att bli
omkort av omvirlden. Det ar inget alternativ att avsta fran distansverksamhet. Vi
maste kunna erbjuda bade det fysiska motet och det digitala, garna dven i
kombination pa olika stt.

4. Ska SV 6ppna upp for asynkron, icke samtidig, folkbildning eller finns
folkbildningens essens i det samtidiga motet?

Svar: Det samtida motet ar viktigt i folkbildningen och bor dven framgent vara
basen for folkbildning oavsett om motet sker digitalt, fysiskt eller bade ock. Men
vi kan absolut inkludera dven asynkrona inslag pa marginalen om det berikar
innehallet i verksamheten. Inslag av asynkron bildning kan &ven locka nya
individer att uppticka var verksamhet.

5. Finns det anledning att utmana studiecirkeln som pedagogisk form?

Svar: Ja, var grund ligger i studiecirkeln och den formen har vildigt ménga
pedagogiska och demokratiska fordelar, men vi behéver anpassa oss till
omvirldens behov och 6ppna upp for flera former av folkbildningsaktiviteter och
motesformer. T ex hybrid med en mix av fysisk och digital narvaro. For manga
malgrupper sa ar den fysiska cirkel ej ett mojligt alternativ. Det som ar viktigt ar
att vi oavsett form ar att huvuddelsen av véar verksamhet handlar om méten och
bildning utan krav pa specifik prestation eller bedomning.

a. Om ja: Vad ar anledningen/anledningarna till att studiecirkeln
borde utmanas?

Svar: Studiecirkelns format ar inte alltid kompatibelt med dagens samhille,
livsmonster har forandrats starkt de senaste 25-20 aren i och med den digitala
utvecklingen och ett 6kat tempo i samhallet i stort. Nya motesformer har uppstatt
genom ex. Facebook, Instagram, Zoom, Teams m fl med ménga, olika aktorer
som erbjuder det som tidigare varit folkbildande verksamhet Tidsaspekten &r
ocksé viktig, for manga dr inte regelbundna tider veckovis ett alternativ. Det
geografiska laget for en kurs ar inte heller alltid viktigast for den som ar
intresserad av ett specifikt innehall.

b. Om ja: Ar det nigon verksamhet eller malgrupp som specifikt
skulle behova en annan pedagogisk form?



Svar: Nagra exempel kan vara seniorer som har svart att fysiskt forflytta sig till en
speciell plats dterkommande, fordldrar som har svart att fa tiden att riacka till for
en dterkommande cirkeltraff en viss tid och veckodag och unga som har en helt
annan livsstil och mgjligheter idag &n tidigare d& studieforbunden kunde erbjuda
béde en métesplats och utrymme for ett specialintresse. Idag finns helt andra,
globala forutsiattningar online for méten.

¢. Om nej: Vad ar anledningen/ anledningarna till att den inte borde
utmanas?

Svar:

6. Borde SV arbeta mer aktivt med att blanda grupper med manniskor fran
olika bakgrunder och frén olika delar av samhillet?’

Svar: Det finns ett stort virde i att motas 6ver traditionella "granser” baserat pa
alder, bakgrund och andra variabler. Vi bedomer dock inte att SV behéver
prioritera att aktivt blanda grupper i varje verksamhet.

a. Varfor borde SV gora det? / Varfor borde SV inte gora det?
Svar:

b. Vilka utmaningar ser ni med att gora det till ett tydligare uppdrag i
all verksamhet?

Svar:

Var interna organisation och hur vi samarbetar

1. Borde avdelningarnas autonomi och sjalvbestimmande stirkas alternativt
héllas pa samma nivd som idag eller borde SV striva efter en storre
enhetlighet och ett mer likartat erbjudande i hela landet?

Svar: Vi bedomer att vi ska stréava efter 6kad enighet och samverkan internt. Se
svar pa frdgan om grundutbud.

a. Om autonomin ska stirkas alternativt vara pd samma niva som
idag, vilka &r i s& fall de starkaste anledningarna till det? / Om
enhetligheten ska 6ka, vilka ar de starkaste anledningar till det och
pa vilka sitt skulle det uttrycka sig?

Svar: De geografiska granserna spelar mindre roll idag for hur manniskor vill
motas. Darfor behover vi underlitta sa mycket som majligt for att kunna arbeta
gransoverskridande mellan olika avdelningar och inom hela forbundet. De 6kade,
och berittigade, kraven pa ekonomi, redovisning, kontroll m.m. gor att
avdelningarna har ett behov av tydligt stod och gemensamma former for
administration. Vi skulle ocksa kunna stiarka kvaliteten i var verksamhet om vi
arbetade mer tillsammans med kvalitetsutveckling inom férbundet, och dra nytta
av varandras olika kompetenser.

b. Finns det en undre grans for till exempel antal anstillda,
geografiskt omréde, antal studietimmar eller liknande for att
avdelningen ska kunna ha kapacitet att med hog kompetens och
kvalitet utfora sitt uppdrag?



Svar: Ja, da en allt 6kade kontroll och administration kravs for att kunna
genomfora en korrekt verksamhet finns det en stor risk for att kvalitet och
kompetens urholkas om avdelningens verksamhet ar alltfor liten.

c. Borde samarbete och arbetsfordelning mellan avdelningar 6ka
eller dr det viktigt att varje avdelning sjélv har en heltickande
kompetens?

Svar: Samarbetet bor 6ka sa att vi gemensamt kan bedriva en folkbildning med
hog kvalitet och tydlighet gentemot omvarlden. Vi har ménga kompetenser inom
SV som bor kunna nyttjas péa ett effektivare satt genom samarbete. Det ar svart
att halla samma kvalitetsniva 6ver hela landet da vi idag har s& olika
forutsattningar och utmaningar i vara avdelningar. Genom samarbete kan vi
hjalpa varandra att lyckas i vara lokala forutsattningar.

2. Ska grund- och medlemsorganisationer ha storre eller mindre mojlighet
till paverkan i SV?

Svar: For att kunna paverka SV sa bor det kravas en djupare forstéelse for bade
den praktiska verkligheten och en gemensam héallning till folkbildningens syfte
och relevanta forutsittningar i dagens samhille. Ar finns ett ansvar for bade
grund- och medlemsorganisationer och for SV att soka kontakt och fora dialog. Se
aven svar pa frdgorna om samverkan.

a. Finns det anledning att se Gver sittet pa vilket vi utser ombud till
stimmor och véljer ledamoter till styrelser?

Svar: Ja. Denna fraga hor ocksa tydligt ssmman med vara svar om samverkan och
inflytande fran grundorganisationerna.

b. Om det finns anledning till en 6versyn, vilka motiv finns det i sa
fall for det?

Svar: SV behover fortroendevalda med engagemang, kompetens och strategisk
forméga som aktivt vill bidra till en relevant folkbildning som méter de behov och
utmaningar som finns i samhaéllet idag. Dessa utmaningar &r savil ekonomiska,
fortroendemaissiga och viarderingsmassiga vid sidan av huvudutmaningen att
utveckla och behalla verksamheter av god kvalitét.

3. Borde de som leder eller arbetar i SV i hogre utstrackning representera
de malgrupper vi vill finnas till for &n vad som idag &r fallet?

Svar: Kompetens, engagemang och ar det som bor prioriteras i
rekryteringsprocesser. Kinnedom om samt kontaktytor i vara malgrupper ska
inga i arbetet snarare dn forutsittas kopplat till att en person identifieras som att
ingd i en av vira malgrupper.

a. Borde den samlade gruppen av fortroendevalda bittre
representera de deltagare vi vill finnas till for, i sa fall hur?

Svar: Se svar pa fraga 3 , frdga 2 a samt fragor om samverkan med
grundorganisationerna.

b. Borde den samlade gruppen av medarbetare bittre representera
de deltagare vi vill finnas till for, i sa fall hur?

Svar: Se svar pa fraga 3.



Var finansiering

1. Borde SV i storre utstrackning ha marknadsmaéssiga priser, och ddrmed
oka intékterna, for erbjudanden till privatpersoner, foreningar och
organisationer?

Svar:

Ur en demokratiskt synpunkt bor SV:s verksamhet i huvudsak ha ldga
trosklar for att delta i utifran sina fysiska, ekonomiska och sociala
situation.

For att langsiktigt sdkra en bra och bred verksamhet behover vi bredda
vart sett att finansiera verksamheten. Genom en bredare finansiering kan
vi utdka och fortsatta viktig verksamhet dven nar bidragen upphor eller
forandras. Allmanmarknaden ska sjdlvklart ga runt ekonomiskt och den
bor dven kunna finansiera annan verksamhet dar vi inte har avgifter som
tiacker kostnader. Darfor bor allmanmarknaden kunna ha mer
marknadsmaissiga priser under forutsiattning att de haller hog kvalité.

Ett annat sitt att vara marknadsmaéssig ar att ha paminnelseavgifter nar
en avgift inte betalas in i tid da forseningar medfor extra arbete och
diarmed kostnader for avdelningen. Ytterligare en detalj skulle kunna vara
att ha elektronisk faktura som default-lage och ta extra betalt for
pappersfaktura (detta ar ocksad mer miljovanligt).

a. Varfor borde vi ha det? / Varfor borde vi inte ha det?
Svar: Se svar pa fraga 1

2. Ska SVi forsta hand utgd ifran den verksamhet vi vill bedriva och soka
finansiering for den eller ska SV i forsta hand utga fran
statbidragsvillkoren och anpassa sin verksamhet efter dessa.

Svar: SV ska i forsta hand utgé ifrdn den verksamhet som vi vill bedriva och soka
finansiering for den. Folkbildningen skall alltid utga ifran civilsamhallets behov
inte statsbidragsvillkoren!

a. Vilka alternativa finansieringsmajligheter ser ni i sa fall ar
mojliga?

Svar: Ett 6kat samarbete mellan bade forbund och avdelningar bor skapa
ekonomiska synergieffekter som bidrar till en effektivare och starkare
finansiering. Idag gors mycket dubbeljobb inom SV som kostar mer dn
nodviandigt.

Ett starkt, genomtéankt erbjudande inom allmdnmarknadsverksamheten bor ge
en 0kad 16nsamhet som kan bidra till en stirkt finansiering.

Vi ser dven IOP och andra typer av samverkansprojekt baserat pa lokala aktuella
behov som mojliga finansieringskallor. Dar kan savial kommuner och regioner
som andra aktorer finnas med finansiellt, t.ex allmadnna arvsfonden,
fastighetsdgare, foretag m.m. (att finnas med som finansiér i ett bra och tydligt
projekt for en angeldgen malgrupp kan skapa goodwill)



Ovriga medskick

Vad tycker ni, utdver de svar ni givit pa remissfragorna, ar viktigt att ta hansyn till
i arbetet med att formulera forslag till forflyttningar och beslut infoér
forbundsstimman?

Svar:

e En avsamtidens och framtidens utmaningar for folkbildningen ar
fortroendeproblem och risk for bristande legitimitet. I ljuset av detta
tycker vi att SV gor helt ratt i sin satsning pa att ligga steget fore med
noggrannhet i internkontrollen och de administrativa rutinerna. Att vi
foljer de regelverk som finns och att vi dr transparanta med kostnader,
intdkter och deltagartimmar ar en hygienfaktor for oss, och darfor ar det
vart den extra arbetsinsats det kraver. Det ar viktigt att de administrativa
systemstod vi har verkligen mojliggor och underlattar de rutiner vi
forvantas folja.

e Vibehover utveckla former for att utveckla, genomfora och finansiera
digitala kurser/studiecirklar som viander sig till deltagare i olika delar av
landet. Avdelningsgranserna ska inte utgora hinder for bra verksamhet
och ett breddat utbud.

e QOavsett vilka vigval SV kommer gora ar dialogen och kommunikationen
viktig. Alla kommer inte att tycka lika, men med god dialog och ett tydligt
motiverat och kommunicerat syfte blir det lattare att gemensamt forandra
var organisation. Det ar lika angeldget for forbundsstyrelsen att forsta den
verksamhetsnira vardagen och de lokala forutsattningarna i
avdelningarna som det ar for avdelningsstyrelserna att lyfta blicken och
tdnka strategiskt ur hela forbundets perspektiv. Vi fortroendevalda pé alla
nivaer har ett stort ansvar for att gora detta pa ett bra och respektfullt
satt.

e Vi maste hitta sitt att vara en relevant plattform for det demokratiska och
Oppna samtalet vid sidan av de politiska partierna. Vi bor kunna mota det
behov som finns av att ga in pa djupet i de stora och komplexa fragorna
utan att fran borjan ha fardiga svar. En métesplats for det fria samtalet
dar alla ar valkomna.

e En av de stora poiangerna med folkbildning ar att genom hela livet kunna
erbjudas bildning och utbildning utan krav pa forkunskaper eller pa
prestation. Bildning for bildningens egen skull.



